
 
 

  

 
  "وظارتی کمیتٍ" وامٍشیًٌ

 پژيَشی ي دستیاران پسشک پژيَشگردکترای برای داوشجًیان 
 

 

  درآمد

ّب کـَس ّؼتٌذ ٍ عجیؼتبً کیفیت اداسُ ایي دٍسُ هؼیش تشثیت ًیشٍّبی هتخلق تشیيهْنّبی تحلیلات تکویلی دٍسُ

ثِ ٍیظُ دس تحلیلات تکویلی داًـدَیبى  ّذایت اكلی. هؼئَلیت داسدتبثیشی ؿگشف دس ًحَُ ػولکشد ًْبدّبی هختلف 

، اص ثذٍ ٍسٍد تش ثش ػولکشد فشاگیشثشای ًظبست دقیق  ّب پیـشٍدس ثؼیبسی اص داًـگبُثخؾ پظٍّـی ثب اػتبد ساٌّوب اػت. 

ٍ دس هَسد پشٍطُ  کٌٌذثشپب هیای ثب چٌذ ًفش دیگش اص اػبتیذ خجشُ دس آى حَصُ داًـدَ ٍ اػتبد ساٌّوب ّش چٌذ هبُ یک ثبس خلؼِ

ّبی گیشًذ. دلیل تـکیل ایي خوغ کِ دس داًـگبُهیتحقیقبتی ٍ ػبیش فشایٌذّبی آهَصؿی داًـدَ اص ایي افشاد ّن هـَست 

ؿَد ایي اػت کِ ثِ هؼبئل ػلوی ٍ ؿَد ایي اػت کِ هختلفی اص آى یبد هیاص آى یبد هی 1تفبٍتیهختلف ثب ػٌبٍیي ه

تَاًذ اص ّوِ صٍایب هختلف پشداخت ٍ یک ًفش ّش چٌذ اص داًؾ ٍ تدشثِ صیبدی ثشخَسداس ثبؿذ ًویخَُ ٍتَاى اص تحقیقبتی هی

ًوبیذ، تشی دس هَسد هَضَع پظٍّؾ فشاّن هیػلاٍُ ثش ایٌکِ دیذ خبهغ "ًظبستی کویتِ"هَاخِ ؿَد. تـکیل ایي هؼبلِ  بث

تشی اًدبم دّذ، هْبست ّبی پظٍّؾ سا ثِ كَست خذییبفتِکٌذ تب هؼتٌذػبصی ًظیشی ثشای داًـدَ فشاّن هیفشكت کن

 کویتِایي لاصم ثِ رکش اػت کِ تش ؿَد. ّبی ػلوی، دس ػبحت تفکش ٍسصیذُاسائِ ػلوی سا ثِ دػت آٍسد ٍ ثب حضَس دس هجبحثِ

ًْبیی تَػظ اػتبد  ّبیّیچ تذاخلی ثب ًقؾ ّذایتی اػتبد ساٌّوب ًذاسد ٍ ًظشات آى كشفبً خٌجِ پیـٌْبدی داسد ٍ تلوین

ثشای ّش داًـدَ ثب كلاحذیذ  کویتِّوچٌیي اػضبی ایي ساٌّوب ثِ ػٌَاى هؼئَل اكلی ّذایت داًـدَ گشفتِ خَاٌّذ ؿذ. 

ثبس آًبى اهکبى سایضًی ٍ ّوفکشی سا ثشای ّذایت ّش چِ ؿًَذ ٍ ثٌبثشایي گشدّوبیی ّش چٌذ هبُ یکاػتبد ساٌّوب تؼییي هی

 آٍسد. ثْتش داًـدَ فشاّن هی
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 َاًاویه ي فرایىدق

ػِ ًفش ػضَ ّیبت ػلوی دٍ تب ػجبستٌذ اص اػتبد )یب اػبتیذ( ساٌّوب، اػتبد )یب اػبتیذ( هـبٍس ٍ  ًظبستی کویتِاػضبی  .1

کویتِ ساّجشی ٍ دس اػتبد ساٌّوبی اٍل اًتخبة  ًظشثب  اػضبایي ّب اص خبسج داًـگبُ ثبؿذ. کِ حذاقل یکی اص آى

 ؿًَذ. هیتبئیذ  پضؿک پظٍّـگش داًـگبُ دکتشای پظٍّـی ٍ

 ؿَد.  یبثذ ٍ دس كَست ػذم حضَس ّش یک اص اػضب، تـکیل ًویخلؼبت ثب حضَس ّوِ اػضب سػویت هی .2

 کویتِوب یب هـبٍس داًـدَ ًیؼتٌذ ثِ ػٌَاى دثیش ٌّیبت ػلوی داخل داًـگبّی کِ اػتبد ساّاػضبی یکی اص  .3

 ت ٍ ثجت هؼتٌذات سا ثش ػْذُ خَاّذ داؿت. ؿَد ٍ هؼئَلیت اداسُ خلؼباًتخبة هی

ثِ هؼبٍى هذیش تحلیلات تکویلی دس اهَس داًـدَیبى ثبیذ دس ًیوؼبل اٍل تحلیل داًـدَ تؼییي ٍ  کویتِاػضبی  .4

 اػلام ؿَد. دکتشای پظٍّـی ٍ پضؿک پظٍّـگش 

-اهکبىکویتِ ساّجشی دکتشای پظٍّـی ٍ پضؿک پظٍّـگش ثب تلَیت حذاکثش یک ثبس  کویتِتغییش تشکیت اػضبی  .5

 پزیش اػت. 

تشگضاسی ایي خلؼِ ؿشط اًتخاب ٍاحذ داًـدَ دس اٍلیي تشم تؼذی  ؿَد.یىثاس تـىیل هی ػالّش خلؼِ  .6

 ضشٍسی اػت. 

داسًذ، خلؼِ هی تَاًذ  ًظاستیدس هَاسد اضغشاسی وِ داًـدَ ٍ تین پضٍّـی ًیاص تِ ّوفىشی تا وویتِ  .7

 تـىیل گشدد. اص ػالی یه تاس تیؾ

تَاًذ ثِ كَست غیشحضَسی ٍ هی)ٍ یب دس كَست ضشٍست اػضبی داخل داًـگبُ( ػضَ ّیبت ػلوی خبسج داًـگبُ  .8

 اص عشیق تلِ کٌفشاًغ دس خلؼِ ؿشکت کٌذ. 

هکبى خلؼِ، اهکبًبت  ٍ)ّوبٌّگی صهبى اػت ّب ثشای ثشگضاسی خلؼبت هؼئَل اًدبم توبم ّوبٌّگیداًـدَ  .9

 ػوؼی ثلشی ٍ ...( 

ؿبهل خضییبت کبسّبی کبس پیـشفت  حذاقل یک ّفتِ قجل اص ثشگضاسی ّش خلؼِ، داًـدَ هَظف اػت گضاسؽ .11

 اسػبل ًوبیذ. کلیِ اػضب دس قبلت فشم هخلَف اسائِ گضاسؽ تْیِ ٍ ثشایدػت آهذُ سا  ِّبی ثاًدبم ؿذُ ٍ دادُ

. ػپغ دس حضَس دّذهیاسائِ  ص کبسّبی اًدبم ؿذُ ٍ ًتبیح ثِ دػت آهذُ ساگضاسؿی اداًـدَ  دس ّش خلؼِ .11

سا هَسد اسصیبثی قشاس دس اهَس پظٍّـی ٍ آهَصؿی دادُ ّب ٍ ٍضؼیت پیـشفت داًـدَ  ًظبستیداًـدَ، اػضبی کویتِ 

 . دٌّذهی



 
 

، کویتِکٌٌذ. دثیش هی سایضًیدس هَسد هؼیش عی ؿذُ  ٍ اػضب کٌذهیدس اًتْبی خلؼِ، داًـدَ خلؼِ سا تشک  .12

ػلاٍُ ثش ایي، ّش یک اص اػضب، . کٌذهکتَة هی( 1ای )پیَػت اػضب سا دس كَستدلؼِ ٍیظًُظشات ٍ پیـٌْبدات 

-ػپغ اص داًـدَ دسخَاػت هیکٌذ. ( سا تکویل هی2ای داًـدَ )پیَػت ّبی حشفِفشم پبیؾ ٍ اسصیبثی تَاًوٌذی

ثب  فشایٌذ تحلیل ٍ اخشای پشٍطُدس خلَف اداهِ اػضب ًقغِ ًظشات خَد سا ؿَد هدذدا دس خلؼِ حضَس یبثذ ٍ 

ًؼخِ اكل كَستدلؼِ ٍ دثیش خلؼِ کٌذ. گزاسًذ. دس پبیبى، داًـدَ ًیض كَستدلؼِ سا اهضب هیٍی دس هیبى هی

دّذ. س هیقشا کبسؿٌبع حَصُ هؼبًٍت آهَصؿی هشثَط ثِ ایي فشاگیشاىّبی پبیؾ سا ثشای ثبیگبًی دس اختیبس فشم

 گیشد.  قشاس هیٍ اػتبد ساٌّوب ّب ٍ كَستدلؼِ ًیض دس اختیبس داًـدَ یک ًؼخِ سًٍَؿت اص فشم

 ًبهِ ثلاهبًغ اػت. ثِ ػٌَاى داٍس دس خلؼبت دفبع اص پشٍپَصال ٍ دفبع اص پبیبى کویتِاػضبی  اًتخبة .13

گیشد ٍ ًؼجت ثِ فشایٌذ اختیبس ٍی قشاس هیّبی آى دس ًبهِ ٍ پیَػتدس ثذٍ پزیشؽ داًـدَ، یک ًؼخِ اص ایي آئیي .14

 ؿَد. تَخیِ هی

  



 
 

 

 تاػوِ تؼالی

 
  وظارتی کمیتٍصًرتجلسٍ 

 

 

 :فشاگیشًام   تاسیخ ٍ سٍص خلؼِ:

 تاسیخ پزیشؽ:  اػتاد ساٌّوا:
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 نام دانطجو:                                                                                                     تاریخ: 

 

دس پایاى خلؼات تِ صَست خذاگاًِ  ًظاستی وویتِایي فشم تَػظ اػاتیذ ساٌّوا ٍ هـاٍس ٍ ػایش اػضای ساٌّوا: 

چٌذ تَاًوٌذی تؼشیف ؿذُ ؿَد ٍ تشای ّش حیغِ دس دُ حیغِ هختلف اًدام هیاسصیاتی ؿَد. ای تىویل هیدٍسُ

ّا تِ صَست ّایی ٍخَد داسد ٍ لاصم ًیؼت تِ ته ته آىّای یه حیغِ ّوپَؿاًیتیي تَاًوٌذیعثیؼتاً اػت.  

ؿَد. اختصاف دادُ هی 11تا  1اػاع یه تشآٍسد ولی، تِ ّش حیغِ ًوشُ ای اص  خذاگاًِ اهتیاصدّی ؿَد تلىِ تش

ّای هختلف تش اػاع اّویت حیغِتِ هؼٌی تَاًایی ػالی دس آى حیغِ اػت.  11تِ هؼٌی ضؼف خذی ٍ  1وِ 

تَاى ًویمـی وِ داًـدَ تشای خَد دس آیٌذُ هتصَس اػت هتفاٍت اػت. اص ایي سٍ، ً ًَع سؿتِ، هاّیت پشٍطُ ٍ

 ّای هختلف سا تا ّن خوغ تؼت ٍ تِ یه هیاًگیي ًْایی سػیذ. اهتیاص وؼة ؿذُ اص حیغِ

ایي اسصیاتی ّیچ تاثیشی دس ًوشات دسٍع یا هؼذل ًْایی داًـدَ ًخَاّذ داؿت ٍ صشفا لغفا تَخِ فشهاییذ وِ 

ایي اسصیاتی تٌاتشایي، پیوایذ. یه ساٌّوا تشای داًـدَ خَاّذ تَد تا تتَاًذ هؼیش سؿذ ػلوی خَد سا تِ دسػتی ت

تا تَخِ تِ تایذ تِ ػٌَاى فشصتی تشای اسائِ یه تاصخَسد صحیح ٍ دلیك اص ٍضؼیت ٍالؼی داًـدَ تلمی ؿَد. 

ؿَد، ػیش پیـشفت تىویل ٍ تِ داًـدَ اسائِ هی ًظاستی وویتِایٌىِ ایي فشم دس چٌذ هشحلِ تَػظ اػضای 

 داًـدَ تشای خَد اٍ ٍ اػاتیذ لاتل سصذ خَاّذ تَد. 

ّا هوىي اػت هَضَػیت ًذاؿتِ اگش تصَس هی وٌیذ تش اػاع ؿشایظ ٍ سؿتِ تحصیلی داًـدَ، تشخی اص حیغِ

ای اصُتَاًیذ تِ خای ثثت اهتیاص، ایي هَضَع سا روش فشهاییذ. ّوچٌیي اگش ؿٌاخت ؿوا اص داًـدَ تِ اًذتاؿذ، هی

تَاًیذ تِ خای اهتیاص یه ػلاهت ػَال ًیؼت وِ تتَاًیذ تَاًوٌذی اٍ سا دس یه یا چٌذ حیغِ خاف تؼٌدیذ، هی

 تگزاسیذ. 

 

 



 
 

 (11تا  1امتیاز ) های توانمندیحیطه

  نامهموضوع پایانمهارت و نگرش مرتبط با دانص،  -1
 قَی دس هفبّین پبیِ داؿتي داًؾ هٌؼدن ٍ 
 ّبی لاصم هشتجظ ثب سؿتِ داؿتي هْبست 
 ّبی كحیح ًؼجت ثِ هؼبئل ثٌیبدیي دس حَصُ تخللی داؿتي ًگشؽ 

 یػلن دس سؿتِ تخصص خیتا تاس ییآؿٌا 

 خَد یتخصص  ػلن دس سؿتِ یاختواػ یّا خٌثِ ؿٌاخت 

 تا تاویذ تش سؿتِ تخصصیػلن  یفلؼف یتا هثاً ییآؿٌا 

 

 روش پژوهص و طراحی مطالعه -2

 ّا تا اصَل اخلاق دس پظٍّؾ ٍ تِ واس تؼتي آى ییآؿٌا 

 یؼتیآهاس ص ِیپا نیتا هفاّ ییآؿٌا 

 تا اصَل اًتخاب هَضَع ٍ پظٍّؾ ّذفوٌذ ییآؿٌا 

  آؿٌایی تا اصَل سٍؽ تحمیك ٍ اًَاع هغالؼات 

 تذٍیي پشٍپَصال پظٍّـیهغالؼِ  یعشاح ییتَاًا ٍ 

 افضاس آهاس ًشم هیّا تا اػتفادُ اص  دادُ لیتحل ییتَاًا 

 یػٌد تا اصَل ػلن ییآؿٌا  

 یٌیتال یّا ییتا اصَل واسآصها ییآؿٌا 

  ی هٌاتغ ػلو یخؼتدَتَاًوٌذی دس 

 

   علمیو ارائه نگارش  -3

 (یـگاّیآصها یّا ثثت دادُ ،یواس ّایثثت پشٍتىل ،یؼی)گضاسؽ ًَ یهؼتٌذػاص 

 همالِ هیًگاسؽ  یٍ تَاًوٌذ یتا اصَل ًگاسؽ ػلو ییآؿٌا 
 تا سٍؽ اًتخاب هدلِ ٍ اسػال همالِ ییآؿٌا 

 یػلو یّا ٍ گضاسؽ ًاهِ اىیًگاسؽ پا اصَل 

 سصٍهِ حیصح ِیتْ ییتَاًا 

 یهمالِ هشٍس ًگاسؽ 

 ػخٌشاًی سٍاى اسائِی، هتَى ػلو یَاؿی آػاى همالِ، ًگاسؽ )خَاًذى یؼیاًگل صتاى 

 ی(ػلو ػخٌشاًی ی ٍ دسنػلو

 ْپَػتش ِیت 

 ًذیاػلا ِیٍ تْ یػلو یاسائِ ػخٌشا 

 یدّ افضاس سفشًغ ًشم هیتا  ییآؿٌا  

 َُتشیواهپ حیسا یاص اتضاسّا اػتفاد(Word, Excel, OneNote ,…) 

 ْشیتصَ ؾیشایٍ ِیاٍل یّا هْاست ،یػلو یٍ ًوَداسّا شیتصاٍ ِیت 

 



 
 

 1ارتباطیهای مهارت -4

  ٍی یّا آهَصُ حیصح یخزب ٍ اخشا ییٍ تَاًااستثاط صحیح تا اػتاد 

 ُتَاًایی دسیافت ٍ اسائِ تاصخَسدّای ػاصًذ 

 استثاعات ولاهی 

 یویواس ت هیدس  گشاىیتؼاهل ػاصًذُ تا د ییتَاًا 

 یواس ظیسٍاتظ ػالن ٍ تذٍى تٌؾ دس هح دادیٍ ا گشاىیػاصًذُ تا د یّوىاس  

  ٍ دس سٍاتظ اًؼاًی ّا تؼاسضحل هٌالـات 

 هزاوشُ  ییتَاًا 

 ًْاد هشتثظ ٍ هشدم یاختواػ یاستثاط تا ًْادّا یتشلشاس 

 یواس یّا ؿثىِ لیتـى ییتَاًا 

 یهشتثظ تا سؿتِ تخصص یگزاس اػتیٍ ػ یاختواػ یتا ًْادّا ییآؿٌا 

 یخاسج داًـگاّ یتا هَػؼات پظٍّـ ییآؿٌا 

 یدس خزب اػتثاس پظٍّـ یّوىاس 

 

 سازی دانص تجاری -5

 ثشٍت یداًؾ تِ فٌاٍس لیتا اصَل تثذ ییآؿٌا ٍ 

 یدس پظٍّؾ ٍ فٌاٍس یحمَل یّا تا چاسچَب ییآؿٌا 

 یدس حَصُ تخصص اىیتٌ داًؾ یٍ تخؾ خصَص غیتا صٌا ییآؿٌا 

 ثثت اختشاع یفىش تیهالى نیتا هفاّ ییآؿٌا ٍ 

 یٌیاستثاط تا صٌؼت ٍ واسآفش ییتَاًا 

 یواس یّا دس هصاحثِ تیتا سٍؽ هَفم ییآؿٌا  

 یؿغل تیوشدى هَلؼ ذایٍسٍد تِ صٌؼت ٍ پ ییتَاًا 

 

 

 مدیریت زمان و منابع -6

 اػتفادُ صحیح اص هٌاتغ 

 هَثش واسوشدى ػاصهاًذّی صحیح ٍظایف ٍ 

 2ّای واسیدس ًظش گشفتي هْلت 

 ّاتؼییي اٍلَیت 

  3ٍظیفِچٌذ ّوضهاى تَاًایی اًدام  

 

 

                                                           
1
 Interpersonal skills 

2
 Deadlines 

3
 Multitasking 



 
 

 1ایمنی زیستی و محیط زیست -7

  ایوٌی صیؼتی اصَل سػایت 

  سػایت اصَل وٌتشل ویفی 

 یغیهح ؼتیًؼثت تِ هؼائل ص تیحؼاػ 

 

 2آموزش دادن -8

  تَاًایی آهَصؽ دیگشاى تِ صَست فشدی 

  تَاًایی تذسیغ 

 واسؿٌاػاى تاصُ واسٍ  تشسدُ ٍ سدُ پاییيّذایت ٍ حوایت اص داًـدَیاى ّن  

 

 های تفکر و استدلالمهارت -9

 یّا ٍ همالات ػلو ًماداًِ دادُ یاتیاسص 

 هغالغات ییػٌدؾ اػتذلال ٍ ؿٌاػا ح،یاسائِ اػتذلال صح هْاست 

 یهثاحثِ ػلو ییتَاًا 

 ِپشٍطُ تشد ؾیپ یًَ ٍ خلالاًِ تشا یّا ذُیا اسائ 

 3یػلو ؿْاهت  

 4یًمـِ هفَْه ِیتْ ییتَاًا
 

 ِّای پظٍّـی تَاًایی اػتٌتاج اص یافت 

 خلالیت ػلوی 

  ِتَاًایی حل هؼال 

 ًماط ضؼف ّا یاص تَاًوٌذ حیصح دسن ٍ 

 

 خودضکوفایی  -11

 یسد تَػؼِ ف ییتَاًا 

 تشلشاسی تؼادل تیي واس ٍ صًذگی یاختواػ یٍ صًذگ یػشگشه داؿتي ٍ 

 پـتىاس  

 تؼْذ  

 ُّای ًَتَاًایی خَدآهَصی ٍ دسیافت ایذ 

 ٍیوٌدىا  

 یختگیٍ خَداًگ یخَدواس 

 

 نام و امضا:  

                                                           
1
 Health, Safety, Environment (HSE) 

2
 Mentorship 

3
 Assertiveness 

4
 Concept mapping 




