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 پیشگفتار

هســتیم. این تيییرات در ابعاد  هاامروزه شــاهد تيییرات اســاســي و ســریع در جوامع و ســازمان

مختلف فرهنگي، اقتصـــادا، اجتماعي، ســـیاســـي و تکنولوژا مي باشـــد. محققان و مدیران 

شــرفته به این نتیجه رســیده اند که مهم ترین عامل مدرر در تيییرات و ا پیهاجوامع و ســازمان

 . نقشجامعه استآن نیروا انسـاني و توسـعه فرهن    ، یسـازمان هر جامعه و  رشـد و توسـعه  

یأت هدر رشــد و تعالی جوامع ریر قابل انکار بوده و در این بین اعضــای   هاکلیدی دانشــگاه

 و به تبع آن جامعه هستند. هادانشگاهراهبردی ترین عامل در توسعه  ،علمی

در  هــاارگــانمهم ترین  یکی از  امروزه بــه عنوان علمی،هیــأت ، حوزه امور براین اســــا 

ر دو توجه به امور فرهیختگان جامعه دانشـــگاهی  در نظر گرفته مي شـــودمجموعه دانشـــگاه 

به دنبال خواهد  دانشــجویان راکه رشــد و تعالي  کشــور جمهورا اســلامي ایران به لحان این

 .از اهمیت مضاعف برخوردار است داشت،

نیاز  مورد هم ترین مباحث م ،فصل با ساختارا معین مي باشد هفت  داراا مجموعه که  این 

باشـــد که به دو صـــورت کتاب می علمی را داراهیأت همکاران اجرایی و همچنین اعضـــای 

طور  همان گیرد.می علمی قرارأت هیچاپی و نسخه الکترونیک در دستر  مدیران و اعضای 

 هاعلمی، تا حدی قوانین و دستورالعملهیأت مسـائل مرتب  به اعضای   که ملاحظه مي شـود  

تاب ا کهاتخصـصـي مي باشد که هر کدام از آنها در یکي از فصل  و آئین نامه و مصـوبات   

و  دستی کشوریی بالا هااین کتاب مجموعه بروز شده از آیین نامهتوضـی  داده شـده است.   

که بصــورت جاری  مورد  آخرین اصــلاحات آن به همراه آخرین مصــوبات داخلی دانشــگاه

یع موضوعی،  بمنظور  دسترسی سر گیرد بوده و فهرسـت بندی آن بر اسـا   می اسـتفاده قرار 

ــتفاده کننده، ــد. از اهداف تهیه این مجموعه،می فرد اس ــکده تقویت  باش و  هاکارگزینی دانش

یأت هو امور مربوط به اعضــای محترم  هاقیقاتی در پاســگ گویی تخصــصــی به  نیازمراکز تح

 باشد.می علمی دانشگاه

ی هافصل بندی موضوعی، آیین  نامه م ضمن یدر تدوین آن کوشیده ا لازم به ذکر اسـت که 

أت هیامنا، هیأت وزارتی، به همراه مصوبات داخلی )مجاری مختلف قانون گذار در دانشگاه: 

ــته   رئ ــترســی داش ــتفاده کننده از آن به کلیه اطلاعات مورد نیاز دس یســه،...( لحان گردد تا اس



ــد. ان و از مدیرعلمی، هیأت همکاران اجرایی و اعضــای باامید به مفیدبودن این ارر براا  باش

ــتـدعا دار    ــاحـب نظران اسـ ــتمر م با ارائه یصـ ــازندهانظرمسـ در  ما را خود، ت و انتقادات سـ

 .یارا فرماینددی آن ی بعهابازنگری

 علمی دانشگاه علوم پزشکی اصفهان هیأت امور 

 9311 بهار



 مقدمه:

ــای  ــگاه هیأت اعض ــلی دانش ــالت و مأموریت اص ــان و  هاعلمی محور رس بوده و توجه به ایش

 هاباشد. با توجه به وجود آئین نامهمی جایگاهی که دردانشـگاه دارند از اهم وظایف دانشگاه 

علمی در چند سال هیأت و مصـوبات متعدد و پراکنده که در مورد اعضای   اهو دسـتورالعمل 

ــوی وزارت متبوع،   ــته از س ــگاه، هیأت گذش ــورای  هیأت ممیزه، هیأت امنای دانش ــه، ش رئیس

علمی دانشـــگاه، هیأت ... ابلاغ گردیده اســـت، حوزه معاونت آموزشـــی و امور .دانشـــگاه و

ــوبات را در یک کتاب ی دیگر این معـاونت، گردآور هـا همچون حوزه ی و تدوین این مصـ

ــتور کـار خود قرار داد. اکنون با همت جناب آقای دکتر علیمحمدی دبیر محترم امور   دردسـ

ــان این مجموعه مقررات در این کتاب گردآوری و در   هیـأت   ــگـاه و همکارانشـ علمی دانشـ

یدوارم گیرد. امیم علمی دانشگاه قرارهیأت اختیار مسئولین محترم اجرایی و همکاران محترم 

ین علمی، آنان را با اهیأت که این گام بتواند ضـمن شـفاف شدن مقررات مرتب  با همکاران   

مقررات آشـنا ساخته، تا ضمن اطلاع از آنها، به حقوق خود نیز آگاهی یابند. بدیهی است که  

ــتورالعمل هاهرگونه تيییر در مفاد آیین نامه ــ  هاو دس یرخانه دبی موجود در این کتاب، توس

علمی اطلاع داده شــده و در نســخه هیأت علمی دانشــگاه به مســوولین و همکاران هیأت امور 

 الکترونیک کتاب، موجود در سایت معاونت آموزشی دانشگاه، نیز اعمال خواهد شد. 

 دکتر محمدرضا صبری 

 معاون آموزشی دانشگاه 

 11 بهار 
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 ها:تعریف واژه

 

 علمی دانشگاه علوم پزشکی وهیأت آئین نامه اداری و استخدامی اعضاء  امه:منظور از آیین ن

 باشد.می خدمات بهداشتی درمانی

منظور از مدسسه دانشگاه/دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی، انستیتو  مؤسسه:

وانبخشی تپاستور،  پژوهشگاه،  پژوهشکده،  مرکز تحقیقاتی مستقل و دانشگاه علوم بهزیستی و 

 است.

و مدسسات  هاپژوهشی و پژوهشی دانشگاه –به شارلین خدمات آموزشی  هیأت علمی :

آئین نامه   9شوند و طبق ماده می آموزش عالی که با شرکت در فراخوان استخدامی پذیرش

ی هفت گانه می هابه امر فعالیت 94علمی مصوب اسفند ماه هیأت اداری و استخدامی اعضای 

که براسا  ضواب  و مقررات مربوط، به  ،عضو هیأت علمی مدسسه  گفته می شود پردازند،

 شود.دار در مدسسه به خدمت پذیرفته موجب حکم و یا قرارداد مقام صلاحیت
 مراتب علمی اعضای هیأت علمی آموزشی و پژوهشی :

 پژوهشی آموزشی )آموزشی،  پژوهشی(

 مربی آموزشیار*

 مربی

 استادیار

  دانشیار 

 استاد 

 مربی پژوهش

 استادیارپژوهش

 دانشیارپژوهش

 دانشیار پژوهش

 استادپژوهش

 صرفاً جهت افراد شاغل است و پس از بازنشستگی شاغلین حذف می گردد.*

ساعت  10فردی است که به طورتمام وقت کامل و عضو هیأت علمی تمام وقت جغرافیائی:

ارج از و حق انجام کار انتفاعی تخصصی خ در هفته طبق برنامه تنظیمی در اختیار مدسسه بوده

 مدسسه  را ندارد.

 فردی است که هفته ای چهل ساعت ت علمی تمام وقت )غیر تمام وقت جغرافیائی(:أعضو هی

 طبق برنامه تنظیمی مدسسه خدمت می نماید.



91     علمی دانشگاههیأت های اداری استخدامی نامهمجموعه آیین 

 

ساعت،   13میزان درسی است که مفاد آن به ترتیب به صورت نظری  هر واحد آموزشی :

ساعت و کارآموزی در عرصه و کارورزی  11ساعت،  کارآموزی   20زمایشگاهی عملی یا آ

 ساعت در طول یک نیم سال تحصیلی یا دوره تابستانی تدریس می شود. 58

 ساعت فعالیت پژوهشی در هفته می باشد. 0معادل  هر واحد پژوهشی: 

واحدهای تدریس به خدمتی اطلاق می شود که ارزش آموزشی آن با  واحد معادل آموزشی : 

 مدظف دانشگاهی معادل سازی شده است.

از اعضای هیأت علمی مدسسه است که علاوه بر انجام تکالیف مرتب ،  استاد مشاور یا راهنما :  

مسئوولیت هدایت تحصیلی و راهنمایی دانشجویان در مقاطع تحصیلی مختلف را در زمینه 

 د.مشکلات آموزشی،  پژوهشی و فردی بر عهده می گیر

عه ی آموزشی،  پژوهشی،  فرهنگی،  توسهافعالیتی هفت گانه عضو هیأت علمی : هافعالیت

ی اجرایی و مدیریتی،  ارائه خدمات بهداشتی،  درمانی و ارتقای سلامت و هافردی، فعالیت

 ی تخصصی درخارج از مدسسه که از طریق مدسسه به وی محول می شود.هافعالیت

اد دار مدسسه که با رعایت مفاز دستور کتبی مقامات صلاحیت عبارت است حکم سازمانی:

علمی به منظور استخدام اشخاص حقیقی به عنوان هیأت نامه اداری و استخدامی اعضای آیین

 علمی  صادر شده باشد.هیأت عضو 

به حضور فعال عضو هیأت علمی در  خدمت قابل قبول جهت ترفیع پایه و ارتقاء مرتبه :

ایر و شوراهای مدسسه و س های هفت گانه و شرکت درکمیتههاو اجرای فعالیتمدسسه متبوع 

 امور اجرایی که از طرف مدسسه به وی محول می شود،  اطلاق می گردد.

ها، عبارت است از مدت خدمت در وزارتخانه: علمیهیأت سابقه خدمت دولتی عضو 

 م وقت انجام شده و کسورهای دولتی که در حالت اشتيال به صورت تمامدسسات و شرکت

نماید و مدت خدمت نیمه وقت تا سه سال مشروط به اینکه در مربوط را پرداخت نموده یا می

ایام نیمه وقت و پاره وقت کسور بازنشستگی به صورت کامل پرداخت شده باشد و مدت 

 خدمت نظام وظیفه و خدمت مشمولین قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان به عنوان سابقه

شود. ایام مربوط به مرخصی استحقاقی و استعلاجی و سوابق خدمت ریر خدمت محسوب می

دولتی که به موجب قوانین خاص، خدمت دولتی محسوب شده است، بعنوان خدمت دولتی 
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 شود.لحان می

به اعضای هیأت علمی )آموزشی و پژوهشی( در قبال هر یک سال خدمت   ترفیع پایه:

قبول در امور آموزشی و پژوهشی و یا مشارل مدیریتی که عضو  آموزشی و پژوهشی قابل

 .یک پایه ترفیع اعطا می گردد ،علمی فعالیت داشتههیأت 

علمی رسمی یا پیمانی براسا  آئین نامه ارتقاء و پس از تکمیل هیأت اعضای : ارتقاء مرتبه

گاه به مرتبه دانشممیزه هیأت فرمهای مربوطه و اخذ تاییدیه کمیته تخصصی ذیرب  و تایید 

 کنند.می بالاتر نظیر استادیار، دانشیار و استاد ارتقاء مرتبه پیدا

 عبارت است از: علمی:هیأت مأموریت عضو 

ریر از وظیفه اصلی که در پست سازمانی  ،علمیهیأت الف( محول شدن وظیفه موقت به عضو 

 خود دارد.

ها ت پوشش مدسسه یا سایر مدسسهعلمی به طور موقت به واحدهای تحهیأت ب( اعزام عضو 

ها و مدسسات و واحدهای وابسته به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و وزارتخانه

 عمومی ریر دولتی،

علمی  برای طی دوره آموزشی یا فرصت مطالعاتی  یا بور  تحصیلی هیأت ج( اعزام عضو 

 ه.ی مربوطهانامهدر داخل یا خارج از کشور برابر مفاد آیین

ا تعیین دار تعلمی است که طبق حکم مقامات صلاحیتهیأت ناظر بر وضعیت عضو تعلیق:

تکلیف وی، به موجب احکام دادگاه و یا آراء مراجع قانونی ذیصلاح  به طور موقت از ادامه 

 خدمت در مدسسه محروم شده باشد.

یأت هتوس  عضو  عبارت است از ارائه درخواست معافیت از ادامه خدمت درمدسسه استعفاء:

 علمی.

علمی  به عللی خارج از حدود قدرت و اختیار هیأت عبارت از آن است که عضو  غیبت موجه:

 در محل خدمت حاضر شود و موجه بودن عذر او برای مدسسه محرز شده باشد. خود نتوانسته

ر د علمی بدون مجوز یا ارایه عذر موجههیأت عبارت از آن است که عضو  غیبت غیر موجه:

 محل خدمت حاضر نشود.

های رسیدگی به علمی در اجرای احکام هیأتهیأت عبارت از آن است که عضو  اخراج:
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تخلفات اداری یا آراء قانونی مراجع ذیصلاح به خدمت وی در مدسسه به طور دائم خاتمه 

 شود.داده 

ماری یا یعلمی در صورت ابتلاء به بهیأت عبارت از آن است که عضو  مرخصی استعلاجی:

 زایمان که مانع از انجام خدمت وی باشد، از مرخصی استعلاجی استفاده کند.

ب علمی طبق ضواب  و مقررات قانونی و به موجهیأت عبارت از آن است که عضو  بازنشستگی:

 حکم رسمی به افتخار بازنشستگی نائل شده و از مستمری بازنشستگی استفاده کند.

ید علمی بنا به تشخیص پزشک معالج و تأیهیأت ن است که عضو عبارت از آ از کارافتادگی:

کمیسیون پزشکی، توانایی کارکردن را از دست داده و طبق مقررات از کارافتاده شده است 

 کند.و از مستمری ازکارافتادگی استفاده می

 یعلمی به موجب احکام دادگاه یا آراء قانونهیأت عبارت از آن است که عضو  انفصال دائم:

 شود.های دولتی محروم مراجع ذیصلاح  از خدمت در مدسسه یا دستگاه

علمی مدسسه به موجب احکام دادگاه یا هیأت عبارت از آن است که عضو انفصال موقت: 

 شود.آراء قانونی مراجع ذیصلاح و برای مدت معین از اشتيال در مدسسه محروم 

ین نامه در انتظار تعیعلمی طبق مفاد آیینهیأت عبارت از آن است که عضو  آماده به خدمت:

 باشد.تکلیف یا ارجاع شيل 

ق علمی با مدسسه قطع و سوابهیأت عبارت از آن است که رابطه استخدامی عضو  بازخریدی:

 خدمت دولتی آنان بازخرید شود.

عبارت است  از فرآیند شناسایی، انتخاب و پذیرفتن اشخاص  علمی:هیأت جذب اعضای 

ای خدمت در دانشگاه، متناسب با پستهای سازمانی بلاتصدی مصوب به هر یک از حقیقی بر

 انحاء از قبیل رسمی،پیمانی، قراردادی، طرح سربازی، مأموریت، انتقال و راتبه تحصیلی.

عبارت است از فرآیند پذیرفتن اشخاص حقیقی برای خدمت در دانشگاه در یکی  استخدام:

وب، به یکی از وضعیتهای پیمانی، رسمی آزمایشی و رسمی از پستهای سازمانی بلاتصدی مص

 قطعی در چارچوب ضواب  و مقررات

عبارت است از توافق نامه کتبی که به امضای مقام صلاحیت دار دانشگاه و نیز شخص  قرارداد:

رسد و وی به موجب آن در ازای دریافت حقوق و مزایا برای می واجد شرای  طرف قرارداد
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 دهد.می قرارداد، وظایف محول را انجام مدت مندرج در

عبارت است از اشتيال به کار یا مجموعه اقداماتی که عضو به موجب حکم یا قرارداد خدمت : 

 گردد.می مکلف به انجام آن

عبارت است از تيییر محل خدمت عضو به طور دائم از این دانشگاه به سایر دانشگاهها  انتقال:

شی و فناوری دولتی و دستگاههای اجرایی و بالعکس در و مدسسات آموزش عالی پژوه

 چارچوب ضواب  و مقررات این آیین نامه

منظور از تعهدات قانونی در این آئین نامه، تعهدات حقوقی ناشی از آموزش، : تعهدات قانونی

طرح نیروی انسانی و خدمت سربازی است که برحسب شرای  داوطلب و قوانین جاری 

داوطلب مدت مشخصی مدظف به خدمت در نظام سلامت  ،و براسا  آن وزارت متبوع بوده

 است.

علمی شورای عالی انقلاب فرهنگی هیأت عالی جذب اعضای هیأت منظور،  عالی: هیأت 

 است.

منظور هیأتی است که در چارچوب ضواب  و مقررات تعیین شده از سوی : مرکزیهیأت 

و متکفل اعمال وظایف و اختیارات محول شورای عالی انقلاب فرهنگی، در وزارت تشکیل 

 علمی دانشگاهها و مدسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوریهیأت درخصوص اعضای 

 باشد.می

منظور هیأتی است که در چارچوب ضواب  و مقررات تعیین شده از سوی اجرایی: هیأت 

ارات محول تیشورای عالی انقلاب فرهنگی، در دانشگاه تشکیل و متکفل اعمال وظایف و اخ

 باشد.می علمیهیأت درخصوص اعضای 

 علمی شورای عالیهیأت عالی جذب اعضای هیأت منظور، دبیرخانه  :عالی هیأت دبیرخانه 

 انقلاب فرهنگی است.

 و هاعلمی دانشگاههیأت اجرایی جذب اعضای هیأت منظور،  دبیرخانه  :هیأت دبیرخانه 

 مراکز آموزش عالی و پژوهشی است. 

 و مدسسات آموزش عالی و پژوهشی کشور است. هاهریک از دانشگاهاز موسسات منظور ت: مؤسسا





 
 

 

 

 

 

  

 فصل دوم

 شرح وظایف مسئولین دانشگاه و 

 علمیأت هیو اعضای  هادانشکده

 رئیس دانشگاه

 معاونان دانشگاه

 روسای دانشکده/پژوهشکده/ آموزشکده

 معاونان دانشکده/پژوهشکده/آموزشکده

 هامدیران  گروه

 های آموزشی و پژوهشیگروه انمعاون

 رئیسههیأت 

 شوراهای دانشگاه

 های آموزشیگروه

 جذب اجراییهیأت 

 مدیران ستادی 

 علمیهیأت عضو 

 گاهدانش در هادانشکده یآموزش یگروهها رانیمد انتصاب و انتخاب ندیفرآ

 اصفهان یپزشک علوم

علمی ت هیأآیین نامه جامع نظام ارزشیابی کیفیت عملکرد آموزشی اعضای 

 دانشگاه علوم پزشکی اصفهان

شکی علمی دانشگاه علوم پزهیأت دستورالعمل حضور فیزیکی اعضای محترم 

 اصفهان

 





 علمیهیأت و اعضای هاشرح وظایف مسئولین دانشگاه ودانشکده
، ها و مؤسسات آموزش عالیآئین نامه جامع مدیریت دانشگاهمطالب این بخش باستناد 

 پژوهشی و فناوری

 تنظیم شده است. شورای عالی انقلاب فرهنگی( 91/91/9311مورخ  116)مصوب جلسه 
 

 ـ رئیس مؤسسه:6ماده
  الف ـ جایگاه:

ن امنا دومین رکهیأت باشد که بعد از رئیس مدسسه بالاترین مقام اجرایی مدسسه می       

مدسسه خواهدبود و در قبال کلیه امور مدسسه در حدود مقررات مصوب، مسئول و نماینده 

 وقی مدسسه در نزد مراجع ذیصلاح خواهدبود.حق
 ب ـ نحوه انتصاب:

رئیس هر مدسسه بر حسب مورد از جانب وزیر هر یک از وزارتین به شورای عالی انقلاب        

شد که در صورت تأیید شورا، وی با حکم وزیر به مدت چهـارسال  فرهنگی پیشنهاد خواهد

 داخت. پر به انجام وظایف خود خواهد

، به شوندانتخاب مجدد افرادی که با انجام تشریفات مقرر در این ماده منصوب می  ـ9رهتبص

باشد. در موارد استثنا، انتخاب مجدد برای دوره صورت متوالی تنها برای یک دوره بلامانع می

 باشد.پذیر میبعدی پس از تأیید و اخذ مجوز از شورای عالی انقلاب فرهنگی امکان

تواند تا تأیید حکم رئیس پیشنهادی مدسسه توس  ر یک از وزارتین میوزیر ه ـ1تبصره

شورای عالی انقلاب فرهنگی، وی را حداکثر به مدت شش ماه به عنوان سرپرست مدسسه 

 منصوب نماید.

در مدسسات آموزش عالی وابسته به سایر دستگاههای اجرایی، رئیس مدسسه به  ـ3تبصره

 ردد.گامنا منصوب میهیأت وزیر ذیرب  و حکم رئیس  امنا، تأییدهیأت پیشنهاد رئیس 
 ج ـ شرایط عمومی رئیس مؤسسه:

قانون  13مدسسات به استثنای مدسسات مندرج در ماده شرای  عمومی مربوط به رؤسای *

 باشد:اهداف، وظایف و تشکیلات وزارت علوم، تحقیقات و فناوری به شرح ذیل می

لتزام عملی به ولایت مطلقه فقیه و نظام مقد  اعتقاد به اسلام و قانون اساسی، ا -1

 جمهوری اسلامی ایران
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 عامل بودن به واجبات و پرهیز جستن از محرمات -3

 دارا بودن تقوی دینی و التزام عملی به احکام اسلام -2

 برخورداربودن از حُسن شهرت اخلاقی و وجاهت علمی و آشنابودن به اداره امور مدسسه -0

 های ریرقانونیروهعدم وابستگی به احزاب و گ -5

 احراز سایر شرایط مندرج در بندهای ذیل:*

تقید و پایبندی به نظام مقد  جمهوری اسلامی ایران، اصل ولایت فقیه و ارزشهای دینی  .1

 و اخلاقی

 دارا بودن شرط تاهل .3

 سال در زمان انتصاب. 51سال و حداکثر  24داشتن حداقل سن  .2

 د ـ شرایط اختصاصی رئیس مؤسسه:

 علمی رسمی با مرتبه علمی حداقل استادیار هیأتعضو  .1

سال سابقه خدمت در دانشگاهها و مدسسات آموزش عالی، پژوهشی و  1داشتن حداقل  .3

 علمیهیأت فناوری در وضعیت 

 سابقه اجرایی در دانشگاهها و مدسسات آموزش عالی و پژوهشی. سال3داشتن حداقل  .2

« 3»شرای  عمومی یا بند « 2ب ـ »در بند  در شرای  استثنایی، نداشتن شرای  مندرج ـ9تبصره

بند ب  0شرای  اختصاصی منوط به تأیید وزیر هر یک از وزارتین )با رعایت مفاد تبصره

 باشد.( حسب مورد می0ماده

مدسسات بزرگ )رده یک( الزامی  داشتن مرتبه علمی حداقل دانشیاری برای رؤسای ـ1تبصره

ی با مرتبه علمهیأت مدسسات بزرگ از میان اعضای  است و در شرای  استثنایی انتخاب رئیس

سال سابقه خدمت و کسب حداقل دوسوم آرای موافق شورای عالی  1استادیاری با حداقل 

 باشد.انقلاب فرهنگی مجاز می
 وظایف و اختیارات رئیس مؤسسه: -هـ  

یلات هر در اجرای مأموریت و وظایف محوله مستند به قانون اهداف، وظایف و تشک       

 باشد:یک از وزارتین، وظایف و اختیارات رئیس مدسسه به شرح ذیل می

 امنا در حدود مقرراتهیأت مسئولیت در قبال کلیه امور مدسسه و حُسن اجرای مصوبات  .1
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های صادرشده از سوی وزارت و ابلاغ آن به واحدهای ذیرب  ها و بخشنامهنامهمصوب و آیین

 مدسسه نزد مراجع ذیصلاح حسب مورد و نمایندگی حقوقی

أت هیها برای طرح در مشیهای راهبردی، سیاستها، اهداف و خ تهیه و پیشنهاد برنامه  .3

 امنا

 ، امنای ذیربهیأت های راهبردی مصوب مشی اجرایی مدسسه براسا  برنامهتعیین خ  .2

ی، بهداشتی یهای فرهنگی، تربیتی، آموزشی، پژوهشی، دانشجوریزی و هدایت فعالیتبرنامه

های راهبردی و درمانی، خدماتی و توسعه مدیریت و منابع مدسسه در چارچوب برنامه

 شدهتعیین

. نظارت دقیق و مستمر بر حُسن اجرای امور تربیتی، فرهنگی، آموزشی، پژوهشی، 0

دانشجویی، بهداشتی و درمانی، خدماتی، استخدام، انتصاب، مأموریت، اخراج، ترفیع و 

لمی عهیأت اعضای رکنان وکاعلمی، توسعه مدیریت و منابع، جذب، هیأت ضای ارتقای اع

المللی مدسسه و هماهنگی واحدهای مختلف و پاسخگویی به کلیه ارتباطات داخلی و بین و

 مراجع ذیصلاح و پیگیری اشکالات و تخلفات احتمالی و ارجاع آنها به مقامات ذیصلاح

مراجع قانونی )اعم از قضایی، اجرایی، اداری و...( به . استیفای منافع و حقوق مدسسه در 1

 نمایندگی از مدسسه؛

های مالی ـ معاملاتی، اداری، استخدامی و تشکیلاتی، نمودار سازمانی و نامهتهیه آیین .5

تشکیلات مدسسه و همچنین تيییر و اصلاح آنها در چارچوب ضواب  و مقررات وزارتین و 

 طی مراحل قانونی امنا برایهیأت پیشنهاد به 

هیأت به  نامه مالی و معاملاتی و ارائه. تهیه بودجه تفصیلی سالانه مدسسه با رعایت مفاد آیین3

 امنا و همچنین نظارت بر نحوه هزینه نمودن بودجه تخصیصی به مدسسه

امضای قراردادها، اسناد تعهدآور، اسناد ملی، اداری و مکاتبات مدسسه در چارچوب  .8

ی و های مالنامهقررات مصوب و مسئولیت امور مالی مدسسه طبق قوانین، آیینضواب  و م

امنا در قبال گزارشات هیأت معاملاتی، اداری و مقررات مصوبات ابلاری، پاسخگویی به 

حسابرسی، پیگیری و رفع مشکلات و مسائل مطروحه در گزارش حسابرسی و ارائه اقدامات 

 امناهیأت انجام شده به 
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گزارش عملکرد سالانه آموزشی، پژوهشی، فرهنگی، اجرایی، مالی و محاسباتی  . ارائه9

 امنا و وزارت متبوعهیأت سالانه مدسسه به 

ها، رئیسه، اعضای حقیقی شوراهای مدسسه، رؤسای دانشکدههیأت . نصب و عزل اعضای 14

موزشی و های آها، مدسسات و واحدهای وابسته، و مدیران گروهها، آموزشکدهپژوهشکده

 پژوهشی و مدیران ستادی مدسسه

صرفاً در مدسسات وابسته به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، رئیس مدسسه  ـتبصره 

تواند اختیار انتصاب و عزل مدیران واحدهای مستقر در شهرستانها را به بالاترین مقام می

 اجرایی مربوطه در شهرستان ذیرب  تفویض نماید.

یأت هنهاد تأسیس، توسعه، انحلال و ادرام واحدها با هماهنگی شورای مدسسه به . ارائه پیش11

 امنای ذیرب 

. ارائه پیشنهاد همکاریهای علمی با سایر مدسسات آموزشی یا پژوهشی داخلی و خارجی 13

 به شورای مدسسه برابر ضواب  و مقررات مربوطه

ی مختلف هااخص و برجسته در حوزه. ایجاد شورای مشورتی متشکل از پنج تن از اساتید ش12

 آموزشی، پژوهشی، فرهنگی و اجرایی ترجیحاً با مرتبه علمی بالاتر از استادیار

علمی ـ دانشجویان ـ کارمندان( در چارچوب هیأت . نظارت بر امور انضباطی مدسسه )10

 ضواب  و مقررات مربوطه.
 ـ معاونان مؤسسه: 5ماده

 الف ـ جایگاه:

 د:تواند شامل عناوین ذیل باشباشند که مییتی مدسسه معاونان مدسسه میدومین سط  مدیر 

 ـ معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی1

 ـ معاون دانشجویی3

 ـ معاون فرهنگی و اجتماعی2

 ـ معاون پژوهشی و فناوری0

 ـ معاون توسعه مدیریت و منابع یا عناوین مشابه 1

 ـ معاون بهداشتی 5
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 ـ معاون درمان 3

داکثر امنای ذیرب  حهیأت تعداد معاونتها در مدسسات بر اسا  تشکیلات مصوب  ـتبصره 

 گردد.سقف مصوب قانونی تعیین می  تا
 ب ـ نحوه انتصاب معاونین و سایر مدیران مؤسسه:

معاونان و سایر مدیران مدسسه با احراز شرای  اختصاصی و عمومی توس  رئیس مدسسه 

ین تيییر و یا عزل آنان نیز از وظایف و اختیارات رئیس گردند. همچنانتخاب و منصوب می

 باشد.مدسسه می
 ج ـ شرایط عمومی معاونین و سایر مدیران مؤسسه:

ها، شرای  عمومی کلیه مدیران مدسسه )معاونین، مدیران، رؤسا، معاونان و مدیران دانشکده

مدیران سایر واحدهای های آموزشی و پژوهشی و ها، مدیران گروهها و آموزشکدهپژوهشکده

 باشد:دانشگاهی( به شرح ذیل می

ـ اعتقاد به اسلام و قانون اساسی، التزام عملی به ولایت مطلقه فقیه و نظام مقد  جمهوری 1

 اسلامی ایران

 ـ عامل بودن به واجبات و پرهیز جستن از محرمات3

 ـ دارا بودن تقوی دینی و التزام عملی به احکام دینی2

 بودن از حسن شهرت اخلاقی و وجاهت علمی و آشنا بودن به اداره امور مدسسه ـ برخوردار0

 های ریرقانونی.ـ عدم وابستگی به احزاب و گروه 1
 د ـ شرایط اختصاصی معاونین مؤسسه:

 علمی رسمی با مرتبه علمی حداقل استادیارهیأت ـ عضو 1

موزش عالی، پژوهشی و سال سابقه خدمت در دانشگاهها و مدسسات آ 1ـ داشتن حداقل 3

 علمیهیأت فناوری با مدرک دکترا در وضعیت 

 ـ دارا بودن مدرک تحصیلی تخصصی و یا تجربه عملی در زمینه موردنظر.2

علاوه بر شرای  اختصاصی فوق، احراز رتبه اول تا پنجم )بر اسا  امتیازات کسب  ـ9تبصره

یتی علمی فعالیتهای فرهنگی ـ تربیأت هنامه ارتقا مرتبه اعضای شده از موضوع ماده یک آیین

 علمی مدسسه، برای معاون فرهنگی و اجتماعی الزامی است.هیأت ـ اجتماعی( در میان اعضای 



11     علمی دانشگاههیأت های اداری استخدامی نامهمجموعه آیین 

 

در شرای  استثنایی، با موافقت وزرای هریک از وزارتین داشتن مرتبه مربی با مدرک  ـ1تبصره

اشتی نابع و معاونت بهدتحصیلی کارشناسی ارشد مرتب  برای معاونت توسعه مدیریت و م

  کافی است.

در مورد مراکز آموزش عالی کمتر از سط  دانشگاه و در شرای  استثنایی، با تایید  ـ3تبصره

تن داش ریردولتی ـ ریرانتفاعیوزرای هر یک از وزارتین و همچنین در موسسات آموزش عالی 

  مرتبه مربی برای معاونان کافی است.

آزاد اسلامی و در شرای  استثنایی، با تایید رئیس دانشگاه آزاد  در مورد دانشگاه  ـ6تبصره

اسلامی برای واحدهای دانشگاه آزاد اسلامی داشتن مرتبه مربی یا مدرک کارشناسی ارشد 

 مرتب  برای معاونتها کافی است.
 «و پژوهشیآئین نامه جامع مدیریت دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالی  5الحاق یک تبصره به بند )د( ماده »

 

و  1/3/91شورای عالی انقلاب فرهنگی مورخ  314)براسا  الحاقیه مصوب جلسه  :5تبصره 

 (درمان و آموزش پزشکی ،وزیر بهداشت 11/11/94بنا به پیشنهاد مورخ 

انتصاب معاونت رذا و دارو در آن دسته از دانشگاهها و مدسسات آموزش عالی و پژوهشی  

اشند، بمی رمان و آموزش پزشکی که فاقد دانشکده داروسازیوابسته به وزارت بهداشت، د

یأت هکترای حرفه ای یا همطراز عضو دبه طور استثناء از میان دارندگان مدرک تحصیلی 

 «علمی و با موافقت وزیر بلامانع است.هیأت علمی یا ریر 
 وظایف معاونان مؤسسه: - هـ

  الف ـ وظایف عمومی:

های ابلاری از سوی رئیس مدسسه به واحدهای نامهررات و آیینـ ابلاغ کلیه مصوبات، مقـ1

 ذیرب  و پیگیری و نظارت بر حسن اجرای آن

ها و دستورجلسات مرتب  با وظایف معاونت جهت پیشنهاد ها و دستورالعملنامه ـتدوین آئین3

 به مراجع ذیصلاح برای تصویب

خصوص وظایف مربوطه به واحدهای های توجیهی لازم به رئیس مدسسه در ـ ارائه گزارش2

 تحت نظر

ـ پیشنهاد افراد واجد شرای  برای تصدی سمتهای مدیریتی در حوزه معاونت به ریاست 0
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 مدسسه

 ـ نظارت بر واحدهای وابسته به منظور حصول اطمینان از حسن اجرای وظایف آنها1

 ولویتهای مدسسهیرب  مطابق با اریزی، تنظیم فعالیتها و پیشنهاد بودجه سالیانه معاونت ذ ـبرنامه5

 های مدسسهـ همکاری با سایر معاونتها جهت حسن اجرای برنامه3

 ـ انجام سایر امور محوله از سوی رئیس مدسسه. 8
 ب ـ وظایف اختصاصی:

 ـ معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی:9

ت تحصیلا ـ اداره و نظارت بر حسن اجرای کلیه سیاستها، مقررات و فرآیندهای آموزش و1

ویکرد های اجرایی مربوطه با رنامهتکمیلی مدسسه، منطبق برقوانین، مصوبات، مقررات وآئین

 های تحصیلات تکمیلیگسترش دوره

ریزی امور آموزشی و تحصیلاتی تکمیلی با همکاری واحدهای ذیرب  و نظارت بر ـ برنامه3

های آموزشی هر دانشکده و الیتفعها و حسن اجرای وظایف واحدهای وابسته و اجرای برنامه

 رئیسههیأت ارزیابی آن و ارائه گزارش لازم به 

علمی و مدیران آموزشی هیأت ـ پایش و ارزیابی عملکرد آموزشی دانشجویان و اعضای 2

واحدهای مختلف در هر نیمسال و انعکا  آن به ریاست دانشگاه و اعلام نتیجه ارزیابی به 

 علمیهیأت اعضای 

 های کوتاه مدت آموزشی و ضمن خدمتورهـ اجرای د0

ریزی جهت تامین امکانات و تخصیص اعتبار لازم جهت تعامل علمی ـ آموزشی ـ برنامه 1

 حوزه و دانشگاه و ایجاد زمینه مناسب جهت نیل به علم دینی و علوم انسانی اسلامی

می و آمایش انداز، نقشه جامع علریزی آموزشی مدسسه در راستای سند چشمـ برنامه 5

 سرزمین

 افزاییهای توانمندسازی و دانشـ اهتمام به برگزاری دوره3

یأت هها به منظور به روزرسانی، کارآمدی اعضای ـ ارزیابی و بازنگری محتوای سرفصل 8

 علمی مدسسه، رنابخشی و ارزش مداری و ارائه پیشنهاد لازم به وزارتین حسب مورد

 عهجام هارتهـای علمـی ـ تخصصـی دانشجویان جهت ورود بهریزی برای ارتقـای مـ برنامه9
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ـ نظارت و ارزیابی فرآیند اجرایی شدن نقشه جامع علمی کشور در مدسسه با هماهنگی 14

 وزارت متبوع

تواند نسبت به تعیین سایر وظایف وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی می تبصره ـ

 و مقررات مربوطه اقدام نماید. مرتب  با معاونت مذکور، مطابق با ضواب 
 ـ معاون دانشجویی:1

ـ اداره و نظارت بر حسن اجرای کلیه امور دانشجویی مدسسه، مطابق با مصوبات، مقررات و 1

 های مربوطهنامهآئین

ی، های تحصیلی، رفاهاندازی و مدیریت فرآیند مشاوره امور دانشجویی مدسسه در زمینهـ راه3

 سلامت

 فاهی آنانهای رعالیتهای مربوط به تسهیلات قابل ارائه به دانشجویان و برنامهـ نظارت بر ف2

ریزی جهت مدیریت و ارتقای امور صنفی، رفاهی، بهداشتی و سلامت دانشجویان ـ برنامه0

 مدسسه

 ـرصد و ارزیابی وضعیت صنفی، رفاهی، بهداشتی و سلامت مدسسه و ارائه گزارش به رئیس  1

 مدسسه

 سازی جهت مشارکت، همراهی و همدلی دانشجویان برای ارتقای وضعیت مدسسه.ـ زمینه 5
 ـ معاون فرهنگی و اجتماعی:3

ـ راهبری و نظارت بر حسن اجرای کلیه امور فرهنگی مدسسه در سطوح استادان، دانشجویان 1

ر یهای مربوط و با همکاری و هماهنگی سانامهو کارکنان، مطابق با مصوبات، مقررات و آیین

 نهادهای ذیرب 

ـ تطبیق و اجرای سیاستهای راهبردی شورای عالی انقلاب فرهنگی و ستادهای تعمیق و 3

 گسترش فرهن  و مبانی اسلام در دستگاهها در حوزه مسائل فرهنگی و اجتماعی

ـ رصد وضعیت کلی فرهنگی، تربیتی، اجتماعی و سیاسی مدسسه و همچنین انجام مطالعات 2

اری ریزی و سیاستگذبا همکاری معاونت پژوهشی مدسسه به منظور برنامه و پژوهشهای لازم

فعالیتهای فرهنگی جهت گسترش و تعمیق ارزشهای اسلامی ـ ایرانی ـ انقلابی در همه سطوح 

 مدسسه و ارائه گزارش به شورای فرهنگی و اجتماعی مدسسه
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دهای فکری، فرهنگی و ـ ایجاد ارتباط و همکاری هرچه بیشتر با مراکز؛ مدسسات و نها0

 انقلابی

ریزی به منظور توسعه آموزشهای فرهنگی، سیاسی و اخلاقی از طریق برگزاری ـ برنامه 1

کلاسهای آموزشی و سمینارها و مجامع فرهنگی، فکری و سیاسی دانشگاهی با استفاده بهینه 

 از توان موجود نهادهای اسلامی و انقلابی و نظارت بر آنها

های مختلف علمی، دن زمینه ترریب عناصر مدسسه به منظور حضور در صحنهـ فراهم آور 5

 سیاسی و فرهنگی جامعه

ـ اهتمام به ترویج فرهن  گفتگو، نقد روشمند، آزاد اندیشی و گسترش زمینه ارتباط 3

 دانشگاهیان با صاحب نظران علمی، فرهنگی و سیاسی

، یق تسهیل در فرآیند تصویب طرحهاـ مدیریت محتوایی شورای فرهنگی و اجتماعی از طر 8

 های لازم و پیگیری وظایف محولهپیشنهاد برنامه

رسانی به واحدهای مرتب  در داخل ها و اطلاعنامهـ پیگیری ابلاغ مصوبات، مقررات و آیین9

یا خارج مدسسه، با هدف ایجاد هماهنگی و نظارت بر حسن اجرای آنها و ارائه گزارش 

 رهنگی و اجتماعی مدسسه.ارزیابی به شورای ف

در مدسسات فاقد معاونت فرهنگی و اجتماعی، کلیه وظایف و اختیارات معاونت   تبصره ـ

 پذیرد.مذکور در حوزه معاونت دانشجویی انجام می
 ـ معاون پژوهشی و فناوری:6

عاتی ها و بانکهای اطلا ـاداره و نظارت بر حسن اجرای کلیه امور پژوهشی و فناوری، کتابخانه1

 های مربوطهنامهمدسسه، مطابق با مصوبات، مقررات و آئین

 المللیریزی و سیاستگذاری به منظور ارتقاء و افزایش سط  همکاریهای علمی و بینـ برنامه3

 ـ اولویت بخشی به نوآوری در حوزه نظری و پژوهشهای کاربردی و موردنیاز کشور2

ی مصوب با اولویت پژوهشهای کاربردی ـ توسـعه، تقویت و هدایـت طرحهای پژوهـش0

 های توسعه کشور و نـقشه جامع علمی کشورانداز برنامههدفمند و مبتنی بر سند چشم

ـ کنترل و نظارت بر فرآیندهای پژوهشی مدسسه بر اسا  تقویم تعیین شده در طرحنامه  1

 های مصوب پژوهشی و تحقیقاتیپروژه
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های پژوهشی و ارزیابی عملکرد پژوهشی سالانه ی فعالیتـ مطالعات لازم در زمینه ارزشیاب 5

 مدسسه جهت ارائه به رئیس مدسسه

ـ ایجاد ارتباط لازم با مدسسات داخلی و خارجی به منظور همکاری در امور پژوهشی و 3

 مبادله خدمات علمی

ای ه ـهمکاری در ارائه خدمات علمی، فرهنگی و اجتماعی و برگزاری سمینارها و کنفرانس 8

 علمی و اجرای کلیه امور قراردادهای تحقیقاتی و خدماتی بین مدسسه و سایر مدسسات

 های کوتاه مدت پژوهشی برای مدسسات ریردانشگاهیـ همکاری در اجرای دوره9

های مطالعاتی داخل و خارج از علمی از فرصتهیأت ریزی جهت استفاده اعضای ـ برنامه14

 شی حوزوی و دانشگاهی( برابر ضواب  مصوبکشور )اعم از مراکز علمی پژوه

های پژوهشی در قالب ـ تهیه برنامه پژوهشی مدسسه و ارائه اهداف و تعیین اولویت11

های میان مدت و بلند مدت و حمایت از تشکیل مراکز رشد، کارآفرینی و پارکهای علم برنامه

 و فناوری، برای طرح در شورای تخصصی پژوهشی مدسسه

های رشد و توسعه کشور بر های مدسسه در چارچوب برنامهارزیابی فعالیت ـ بررسی و13

ای کشور و نقشه جامع علمی کشور در بخش های توسعهانداز و برنامهاسا  اهداف سند چشم

 رئیسههیأت آموزش عالی برای طرح در 

جهت  ریزیهای علمی ـ پژوهشی مشترک و برنامهـ شناسایی و تعریف موضوعات و برنامه12

تامین امـکانات و تخصیص اعتبار لازم جهت تعامل علمی ـ پژوهشی حوزه و دانشگاه و ایجاد 

 زمینه مناسب جهت نیل به علم دینی و علوم انسانی مناسب با حوزه تخصصی مدسسه.
 ـ معاون توسعه مدیریت و منابع: 5

سه، مطابق با مصوبات ـ اداره و نظارت بر حسن اجرای کلیه امور اداری، مالی و عمرانی مدس1

 های مربوطنامهمقررات و آئین

ـ رسیدگی به اهداف اجرایی مدسسه و هدایت و نظارت بر چگونگی گردش کارها و 3

روشهای کاری مورد عمل در واحدهای مختلف به منظور ایجاد هماهنگی بین فعالیتهای 

 مربوط به واحدهای مختلف در راستای تحقق اهداف اجرایی مدسسه

ظارت بر مصرف اعتبار تخصیصی به واحدهای مختلف بر اسا  بودجه تفصیلی مصوب ـ ن2
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امنا و سایر قوانین و مقررات مالی مورد عمل مدسسه و ارائه گزارش جهت طرح در هیأت 

 امنای ذیرب هیأت 

ـ تعیین وضعیت موجود مدسسه از طریق شناسایی نقاط قوت و تنگناها و مشکلات و فرصتها 0

 رو جهت تعیین راهبردهای پیشنهادی در راستای ارتقا به وضعیت مطلوب تهدیدات پیش

های توجیهی لازم به رئیس مدسسه در خصوص وظایف مربوطه به واحدهای ـ ارائه گزارش 1

 تحت نظر

نهاد ریزی و پیشآوری و تکمیل اطلاعات موردنیاز بر اسا  طرح جامع مدسسه و برنامه ـجمع 5

های عمرانی مدسسه )اعم از کلیه فعالیتهای لازم در جهت اجرای طرح بودجه سالیانه و انجام

 ..(.پیمانی، امانی و

 ـ انجام تعمیرات اساسی به مـنظور احیاء و نگهداری ساختمانها و تأسیسات موجود3

ن سازی سامانه تعاملات اداری بیـ تشکیل کمیته تدوین روشهای اجرایی به منظور بهینه 8

 همکاری سایر معاونتهای مدسسه واحدهای تابعه با

رشات مالی به منظور تهیه گزا ـ استـقرار فرآیند شناسایی درآمدها و کنترل مناسب بر چرخه9

 مدیریتی مالی در جهت ایجاد انضباط مالی در بخشهای مختلف مدسسه

ـ تدوین روشهـای اجرایـی مناسب برای نگهداری ابنیه و تجهیـزات مدسسه به منظور حفظ 14

 های ملی مدسسه.نگهداری از سرمایه و
 ـ معاون بهداشتی: 1

ـ شناخت خصوصیات جيرافیایی و جمعیتی استان، شناسایی منابع، مسائل و مشکلات 1

 بهداشتی مربوط به سلامت جامعه و تعیین اولویتها

ریزی برای حل مسائل و مشکلات عمده در چارچوب سیاستها و استراتژیهای اعلام ـ برنامه3

 کشوری با در نظر گرفتن شرای  خاص استان شده

ریزی برای ارائه آموزشهای لازم به منظور حفظ و ارتقای سط  سلامت جامعه بر ـ برنامه2

 مبنای نیازها

 های توسعه امکانات بهداشتی، با همکاری معاونان بهداشتی شهرستانهاـ تنظیم و تدوین برنامه0

 های استاناز و تنظیم بودجه عملیاتی بر اسا  برنامهبینی و پیشنهاد منابع مورد نیـ پیش 1
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های مصوب و ابلاغ شده به استان در قالب طرحهای مشخص های اجرایی برنامهفراهم کردن زمینهـ  5

 بندی شدهو زمان

ـ نظارت بر اجرای فعالیتها و پایش )کنترل و نظارت( عملیات اجرایی و سنجش کیفیت 3

 ز واحدهای اجراییخدمات و بازدیدهای منظم ا

ام بروز به هنگ ،های علمی برای اطلاع از وضعیت بیماریها و اقدام به موقعـ استفاده از شیوه 8

 شدهنبینی اپیدمیها و حوادث پیش

های تامین آب آشامیدنی سالم و کافی در روستاهایی که بیش از ـ طـراحی و اجرای پروژه9

 های اسـاسی محـی  در کلیه روستاهاهسازیهـای بخانوار جـمعیت دارند و پروژه 114

 های بهداشتی انجام یافتهـ نظارت بر نگهداری پروژه14

های ههای بهداشتی درمانی استان و ایجاد زمین ـگسترش سیاست عدم تمرکز در توسعه شبکه11

لازم برای خودگردان شدن واحدهای اجرایی و تفویض اختیار لازم به واحدهای اجرایی 

 هاشهرستان

ـ ایجاد رواب  و هماهنگی منطقی میان عملیات مختلف فنی در مرکز بهداشت به منظور 13

 ریزی، اجرا، نظارت و ارزشیابیتحقق استراتژی ادرام خدمات در تمام مراحل برنامه

، های به موقع برای تامین وسایلبینیـ پشتیبانی تدارکاتی از واحدهای اجرایی و پیش12

 روهای مورد نیاز.تجهیزات، مواد و دا
 ـ معاون درمان و دارو:1

های حوزه ستادی معاونت درمان و دارو در ـ نظارت بر حسن اجرای ضواب  و دستورالعمل1

  مدسسات درمانی تابعه

ـ هماهنگی با معاونت آموزشی و بهداشتی در مورد نوع برخورد با بیماران سرپایی و بستری 3

 یا کاهش در امر آموزش نگرددای که موجب اختلال و آنان به گونه

ریزی در مورد بالا بردن سط  کارایی مدسسات آموزشی و درمانی تابعه در ساعات ـ برنامه2

اداری و ریراداری و پیشنهاد و اجرای طرحهای خاص به منظور تسریع در درمان بیماران بستری 

 و سرپایی

وند قلب کلیه ـ پیوند قرنیه ـ پیریزی توسعه در اجرای طرحهای فوق تخصصی )پیوند ـ برنامه0
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 در چارچوب ضواب  و دستورالعملهای ستاد مرکزی(

 از بیمارستانها و مدسسات توانبخشی و  ـ نظارت بر امور مدسسات درمانی تابعه مدسسه اعم 1

 مراکز درمانی بخش خصوصی و خیریه

 ـ نظارت و ارزشیابی ضواب  استاندارد و بخشها و درمانگاهها 5

 ی و نظارت بر امور خدمات پاراکلینیکی مدسسات درمانی تابعهـ رسیدگ3

ـ رسیدگی و انجام ضواب  مربوط به تاسیس مراکز تولید، توزیع و نگهداری مواد رذایی  8

دارویی، آرایشی و بهداشتی و نظارت بر ارسال مدارک و درخواست متقاضیان تاسیس مراکز 

 ارتیاد شده به واحدهای ذیرب  در حوزه ستادی وز

ها در سط  استان و بررسی موجودی دارو و درخواست ـ نظارت بر امور دارویی داروخانه9

 دارو با توجه به نیاز واحدهای درمانی

 ـ نظارت بر نحوه نگهداری داروهای خاص و مواد اعتیادآور.14
 

 ـ رئیس دانشکده/ پژوهشکده/ آموزشکده: 1ماده

 نشکده/ پژوهشکده/ آموزشکده:الف ـ شرای  اختصاصی رئیس و معاونین دا 

 علمی با مرتبه علمی حداقل استادیارهیأت ـ عضو 1

سال سابقه خدمت در دانشگاهها و مدسسات آموزش عالی، پژوهشی و  1ـ داشتن حداقل 3

 فناوری با مدرک دکترا

 ـ دارا بودن مدرک تحصیلی و تخصصی و یا تجربه عملی در زمینه مورد نظر.2

 ی است.ها کافتثنایی، داشتن مرتبه مربی برای ریاست آموزشکدهدر شرای  اس تبصره ـ

 ب ـ وظایف و اختیارات رئیس دانشکده/ پژوهشکده/ آموزشکده:

ـ ایجاد نظم و انضباط کاری و فراهم نمودن تعامل مناسب بین دانشجویان، اساتید و کارکنان 1

 در واحدهای مختلف دانشکده/ پژوهشکده/ آموزشکده

های ابلاری از سوی رئیس مدسسه به مدیران نامهمصوبات، مقررات و آیین ـ ابلاغ کلیه3

 هاگروه

 شودمدسسه ابلاغ می ـ نظارت بر حسن اجرای مصوباتی که از طریق رئیس2
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ـ ایجـاد هماهنگی در امور آموزشی و پژوهشی، اداری و مالی و فرهـنگی دانشکده/ 0

 پژوهشکده/ آموزشکده؛

علمی هیأت ی وظایف آموزشی، پژوهشی و فرهنگی اعضای ـ نظارت بر حسن اجرا 1

 دانشکده/ پژوهشکده/ آموزشکده

 ـ پیشنهاد بودجه سالانه دانشکده/ پژوهشکده/ آموزشکده 5

 مدسسه ـ ارزیابی کار سالانه دانشکده و گزارش آن به رئیس3

 ها و اظهارنظر درباره آنان.ـ بررسی صلاحیت معاونان گروه 8
 نشکده/ پژوهشکده/ آموزشکده:ـ معاون دا1ماده

 الف ـ جایگاه:

هیأت خیص تشتواند بر حسب نیاز یک تا سه معاون بههر دانشکده/ پژوهشکده/ آموزشکده می

 1رئیسه مدسسه داشته باشد.

                                                           
مقرر گردیده تعداد معاونین ستاره دار  38/14/95ن شورای دانشگاه مورخ مصوبه سی و سومی 8براسا  بند  1

ت تصدی پس جهتعلمی هیأت )پست تک ستاره پست سازمانی شماره داری است که منحصراً به اعضای 
تعداد  ی وابسته به دانشگاه براسا هاو ریرستاره دار هر یک از دانشکدهیابد( اجرایی و مدیریتی اختصاص می

 به شرح ذیل باشد: ،علمی، تعداد فراگیرانهیأت تعداد اعضای گروه، 
تعداد معاونین  تعداد معاونین نام دانشکده ردیف

 ستاره دار

تعداد معاونین 

 بدون ستاره

 4 4 8 پزشکی  1

 2 2 4 پرستاری و مامایی 2

 2 2 4 دندانپزشکی  3

داروسازی و علوم  4
 دارویی

4 2 2 

 1 2 3 بهداشت 5

وانبخشی علوم ت 6  3 2 1 

مدیریت و اطلاع رسانی  7
 پزشکی 

4 2 2 

 1 1 2 تغذیه  7

 2 - 2 فناوریهای نوین 8

 1 - 1 پیراپزشکی  9

 - - - بین الملل 11
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 ب ـ وظایف و اختیارات معاونان دانشکده/ پژوهشکده/ آموزشکده:

ه هشکده/ آموزشکده حسب مورد بتمام یا قسمتی از وظایف و اختیارات رئیس دانشکده/ پژو

 معاونان

 گردد.دانشکده/ پژوهشکده/ آموزشکده محول می 
 ـ مدیر گروههای آموزشی و پژوهشی: 1ماده

 الف ـ جایگاه:

علمی متخصص در یک هیأت های آموزشی و پژوهشی واحدی است متشکل از اعضای گروه

 ده دایر است.رشته از شعب دانش بشری که در دانشکده/ پژوهشکده/ آموزشک
 ب ـ نحوه انتصاب:

رئیس دانشکده/ پژوهشکده/ آموزشکده از میان اعضای گروه با تأیید   مدیر گروه به پیشنهاد

 گردد.و حکم رئیس مدسسه برای مدت دو سال منصوب می

پس از مدت دو سال انتصاب مجدد برای تصدی سمت مدیر گروه، بر اسا  ارزیابی  ـتبصره 

 پذیرد.الانه وی صورت میگزارش عملکرد دو س
های این در انت اصفهان یپزشک علوم دانشگاه در هادانشکده یآموزش یگروهها رانیمد انتصاب و انتخابجاری  ندیفرآ) 

 فصل آورده شده است.(

 ج ـ وظایف و اختیارات مدیر گروه:

نظری ـ علمی اعم از آموزشی )هیأت های اجرایی و تکالیف عمومی اعضای ـ ابلاغ برنامه1 

هیأت عملی(، پژوهشی، راهنمایی دانشجو وخدمات ورعایت نظم و انضباط کاری اعضای 

 علمی گروه و نظارت برحسن اجرای آن

 ـتهیه برنامه اجرایی وظایف آموزشی و پژوهشی و خدماتی ارائه شده از طریق گروه بر اسا  3

 وه قبل از شروعخ  مشی شورای دانشکده/ پژوهشکده/ آموزشکده با مشورت اعضای گر

ه بنیمسال تحصیلی و تهیه جدول درو  هر نیم سال با همکاری اعضای گروه و تسلیم آن 

 رئیس به دانشکده/ پژوهشکده/ آموزشکده

ها با توجه به آخرین پیشرفتها و تيییرات و تحولات علمی و ـ تجدیدنظر مستمر در برنامه2

 ها به مراجع ذیرب تسلیم این برنامه

اداره جلسات شورای گروه و ارسال گزارش کار، مصوبات، پیشنهادها و نظریات  ـ تشکیل و0
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جمعی گروه به رئیس دانشکده، پژوهشکده یا آموزشکده برای هماهنگی اجرایی یا طی 

 مراحل قانونی برای اجرا

ها و مصوبات ابلاری از سوی رئیس دانشکده/ پژوهشکده/ نامهها و آیینـ ابلاغ بخشنامه 1 

 کده به اعضای گروهآموزش

 ـ پیشنهاد نیازهای مالی گروه به رئیس دانشکده/ پژوهشکده/ آموزشکده 5

ـ انجام دادن کلیه مکاتبات رسمی گروه و پیشنهاد تهیه لوازم، کتابها، نشریات و سایر 3

 ملزومات مورد نیاز گروه به رئیس دانشکده/ پژوهشکده/ آموزشکده

های دیگر آماده انجام دادن ه راساً یا با همکاری گروهـ پیشنهاد طرحهای پژوهشی که گرو 8

 آن است به رئیس دانشکده/ پژوهشکده/ آموزشکده برای تصویب در شورای پژوهشی مدسسه

  ـارزیابی کار سالانه اعضای گروه و گزارش آن به رئیس دانشکده/ پژوهشکده/ آموزشکده.9
 های آموزشی و پژوهشی:ـ معاون مدیرگروه1ماده

های آموزشی و پژوهشی با تأیید و حکم رئیس دانشکده/ پژوهشکده/ ن مدیر گروهمعاو

گردد و تمام یا قسمتی از وظایف و اختیارات مدیر آموزشکده برای مدت دو سال منصوب می

 گردد.گروه آموزشی یا پژوهشی حسب مورد به آنان محول می

اون مدیر گروه، بر اسا  پس از مدت دوسال انتصاب مجدد برای تصدی سمت مع ـتبصره 

 پذیرد.ارزیابی گزارش عملکرد دو سالانه وی صورت می
 رئیسه:هیأت ـ 91ماده

 رئیسه:هیأت ـ تعریف الف 

 باشد.رئیسه میهیأت  دومین رکن اجرایی مدسسه

 رئیسه:هیأت ب ـ ترکیب 

 ـ رئیس مدسسه1

 ـ معاونان مدسسه3

 در مدسسه. ـ مسئول دفتر نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری2
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 رئیسه:هیأت ج ـ وظایف و اختیارات 

انداز، های راهبردی مدسسه مبتنی بر سند چشم. مشارکت و همکاری فعالانه در تنظیم برنامه1

های تقدیمی وزرای هریک از های توسعه کشور، نقشه جامع علمی کشور و برنامهبرنامه

 امناء هیأت صویب در وزارتین به مجلس شورای اسلامی به منظور ارائه و ت

 های راهبردی مدسسه. فراهم نمودن بسترهای لازم جهت تحقق اهداف برنامه3

. فراهم نمودن بستر مناسب به منظور اجرایی نمودن مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگی، 2

 بهداشت درمان و آموزش پزشکیهای ابلاری از سوی وزارت ها و بخشنامهنامهامنا آیینهیأت 

 ایر مراجع ذیصلاحو س

رائه ها، دستورجلسات و سایر موارد انامهها، تشکیلات، دستورالعملها، شیوهنامه. بررسی آئین0

 امنا و یا سایر مراجع ذیصلاحهیأت شده از سوی معاونتها و شورای مدسسه به منظور طرح در 

 امنا از طریق رئیس مدسسههیأت . پیشنهاد بودجه سالیانه مدسسه به 1

تنوع بخشی به منابع مالی مدسسه از طریق جذب کمکهای مردمی و افزایش درآمدهای  .5

اختصاصی از طریق ارائه خدمات آموزشی، پژوهشی، فناوری، فرهنگی و سایر منابع دیگر پس 

 امنا و یا سایر مراجع ذیصلاحهیأت از اخذ مجوزهای لازم از 

های کوتاه مدت آموزشی و ورههای مطالعاتی و د. پیشنهاد توزیع و تخصیص فرصت3

رد از طریق گیتحقیقاتی داخل و خارج که طبق ضواب  به اعضای آموزشی، پژوهشی تعلق می

 رئیسه مدسسه به وزارت

بررسی و تصویب پیشنهادات ارائه شده در خصوص فعالیتهای تربیتی، فرهنگی، اجتماعی،  .8

 ارائه گردیده استسیاسی و تربیت بدنی که براسا  تقویم سالیانه مدسسه 

دیگر  .. با هماهنگی.. نظارت و پیگیری گزارشات تربیتی، فرهنگی، سیاسی، امنیتی و9

 دستگاههای ذیرب  تا حصول نتیجه

رئیسه توس  واحدهای تابعه مدسسه و هیأت . بررسی و ارزیابی نحوه اجرای تصمیمات 14

 نظارت بر عملکرد آنان

 مدسسه و بررسی گزارشات ادواری در شورای مدسسههای مختلف . ارزیابی عملکرد حوزه11

 های مختلف مدسسه.. ایجاد هماهنگی لازم بین حوزه13
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 ـ شورای مؤسسه:99ماده
 الف ـ تعریف شورای مؤسسه:

و  باشد که به تنظیم سیاستهاامنا میهیأت شورای مدسسه دومین رکن سیاستگذار بعد از 

امنا و یا سایر مراجع هیأت کلان مصوب در های جاری مدسسه براسا  سیاستهای برنامه

 پردازد.ذیصلاح می
 ب ـ ترکیب شورای مؤسسه:

 رئیسه مدسسههیأت اعضای  .1

 هاها و پژوهشکدهها و آموزشکدهرؤسای دانشکده .3

علمی هر یک از شوراهای تخصصی )آموزشی و تحصیلات هیأت دو تن از اعضای  .2

انتخاب شورای مربوطه و دارای صلاحیتهای  تکمیلی، پژوهشی و فناوری، دانشجویی و...( به

 نامه با تأیید و حکم رئیس مدسسهعمومی مندرج در این آیین

علمی در مرتبه علمی حداقل دانشیار و دارای صلاحیتهای عمومی هیأت . دو تن از اعضای 0

 نامه با انتخاب و حکم رئیس مدسسه.مندرج در این آیین

مورد مسائل خاص از رئیس گروه معارف و سایر مدیران تواند در رئیس مدسسه می ـ9تبصره

 حسب مورد به منظور شرکت در جلسات شورا دعوت نماید.

 باشد.سال می 3مدت عضویت اعضای حقیقی شورای مدسسه به مدت  ـ1تبصره

ه از باشد کباشد. شورا دارای نایب رئیس میریاست شورا به عهده رئیس مدسسه می ـ3تبصره

 گردد.را با انتخاب و حکم رئیس مدسسه منصوب میمیان اعضای شو

 پذیرد.مصوبات شورا و مکاتبات مربوطه از طریق ریاست شورا انجام می  ـ6تبصره
 ج ـ وظایف و اختیارات شورای مؤسسه:

 . ارزیابی کلی عملکرد مدسسه1

تها اونهای آن، پیشنهادی معهای آموزشی جدید و برنامهها و رشته. بررسی و تصویب دوره3

 و شوراهای تخصصی مدسسه به منظور ارائه به مراجع ذیصلاح برای تصویب

. بررسی و تصویب ضواب  تدوین شده در راستای همکاری مدسسه با مدسسات دولتی و 2

 ریردولتی داخلی و خارجی با رعایت قوانین و مقررات موضوعه
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ی بر ها، مبتنآموزشکدهها و های پذیرش دانشجو توس  دانشکدهبررسی و تأیید برنامه .0

 های توسعه کشور،بودجه و امکانات مدسسه و در راستای اجرای تکالیف مندرج در برنامه

مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگی، و سیاستهای هر یک از وزارتین به منظور ارسال به 

 وزارت مربوطه

 های پیشنهادی آموزشی و پژوهشی کوتاه مدتبررسی و تصویب برنامه .1

سی گزارش تحلیلی ارائه شده توس  واحدهای ذیرب  در خصوص مشکلات تربیتی، برر .5

فرهنگی، آموزشی، دانشجویی، پژوهشی و فناوری، پشتیبانی و خدماتی به منظور ارائه راه 

 کارهای سازنده و عملی جهت رفع کاستیها

و  ابررسی سالانه امکانات علمی )نیروی انسانی و تجهیزات( مدسسه و تعیین کمبوده .3

 بندی نیازهای علمی و اقدام برای تأمین آنهاطبقه

ارجاع برخی از موضوعات مدسسه برای بررسی و اظهارنظر به یکی از شوراهای تخصصی  .8

 حسب مورد

 های آن.های داخلی شورا و کمیتهنامهتدوین و تصویب آیین .9
 

 ـ شوراهای تخصصی مؤسسه:91ماده

 الف ـ تعریف شوراهای تخصصی:

های باشد که در حوزهخصصی اولین سط  سیاستگذاری بخشی مدسسه میشوراهای ت 

های: آموزشی، دانشجویی، پژوهشی و فناوری، به ریاست معاونان ذیرب  و در معاونت معاونت

و  شود و نسبت به سیاستگذاریفرهنگی اجتماعی به ریاست رئیس مدسسه تشکیل می

ایجاد هماهنگی در امور اجرایی و ریزی در بخشهای مختلف مدسسه به منظور برنامه

 نماید.رئیسه اقدام میریزی در بخش مربوطه و ارائه به شورای مدسسه و هیأتبرنامه
 ب ـ اعضا، وظایف و اختیارات شوراهای تخصصی:

 ـ شورای تخصصی آموزشی:9

 ـ ترکیب شورای تخصصی آموزشی:9ـ9

 معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی مدسسه )رئیس شورا( .1

 رکل امور خدمات آموزشی مدسسه یا عناوین مشابهمدی .3
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 . مدیرکل 2

 زامور شاهد و ایثارگر یا عناوین مشابه حسب نیا

 هاها و آموزشکدهمعاونان آموزشی دانشکده .0

علمی پیشنهادی معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی هیأت تن از اعضای  0دو تن از میان  .1

 با تأیید و حکم رئیس مدسسه.

 وظایف و اختیارات شورای تخصصی آموزشی:ـ 1ـ9 

همکاری با معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی مدسسه برای ایجاد زمینه اجرای  .1

 رئیسههیأت مصوبات شورای مدسسه و تصمیمات 

های مختلف آموزشی و تحصیلات تکمیلی به شورای مدسسه از تدوین و پیشنهاد برنامه .3

 جمله:

 مقاطع کاردانی و کارشناسی به صورت تفکیکیهای مختلف آموزشی در ـ برنامه

 های درسی در چارچوب مصوباتـ تيییرات لازم در نحوه اجرای برنامه

 های آموزشی و اظهارنظر درباره آنهانامهـ آیین

 مدت و میان مدتـ طرحهای مناسب آموزشی ریررسمی کوتاه

 ارشناسی.های کاردانی و کـ برآورد ظرفیت پذیرش دانشجوی جدید در دوره

بررسی و اظهارنظر درباره مسائلی که شورای مدسسه یا معاون آموزشی و تحصیلات  .2

 دهدتکمیلی مدسسه به شورا ارجاع می

ی های کاردانـبررسی و اظهارنظر در خصوص کیفیت آموزشی مدسسه در مقاطع و دوره .0

 سسهمدعلمی جهت ارائه به شورای هیأت و کارشـناسی و بررسی کیفیـت آموزش اعضای 

 های جدید مدسسه در مقاطع کاردانی و کارشناسیها و دورهبررسی پیشنهاد تأسیس رشته .1

 علمی از لحان تطبیقهیأت بررسی متون جزوات و کتابهای ارائه شده از طرف اعضای  .5

 با سرفصلهای مصوب و ارائه نتیجه به شورای مدسسه

های نا به پیشنهاد گروههای مورد نیاز ببررسی دعوت از استادان خارجی در رشته  .3

 آموزشی و تأیید دانشکده برای ارائه و کسب مجوز از معاون آموزشی و سایر مراجع قانونی

ر های آموزشی دها، مقاطع و برنامهای و تحلیلی از وضعیت رشتهتدوین گزارشهای دوره .8
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موضوعات مختلف و پیشنهاد راه کارهای عملی جهت بهبود وضعیت موجود و ارائه به 

 شورای مدسسه.

 ـ شورای تخصصی تحصیلات تکمیلی:1
 

 ـ ترکیب شورای تخصصی تحصیلات تکمیلی:9ـ1

 معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی مدسسه )رئیس شورا( .1

 معاون پژوهشی و فناوری مدسسه  .3

 مدیرکل تحصیلات تکمیلی مدسسه  .2

 مدیرکل خدمات آموزشی مدسسه  .0

 هامدیران تحصیلات تکمیلی دانشکده .1

 یف شورای تخصصی تحصیلات تکمیلی:ـ وظا1

ی های اجرای. همکاری با معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی مدسسه جهت ایجاد زمینه1

 های مصوبها و برنامهنامهرئیسه و آئینهیأت مصوبات شورای مدسسه، تصمیمات 

 های مختلف آموزشی به شورای مدسسه از جمله:. تدوین و پیشنهاد برنامه3

 های کارشناسی ارشد و دکتریهای آموزشی دورهـ برنامه 

 ضواب  مصوب  های درسی در چارچوبـ پیشنهاد تيییرات لازم در نحوه، اجرای برنامه

 های تحصیلات تکمیلی و اظهارنظر درباره آنهانامهـ بررسی آیین 

 ـ پیشنهاد طرحهای مناسب آموزشی ریررسمی کوتاه مدت و میان مدت به شورای مدسسه

های تحصیلات تکمیلی و ارائه آن به رآورد ظرفیت پذیرش دانشجوی جدید در دورهـ ب

 شورای مدسسه

. بررسی و اظهارنظر درباره مسائلی که توس  شورای مدسسه یا معاون آموزشی و تحصیلات 2

 شودتکمیلی دانشگاه به شورا ارجاع می

یت آموزشی بررسی کیف های تحصیلات تکمیلی در مدسسه و. بررسی کیفیت آموزشی دوره0

 ها و ارائه گزارش آن به شورای مدسسهعلمی فعال در این دورههیأت اعضای 

 های تکمیلی جدید مدسسهها و دورهبررسی پیشنهاد تأسیس رشته .1

ها درخصوص تعداد شده از شورای آموزشی ـ پژوهشی دانشکدهبررسی پیشنهادات ارائه .5



66     علمی دانشگاههیأت های اداری استخدامی نامهمجموعه آیین 

 

 جهت ارائه به شورای مدسسه پذیرش دانشجویان تحصیلات تکمیلی

 های آموزشی درها، مقاطع و برنامهای و تحلیلی از وضعیت رشته. تدوین گزارشهای دوره3

موضوعات مختلف و پیشنهاد راه کارهای عملی جهت بهبود وضعیت موجود و ارائه به شورای 

 مدسسه.
 ـ شورای تخصصی دانشجویی:3

 ـ ترکیب شورای تخصصی دانشجویی:9ـ 3

 ون دانشجویی )رئیس شورا(معا .1

 مسئول نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در مدسسه .3

 مدیرکل امور دانشجویی .2

 مدیرکل امور فرهنگی .0

 رئیس مرکز مشاوره دانشجویی .1

 مدیرکل امور شاهد و ایثارگر مدسسه .5

. یک نماینده از هر یک از شوراهای تخصصی آموزشی و تحصیلات تکمیلی، پژوهشی و 3 

 رهنگی مدسسهفناوری و ف

مدسسه از میان دانشجویان مدسسه )یک نفر به پیشنهاد  دو دانشجو با تأیید و حکم رئیس .8 

 معاون دانشجویی و یک نفر به پیشنهاد تشکلهای رسمی دانشجویی(

 مسئول امور خوابگاههای دانشجویی .9

 . مسئول امور تربیت بدنی14

 . مسئول امور تيذیه دانشجویی.11

 اشد:بضویت دانشجو در شورای تخصصی دانشجویی به شرح ذیل میشرای  ع تبصره ـ

 بیش از نیمی از واحدها را گذرانده باشد .1

 ( و یا بالاتر باشد10) 2معدل کل او  .3

 حداقل یک تن از آنان دانشجوی خوابگاهی باشد .2

 نامه باشد.دارای صلاحیتهای عمومی مندرج در این آیین .0
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 دانشجویی: ـ وظایف و اختیارات شورای تخصصی1ـ3

های اجرایی مصوبات شورای همکاری با معاون دانشجویی مدسسه برای ایجاد زمینه .1

 رئیسههیأت مدسسه و تصمیمات 

های مختلف در راستای برقراری جو ها، مقررات و تنظیم برنامهنامهتدوین روشها، آیین .3

نشجویی در ای داتفاهم و دوستی میان دانشجویان و بالا بردن روحیه دانشجویی و تلطیف فض

 های امور دانشجویی به منظور پیشنهاد به شورای مدسسه از جمله:زمینه

 های ورزشی و فوق برنامهدستورالعمل فعالیت -

 ـ دستورالعمل امور انضباطی و رفتاری دانشجویی

 های دانشجویی ومسائل انضباطی مربوط به آنـ دستورالعمل اداره خوابگاه

 های دانشجوییر رذاخوریـ دستورالعمل اداره امو

بررسی مسائلی که توس  شورای مدسسه یا معاون دانشجویی مدسسه، به شورای  .2

 شود و اظهارنظر درباره آنهادانشجویی ارجاع می

الحسنه ـ وام و کار دانشجویی، تعاون مصرف )قرضهای رفاهی ریزی فعالیتهمکاری در برنامه .0

 ..(.و نقلیه و

ای و تحلیلی از وضعیت دانشجویان در موضوعات مختلف و . تدوین گزارشهای دوره1 

 عملی جهت بهبود وضعیت موجود و ارائه به شورای مدسسه.  ارهایکپیشنهاد راه 
 ـ شورای تخصصی فرهنگی و اجتماعی:6

 ـ ترکیب اعضای شورای تخصصی فرهنگی و اجتماعی:9ـ6

 مدسسه به عنوان رئیس شورا رئیس .1

 مقام معظم رهبری در مدسسه مسئول دفتر نهاد نمایندگی .3

 معاون فرهنگی و اجتماعی به عنوان دبیر شورا .2

 معاون دانشجویی .0

 معاون آموزشی  .1

 مسئول بسیج اساتید  .5

 دبیر مرکز هم اندیشی اساتید .3
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 علمی از میان سه عضو حائز رتبه برتر فرهنگی به انتخاب رئیس مدسسههیأت یک عضو  .8

نظارت یأت ه)تشخیص بزرگترین تشکل با نماینده بزرگترین تشکل اسلامی دانشجویی  .9

 ها است(بر تشکل

 . مسئول بسیج دانشجویی )براسا  قانون بسیج دانشجویی(14

 . نماینده هر تشکل رسمی ذینفع مرتب  با موضوع جلسه )با حق رای در جلسه مربوطه(.11

، شدبادر مراکزی که معاون دانشجویی و معاون فرهنگی و اجتماعی یک نفر می ـ9تبصره

مدیرکل فرهنگی یا رئیس دفتر فرهن  اسلامی به اعضای شورای فرهنگی و اجتماعی اضافه 

 شود.می

حضور سایر صاحبنظران فرهنگی در جلسات شورای فرهنگی و اجتماعی، بدون حق  ـ1تبصره

 رای و با صلاحدید رئیس جلسه حسب مورد بلامانع است.

وجود دارد حسب تشخیص رئیس مدسسه، در مدسساتی که جهاد دانشگاهی فعال  ـ3تبصره

 رئیس جهاد دانشگاهی به عنوان عضو جلسه خواهد بود.
 ـ وظایف و اختیارات شورای تخصصی فرهنگی و اجتماعی:1ـ6

.پیگیری به منظور تحقق و اجرای مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگی و شورای اسلامی 1

تاد گسترش و تعمیق مبانی و ارزشهای های سشدن دانشگاهها و اجرا و پیگیری دستورالعمل

 اسلامی در مراکز آموزشی

ریزی در جهت هماهنگی و انسجام بخشی به اولویتها و فعالیتهای فرهنگی، اجتماعی . برنامه3

 و سیاسی در مدسسه

ریزی جامع به منظور انجام فعالیتهای فرهنگی و اجتماعی در مدسسه با توجه به . برنامه2

الانه در دستگاه مربوطه با همکاری معاونتهای دانشجویی، فرهنگی و اولویتهای مصوب س

 هشیاجتماعی و پژو

های علمیه و نهادهای ریزی برای ایجاد پیوند فعال و گسترش مناسبات مدسسه با حوزه. برنامه0

 فرهنگی، انقلابی و مردمی

 و یا فصلی ، نیمسالهای فرهنگی، ترویجی و تبلیيی سالانهتصویب و اعطای مجوز به برنامه .1

تسهیل حضور داوطلبانه دانشجویان، استادان و کارمندان در فعالیتهای فرهنگی از طریق  .5
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ساماندهی فرآیندهای کارشناسی، تسهیل و ساماندهی فرآیندهای کارشناسی، تصویب و 

 انشجویاندارزیابی جهت تقویت حضور داوطلبانه 

ای تحلیلی سه و دانشجویان، تدوین گزارشهای دورهشناسی و بررسی وضعیت فرهنگی مدسآسیب. 3

از فعالیتها و روندهای موجود، پیشنهاد راهکارهایی جهت بهبود وضعیت براسا  شناخت تهدیدها و 

 فرصتها به رئیس مدسسه و وزارت

نظارت و ارزیابی فعال و مستمر در چگونگی اجرای مصوبات شورا، مطابق با اهداف مورد  .8

 انتظار

ها، طرحهای مصوب و نتایج ارزیابی آنها در هر سال به دستگاه ئه گزارش کامل برنـامه. ارا9

 مربوطه

. همکاری سازنده با نهادهای دانشجویی و فرهنگی به منظور تشکیل بانک اطلاعاتی 14

 مندی از توان موجود.مناسب از نیروهای متعهد و مستعد مدسسه جهت ساماندهی و بهره

نگی و اجتماعی حداقل هر ماه یک بار تشکیل جلسه داده و جلسات آن شورای فره ـ9تبصره

 با حضور اکثریت اعضا، رسمی است و مصوبات آن با رای اکثریت حاضر، معتبر است.

مصوبات شورای فرهنگی و اجتماعی نباید منافاتی با مواد اساسنامه نهاد نمایندگی  ـ1تبصره

 .مقام معظم رهبری در دانشگاهها داشته باشد

ز نظرات هایی، اتواند در موارد نیاز با تشکیل کمیتهشورای فرهنگی و اجتماعی می ـ3تبصره

 کارشناسی و مشورتی صاحب نظران استفاده نماید.

های علوم، ستادهای گسترش و تعمیق مبانی و ارزشهای اسلامی در وزارتخانه ـ6تبصره

ی اله قبل از شروع سال تحصیلتحقیقات و فناوری، بهداشت، درمان و آموزش پزشکی هر س

ذیل  ها،دهی فرهنگی مدسسهبایست سیاستها و اولویتهای موضوعی را به منظور جهتمی

تر گزارش ای به منظور تهیه دقیقنامهسیاستهای کلان فرهنگی کشور تدوین و نیز شیوه

و  نگیعملکرد و اجرای مصوبات در مدسسه تنظیم نموده و آنها را در اختیار معاونت فره

 ها گذارند.اجتماعی مدسسه

حوزه اختیارات شورای فرهنگی و اجتماعی اتخاذ تصمیم و تدابیر لازم در حوزه ـ 5تبصره 

یأت هطرحها و فعالیتهای فرهنگی است و تصمیم و تصویب برنامه تشکلها در حیطه وظایف 
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 باشد.نظارت بر تشکلها می
 ـ شورای تخصصی پژوهشی و فناوری: 5

 یب شورای تخصصی پژوهشی و فناوری:ـ ترک9ـ 5

   معاون پژوهشی و فناوری مدسسه )رئیس شورا( .1

 معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی مدسسه .3

 مدیرارتباط با صنعت مدسسه .2

 هاها و پژوهشکدهمعاونان پژوهشی دانشکده .0

دسسه م یک محقق از هر یک از واحدهای تحقیقاتی وابسته به مدسسه با معرفی رئیس .1

ی که واحد مستقل باشد( و با معرفی رئیس دانشکده و آموزشکده )چنانچه واحد )در صورت

 جزو دانشکده و آموزشکده باشد( با تأیید و حکم رئیس مدسسه

علمی صاحب فعالیتها و آرار پژوهشی و فناوری هیأت دو تن از میان چهار تن از اعضای  .5

 رئیس مدسسهارزنده پیشنهادی معاون پژوهشی و فناوری با تأیید و حکم 

 ـ وظایف و اختیارات شورای تخصصی پژوهشی و فناوری:1ـ 5

یأت ههمکاری با معاون پژوهشی و فناوری برای ایجاد زمینه اجرای مصوبات و تصمیمات  .1

 رئیسه

 های مختلف پژوهشی به شورای مدسسه از جمله:ارائه پیشنهاد در زمینه  .3

 ـ بهبود شرای  و رفع موانع تحقیق در مدسسه

 اهن  ساختن زمان تعلیم و تحقیق در مدسسهـ هم

ـ مشارکت با بخش خصوصی در اجرای طرحهای پژوهشی و تعیین نحوه همکاری با مراکز 

 تحقیقاتی داخل و خارج مدسسه

ـ بررسی نحوه ارائه خدمات پژوهشی به سازمانهای مختلف برای برآوردن نیازهای کشور، 

 مراکز صنعتیمنطقه و استان و چگونگی همکاری مدسسه و 

 همکاری در تدوین برنامه جامع پژوهشی مدسسه .2

مشی پژوهشی و فناوری مدسسه به منظور ارائه تدوین و پیشنهاد سیاستها، اهداف و خ  .0

 به شورای مدسسه
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های توسعه فناوری در مدسسه و حمایت از توسعه فعالیت مراکز رشد، فراهم نمودن زمینه .1

 مدسسه کارآفرینی و پارکهای علم و فناوری

 تهیه و تدوین و پیشنهاد طرحهای تربیت محقق .5

های پژوهشی به منظور شناخت هر چه بیشتر جهان دانش بررسی و تدوین و پیشنهاد برنامه .3

 و استفاده از آخرین متدهای پژوهشی

ت علمی از نتایج تحقیقات برای ارتقای کیفیهیأت پیشنهاد چگونگی استفاده اعضای  .8

 آموزش

 های مختلف پژوهشی برای پیشنهاد به مراجع ذیرب نامهنتهیه و تدوین آیی .9

بررسی و اظهارنظر درباره مسائلی که شورای مدسسه یا معاون پژوهشی به شورا ارجاع  .14

 دهدمی

 . تصویب طرحهای پژوهشی مدسسه با اولویت بخشیدن به طرحهای پژوهشی کاربردی11

ألیف علمی به تهیأت و تشویق اعضای  های مادی و معنوی به منظور ترریب. ایجاد انگیزه13 

و ترجمه کتب و نوشتن مقالات تحقیقی و ایجاد امکانات و تسهیلات لازم برای تسریع در 

 چاپ و نشر آرار علمی

نامه نحوه تدوین کتب علمی و پژوهشی بر مبنای ضواب  مصوب به شورای . پیشنهاد آیین12

 مدسسه

ر التحصیلان مدسسه برای کار دش قابلیت فارغ. ارزیابی میزان توانمندی علمی و سنج10

 های تحقیقاتی ویژهجامعه، از طریق اجرای طرح

های علمی و فنی . تعیین و پیشنهاد خ  مشی کلی کاربرد نتایج تحقیقات برای پیشبرد جنبه11

 کشور

علمی واجد هیأت های مطالعاتی اعضای ریزی در جهت توزیع مناسب فرصت. برنامه15

 شرای 

 ـ شورای تخصصی تحصیلات تکمیلی دانشکده:93دهما
 الف ـ ترکیب شورای تخصصی تحصیلات تکمیلی دانشکده:

 رئیس دانشکده )رئیس شورا( .1
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 معاون آموزشی دانشکده )نایب رئیس( .3

 . معاون پژوهشی دانشکده یا عناوین مشابه2

الاتر و ا بهای تخصصی هستند با درجه استادیاری یهایی که مجری دورهنمایندگان شاخه .2

 حداقل سه سال سابقه تدریس یا تحقیق در مقطع تحصیلات تکمیلی

علمی مدسسه با درجه استادیاری یا بالاتر و حداقل سه هیأت یک یا دو تن از اعضای  .0

 سال سابقه کار آموزشی یا پژوهشی در صورت لزوم با تأیید و حکم رئیس مدسسه.

 کده در مؤسسات تخصصی:ب ـ وظایف شورای تخصصی تحصیلات تکمیلی دانش

های کارشناسی ارشد و دکتر های دورهنامههای آموزشی مندرج در آیینکلیه وظایف گروه

(Ph.Dدر دانشکده ) های تخصصی به شورای تخصصی تحصیلات تکمیلی دانشکده

 شود.واگذار می
 ـ شورای آموزشی ـ پژوهشی دانشکده/آموزشکده:95ماده

 ـ پژوهشی دانشکده/آموزشکده:الف ـ تعریف شورای آموزشی  

ها شورای در هر دانشکده که دارای سه گروه آموزشی یا بیشتر باشند و همچنین در آموزشکده 

 شود:آموزشی ـ پژوهشی دانشکده و آموزشکده با ترکیب ذیل تشکیل می

 . رئیس دانشکده یا آموزشکده1

 . معاونان دانشکده یا آموزشکده3

     ده یا آموزشکده.های دانشک. مدیران گروه2
       ب ـ وظایف شورای آموزشی ـ پژوهشی دانشکده/آموزشکده:

های اجرایی مصوباتی که توس  معاونان آموزشی و ریزی جهت ایجاد زمینه. برنامه1

     گرددتحصیلات تکمیلی و پژوهشی مدسسه ابلاغ می

 مشیتوجه به خ  های آموزشی و پژوهشی دانشکده یا آموزشکده با. تدوین سیاست3

     آموزشی و پژوهشی مدسسه جهت تصویب در مراجع ذیصلاح

. بررسی و تدوین طرحهای آموزشی و پژوهشی دانشکده یا آموزشکده و ارجاع آنها به 2

       شوراهای تخصصی آموزشی و تحصیلات تکمیلی و پژوهشی و فناوری مدسسه

آموزشی و پژوهشی دانشکده یا آموزشکده های . بررسی و تدوین طرحهای ارزشیابی فعالیت0
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و پیشنهاد آن به شوراهای تخصصی آموزشی و تحصیلات تکمیلی و پژوهشی و فناوری 

       مدسسه

 ها و بخشها در ارائه درو  مشترکهماهنگی میان گروه .1

اتخاذ تصمیمات اجرایی برای هماهنگی و تطابق زمانی تعلیم و تحقیق در دانشکده یا  .5

 کدهآموزش

ه علمی جدید و پیشنهاد آن به شورای مدسسهیأت بررسی و تعیین نیاز دانشکده به عضو  .3

 علمی هر گروههیأت برای تکمیل اعضای 

 بررسی و پیشنهاد ظرفیت پذیرش به معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی مدسسه .8

 دهدبررسی و اظهارنظر در مواردی که رئیس دانشکده به شورا ارجاع می .9

 ی تقاضاهای فرصت مطالعاتی و پیشنهاد آن به شورای مدسسه. بررس14

علمی و ارجاع آن به شورای تخصصی هیأت های پژوهشی و فناوری اعضای . بررسی طرح11

       پژوهشی و فناوری مدسسه

ا های کارشناسی ارشد و بالاتر( بهای تحقیقاتی دورهنامه. تصویب عناوین رساله )پایانه13

 عات کاربردی و توسعه و تحقیق در موضوعات بنیادینرویکرد حل موضو

 های آموزشی:ـ گروه91ماده

 الف ـ تعریف گروه آموزشی:

علمی متخصص در یک رشته از شعب هیأت گروه آموزشی واحدی است متشکل از اعضای 

علمی هر گروه هیأت ای دایر است و اعضای دانش بشری که در دانشکده یا آموزشکده

 دهند.آن گروه را تشکیل میمجموعاً شورای 
 های آموزشی:ب ـ وظایف گروه

 های آموزشی و پژوهشی در رشته مربوط. هماهن  ساختن فعالیت1

 های آموزشی که برای تدریس در آن رشته لازم است. تنظیم برنامه3

. نظارت بر نحوه ارائه درو  و بررسی و اظهارنظر در مورد متون درسی و محتوای درو  2

 ها و سرفصلهای مصوببرنامه براسا 

 . اظهارنظر درباره ساعات تدریس و تحقیق اعضای گروه0
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اظهارنظر در خصوص پذیرش دانشجویان انتقالی و مهمان و تعیین کمبود واحدهای درسی  .1

 آنان

 بررسی طرحهای تحقیقی و پیشنهاد به شورای آموزشی ـ پژوهشی دانشکده یا آموزشکده .5

های اعضای گروه و پیشنهاد آن به شورای آموزشی پژوهشی ه مأموریت. اظهارنظر دربار3

 دانشکده یا آموزشکده

کده علمی متخصص و پیشنهاد به رئیس دانشهیأت بینی نیاز گروه به استخدام اعضای پیش .8

 برای ارجاع به مراجع ذیرب 

 . ارزیابی سالانه کار گروه برای طرح در شورای آموزشی ـ پژوهشی؛9

ده ریزی تفویض کرریزی در مورد درو  طبق اختیاراتی که شورای عالی برنامهنامه. بر14

 است؛

. بررسی و اعلام نظر برای اصلاح سرفصلها و تجدیدنظر در عنوان درسها )از حیث اصلی 11

یا اختیاری بودن( و همچنین تعیین محتوای درو  با توجه به آخرین پیشرفتهای علمی برای 

 ریزیدر شورای عالی برنامهپیشنهاد و تصویب 
 ـ مدیران ستادی مؤسسه:91ماده

  الف ـ نحوه انتصاب مدیران ستادی:

مدیران ستادی مدسسه پس از احراز شرای  اختصاصی و عمومی )به استثنای مدیران تحت  

مدیریت مستقیم رئیس مدسسه( با پیشنهاد معاون ذیرب  و تأیید و حکم رئیس مدسسه منصوب 

 باشد.چنین عزل آنان نیز از وظایف و اختیارات رئیس مدسسه میگردند. هممی

باشد و پس از آن رئیس مدسسه براسا  سال می 3مدت انتصاب مدیران مدسسه  ـتبصره 

 نماید.گزارش عملکرد دو سالانه آنان نسبت به انتصاب مجدد یا تعیین فرد جدید اقدام می
 ب ـ شرایط عمومی مدیران ستادی مؤسسه:

نامه برای مدیران ستادی مدسسه این آیین 0علمی مندرج درمادههیأت عمومی مدیران  شرای 

 باشد.یمنیز قابل اعمال 
 ج ـ شرایط اختصاصی مدیران ستادی مؤسسه:

 داشتن مدرک تحصیلی مرتب  با مسئولیت -
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 سال حسن سابقه اجرایی در زمینه مسئولیت. 2داشتن حداقل  -

سال سابقه حسن اجرایی در زمینه مسئولیت مرتب  با تأیید  1ن در شرای  استثنایی داشت ـتبصره 

 تواند جایگزین شرای  بند یک گردد.رئیس مدسسه، می

شورای عالی  14/13/1289مورخ  580تبصره در جلسه  22ماده و  18نامه در این آیین ـ91ماده

و مدسسات برای کلیه دانشگاهها  1/1/1294انقلاب فرهنگی به تصویب رسید و از تاریگ 

آموزش عالی، پژوهشی و فناوری دولتی و ریردولتی وابسته به وزارتین، سایر دستگاههای 

باشد. از تاریگ اجرای الاجرا میاجرایی و نهادهای عمومی کشور و دانشگاه آزاد اسلامی لازم

مورخ  309نامه مدیریت دانشگاهها و مدسسات آموزش عالی مصوب جلسه نامه، آییناین آیین

 .گرددهای بعدی آن، ليو و بلاارر میشورای عالی انقلاب فرهنگی و اصلاحیه 11/0/1234

********************** 
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 علمی هیأت شرح وظایف اعضاء 
 مقدمه

علمی و تبدیل آنها از عناصــر مســتقل به هیأت توســعه نیروی انســانی بدون توجه به اعضــای  

حال حفظ و ارتقاء انگیزه، نشـــاط و نوآوری  عناصـــر مورر و بدون افزایش کارایی و در عین

 آنها امکان پذیر نخواهدبود.

دسـتیابی به توسـعه ای پایدار و مداوم در وحله اول منوط به باور داشتن نیاز به این توسعه در    

علمی و نیز در بین تصــمیم گیران آموزشــی و پژوهشــی کشــور اســت. در هیأت بین اعضــای 

ی آموزشـی و پژوهشی هماهنگی بین نیازهای دانشگاهها و  اهتوسـعه نیروی انسـانی در بخش  

ــکده ــگاه،     هادانش ــا  برنامه راهبردی دانش ــته که بر اس ــات وابس ــس ــکی و موس ی علوم پزش

ت هیأت هیأو گروه بدسـت آمده باشـد و نیز وظایف فرد به عنوان عضو    دانشـکده، موسـسـه   

ی دارای  طیف گســترده علمی   بطور کلهیأت علمی از ضــرورتها اســت. از طرفی هر عضــو 

ــعـه فردی، فعـالیت      ی اجرایی و هاوظـایف در هفـت حیطـه آموزش، تحقیق و پژوهش، توسـ

 ی تخصصی در خارج از دانشگاههامدیریتی، ارائه خدمات درمانی و ارتقاء سـلامت و فعالیت 

 باشد. می

 عبارتند از: هااین حیطه

 آموزش:   -9

آزمایشـــگاهی و آموزش بالینی خواهد بود. شـــامل تدریس درو  نظری، عملی، کارگاهی، 

ا شرکت ، تدریس و یهاقبول مسـئولیت استاد راهنما یا مشاور دانشجویان، سرپرستی پایان نامه 

ی درسی و آزمایشگاه، بازنگری های آموزشـی گروه، تدوین و طراحی برنامه هادر کنفرانس

ــهای امتحانی و برگزاری  هابرنامه ــی و درو ، طرح روشـ ــرکت در ی آموزشـ امتحانات، شـ

ــامــه ــرم افــزارهــا و لــوح   هــابــرن ــیــد ن ــی عــمــوم مــردم، تــول ــرده هــای آمــوزشــ  ی فشــ

 علمی خواهد بود.هیأت ی آموزشی یک عضو هاچند رسانه ای نیز از جمله فعالیت

 تحقیق و پژوهش:  -1 

ــی اولویتهافعالیت ــامل بررس ی پژوهشــی، راه های پژوهشــی، اجرای طرحهای تحقیقاتی ش

ی داخلی و خارجی، های تحقیقاتی، ارائه مقاله در ســـمینارها و همایشهاآزمایشـــگاهاندازی 
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ی هاچاپ و انتشار مقالات، کتب علمـی و ترجمه کتب، اختراع و ابتکار جدید و ارائه فعالیت

باشـد. در این ارتباط همکاری با مراکز و موسسات آموزشی و  می ی مختلفهانوین در حیطه

ی مشــترک و اخذ گرانت و جذب منابع هاخلی و خارجی و ارائه طرحپژوهشــی و صــنایع دا

 مالی خارج از دانشگاه باید مدنظر قرار گرفته شود.

ــتاری مجلات و کتب علمی از  هاو پایان نامه هاداوری مقـالات، طرح  ــی و ویراسـ ی پژوهشـ

 ی پژوهشی است.هامقولات دیگر فعالیت
 توسعه فردی: -3  

ــو ی فردی)دانش و مهارتهـا توانـایی تلاش بـه منظور افزایش   علمی که هیأت ها( یک عضـ

ــئولیت ــلامت جامعه خواهد بود، هاعهده دار مسـ ــگر، درمانگر و حفظ سـ  ی مدر ، پژوهشـ

باید براسا  نتایج حاصل از ارزشیابی سالیانه خود سعی در می علمیهیأت باشـد. اعضای  می

ــتی  ــعف و تقویت نقاط  ی احتمالی و ازهابرنـامه ریزی به منظور رفع کاسـ بین بردن نقاط ضـ

ــی خود بنمـاینـد. در این ارتباط    هـا قوت و نیز بـه روز نمودن آگـاهی   ــصـ ی عمومی و تخصـ

ــرکت در همایش  هـا گـذرانـدن دوره    و  های کوتـاه مـدت و میان مدت داخلی و خارجی، شـ

 علمی موظفهیأت ی مختلف و آموزش از راه دور باید در نظر گرفته شـود. عضو  هاکارگاه

است در سنوات مشخص شده رتبه علمی بالاتر را کسب نماید و علاوه بر ارتقاء دانش فردی 

 ی لازم را جهت انتقال دانش خود به فراگیران را کسب نماید.هامهارت
 ی اجرایی و مدیریتی:هافعالیت -6 

ــکی، پذیرش    ــت، درمان و آموزش پزشـ ــگاهها در وزارت بهداشـ ــاختار دانشـ با توجه به سـ

مر علمی که توانایی این اهیأت ی اجرایی و مدیریتی یکی از وظایف مهم اعضای هاتمسئولی

ــئولیت می را دارند ــد. در این ارتباط قبول مسـ ــکده، هاباشـ ی مختلف در بخش، گروه، دانشـ

ی های مختلف، قبول مسئولیت در حوزههابیمارسـتان و دانشگاه، عضویت در شوراها و کمیته 

راها و مجامع آن، مشارکت در برنامه ریزی و مدیریت استراتژیک ستادی وزارت متبوع و شو

 باشد.می از اهم این وظایف

 ارائه خدمات درمانی و ارتقاء سلامت:  -1و5 

ئه علمی وظیفه مستقیم اراهیأت ی علوم پزشکی برخی از اعضای هادر دانشـگاهها و دانشکده 
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ــای  ــگاهها به هیأت  خـدمات درمانی را بر عهده دارند، ولی بطور کلی اعضـ علمی این دانشـ

ــلامـت جـامعـه نقش دارنـد. در ارتبـاط بـا ارائـه خـدمات درمانی، انجام           نحوی در ارتقـاء سـ

ــرکت در های ویزیت بیماران در بخش و درمانگاه، انجام عملهابرنامه ی جراحی مختلف، ش

ــاوره       ــاراکلینیکی مختلف هــاتـیـمـهــای جـراحـی، انجــام مشــ ــکی، انجــام امور پ  ی پزشـ

فعالیتهای آزمایشگاهی، رادیولوژی، اندوسکوپی، اعمال تشخیصی قلب و عروق و...(  )شامل

 باشند.می های کشیک شبانه)آنکالی( از اهم این فعالیتهاو شرکت در برنامه
 ی تخصصی در خارج از دانشگاه:هافعالیت     -1 

ود در این رمی از اوارائه خدمات ریر مسـتقیم در ارتباط با تخصص و شيل فرد با انتظاری که  

تواند به موسســه آموزشـی و یا جامعـه ارائه گردد. از  می گیــرد. این خدمــات  می حیطه قرار

ی حرفه ای، ارائه خدمات مشاوره ای هاو گروه هاتوان مشـارکت در انجمن می هااین فعالیت

 ام برد.و مواردی از این قبیل را ن هاعلمی و تخصصی به جامعه، شرکت در گردهمایی
 علمیهیأت چگونگی تعیین شرح وظایف اعضاء 

علمی بر اسـا  سـیاسـتها و راهبردهای دانشـکده و دانشگاه طی     هیأت وظایف سـالانه عضـو   

جلسـه ای در شـروع سـال تحصـیلی با مدیر گروه آموزشـی)حسب وضعیت با رئیس بخش(      

طعی نظر مدیر گروه قگردد. مبنای این جلسه تفاهم است اما در صورت عدم تفاهم، می تعیین

علمی صرف هیأت خواهد بود. در این جلسـه مشـخص خواهد شـد چه میزان از اوقات عضو    

هر یک از فعالیتهای شـــش گانه فوق خواهد گردید و نوع مســـئولیتها در خصـــوص وظایف 

دقیقاً مشخص خواهند گردید. در تعیین  هاآموزشـی، پژوهشی، خدمات درمانی و سایر حیطه 

 علمی موارد زیر مدنظر قرار خواهد گرفت.هیأت و شرح وظایف عض

ــگاهی، تعداد فراگیران و    ــگاه، مرتبه دانشـ ــوابق خدمت در دانشـ ــب با سـ این وظایف متناسـ

ــب فراگیر در گروه    ــیلی در نظر گرفتن تعداد مناسـ ــال تحصـ واحـدهای موظف گروه در سـ

و ی مختلف عضاهآموزش گیرنده با توجه به روش تدریس و معادل سـازی بر اسـا  فعالیت  

ــأت   ــی ــه     ه ــط ــی ــک از ح ــری ــی در ه ــم ــل ــاع ــدام از     ه ــر ک ــود. وزن ه ــد ب ــواه  خ

بر اسا  نیازسنجی گروه و دانشکده مربوطه و بر اسا  برنامه ریزی راهبردی گروه،  هاحیطه

علمی آموزشــی باید  هیأت دانشــکده و دانشــگاه خواهد بود. بدیهی اســت که یک عضــو     
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 ارائه نماید.بیشترین فعالیت را در حیطه آموزشی 

علمی یأت هدر نتیجه حسـب مسئولیتی که از وظایف شش گانه فوق یا تلفیقی از آن به عضو   

 علمی گروه، رئیس بخش، مدیر گروه( وظایف وی تعیینهیأت )اعم از عضــو  شــودمی داده

علمی عمدتاً انتظار آموزش، پژوهش و درمان و از مدیر گروه هیأت شــود. مثلاً از عضــو   می

 بر موارد قبل عمدتاً مدیریت انتظار خواهد رفت.علاوه 

ــاء   ــور فیزیکی اعض ــب با امکانمی علمی تاکیدهیأت برپایش حض ات گردد. این پایش متناس

ــای     ــگاه و اعض ــئون دانش ــتان و گروه و با رعایت ش ــکده، بیمارس  علمی و به نحوهیأت دانش

 مناسب انجام گیرد.
 جمع آوری مستنداتالف( 

می در علهیأت پیشگفت و پس از تفاهم در مورد شرح وظایف یک عضو با توجه به موارد 

علمی اقدام به جمع آوری مستندات برای انجام فعالیتها در هیأت طی سال تحصیلی، عضو 

تواند شـامل موارد زیر باشـد اما می ی شش گانه خـواهد کرد.این مستنـداتهاهریک از حیطه

 در بر بگیرد. کند را نیزمی رد دیگری را که دانشگاه تعیینتواند موامی منحصـر به اینها نیست و
 آموزش  -9

ارائه برنامه تدریس کلاسهای نظری و عملی و در صورت ارتباط شامل آموزش   -

درمانگاهی( و فیلد که توس  وی تدریس شده با ذکر نوع روش آموزشی  -بالینی)بیمارستانی

به گواهی رئیس بخش و مدیر گروه مربوطه رسیده و تعداد فراگیران و نحوه ارزیابی آنان که 

 باشد.

و ارسال یک نسخه به دانشکده و توجیه فراگیران در شروع هر  Course Planتدوین   -

 کلا 

 ی فشرده آموزشیهاارائه متون آموزشی و یا نوارهای آموزشی صوتی یا تصویری یا لوح  -

 شد.داف آموزشی اعلام شده در  مربوطه بامستنداتی که حاکی از دستیابی فراگیران به اه   -

علمی برای فراگیران در طول دوره هیأت مستنداتی که حاکی از در دستر  بودن عضو    -

 آموزشی برای پاسخگویی به سدالات آنها باشد.

 ی آموزشی.هاابداع و نوآوری در فعالیت  -
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 می.علهیأت ارائه نتایج ارزیابی فراگیران از نحوه تدریس عضو    -

علمی مورد بازنگری هیأت ه نحوه تدریس آنها توس  عضوکلیست وشرح دروسی   -

 کرده است. رفته و تيییرگقرار

ی آموزش مداوم همراه با ذکر روش هالیست ساعات و عناوین تدریس شده در دوره -

 آموزشی

 ی مشاوره ای برای فراگیران.هاگزارش فعالیت -

) ژورنال کلاب، گزارش صبحگاهی، گراند  شی گروهی آموزهاساعات حضور در برنامه -

 راند، گزارش مرگ و میر...( و نحوه فعالیت در آنها.

علمی در  هیأتیی که تحت سرپرستی عضو هاتعداد و عناوین و مقاطع تحصیلی پایان نامه -

 باشند.می مقاطع زمانی یکسال به پایان رسیده و یا در دست اجرا
 تحقیق و پژوهش  -1
ی پژوهشی خود به مدیر گروه و از آن طریق به دانشکده در ابتدای سال هام فعالیتاعلا -

 تحصیلی.

مللی( بین ال -تعداد و عناوین مقالات چاپ شده در مجلات پزشکی با ذکر نوع مجله)داخلی  -

 همراه با کپی مقاله.

رجی همراه با و مجامع داخلی و خا هاتعداد و عناوین خلاصه مقالات ارائه شده در همایش-

 کپی 

 خلاصه مقالات.

 کتاب یا فصل کتاب تالیف یا تدوین یا ترجمه شده. -

ی پژوهشی مصوب در حال اجرا با ذکر درصد تقریبی پیشرفت و میزان اوقاتی که هاطرح  -

 صرف آنها در طی یکسال شده است.

 اختراعات و اکتشافات همراه با گواهی تایید آن.  -

وق پس ی پژوهشی فهاز پایان سال تحصیلی امتیازات مربوط به فعالیتدر مدت معین پس ا  -

 علمی منعکس خواهد شد.هیأت از محاسبه توس  دانشکده به عضو 
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 توسعه فردی: -3

 ی مختلف.های تخصصی و کارگاهها، سمینارها، همایشهاگواهی شرکت در دوره -

 مربوط خود در هر ماه نموده علمی صرف مطالعه در رشته تخصصیهیأت ساعاتی که عضو   -

 است.

 میزان استفاده و نحوه آموزش از روشهای از راه دور.  -

 ی مطالعاتی داخل یا خارج کشور برابر ضواب  مصوب.هاگواهی استفاده از فرصت -

ارائه گزارش اقدامات انجام شده برای برطرف کردن نقاط ضعف در ارزشیابی و تقویت   -

 نقاط قوت.

 یدیه ارتقاء به مرتبه بالاتر)در صورت ارتقاء(.ارائه تای -
 ی اجرایی و مدیریتی:هافعالیت -6 

علمی در بخش، گروه آموزشی، دانشکده یا هیأت ارائه احکام مسئولیتهای هر عضو    -

 دانشگاه.

 ارائه احکام مسئولیتهای خارج از دانشگاه.   -

 جرایی به گواهی مسئول وی.ی اهاارائه ساعات صرف شده در هر ماه جهت فعالیت  -

 و شوراهای مختلف. هاارائه ساعات صرف شده در هر ماه جهت شرکت در کمیته   -

 ارائه خدمات درمانی و ارتقاء سلامت:  -5 

میزان ساعت صرف شده در هر ماه برای ارائه خدمات درمانی) ویزیت بیماران، اتاق عمل،  -

و نحوه انجام آن طبق گواهی مدیر گروه و  ..(.انجام روشهای تشخیصی و درمانی مختلف

 معاون آموزشی بیمارستان.

تعداد کشیک ماهیانه در هرماه و نحوه انجام آن طبق گواهی مدیر گروه و معاون آموزشی   -

 بیمارستان.

تعداد روز حضور در درمانگاه همراه با ساعات آن در هر جلسه) به تفکیک آموزشی و ریر   -

 مدیر گروه و معاون آموزشی بیمارستان.آموزشی( طبق گواهی 

 ی ارتقاء سلامت.هامیزان و نحوه مشارکت در برنامه  -
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 ی تخصصی در خارج دانشگاه:هافعالیت  -1

 ممتحنه دانشنامه و گواهینامه تخصصی و سایر امتحانات کشوری مرتب .هیأت عضویت در  -

 یهامللی اعم از انجمنعضویت و شرکت در مجامع علمی تخصصی کشوری و بین ال  -

 ...علمی داخل یا خارج از کشور، فرهنگستان و

ی علمی و تخصصی مربوطه در صدا و های عمومی در زمینههاتعداد و ساعات سخنرانی -

 سیما و سایر مجامع.

 در رابطه با موضوعات پزشکی. هالیست مقالات منتشر شده در نشریات عمومی و روزنامه -

 ی فوق به مدیر گروه و دانشکده.هاالیتارائه گواهی فع  -
 

اهها و علمی آموزشی دانشگهیأت چگونگی ارزشیابی و نحوه پایش فعالیتهای اعضاء ب( 

 ی علوم پزشکی و مؤسسات وابسته وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی:هادانشکده
 

 بررسی مستندات و اعلام امتیاز کسب شده: -9

علمی مستندات خود در زمینه فعالیتهای انجام هیأت ر عضو قبل از شروع هر سال تحصیلی ه

دیر دهد. ممی ی مختلف در سال تحصیلی گذشته را به مدیر گروه تحویلهاشده در حیطه

 14گروه مسئولیت بررسی این مستندات را دارد. در گروههای آموزشی بزرگ)تعداد بیش از 

ه با انتخاب اکثریت اعضای گروه نفره ک 1تا  2نفر( این مسئولیت بر عهده یک شورای 

شوند، خواهد بود: رئیس این شورا را مدیر گروه آموزشی وی بر می آموزشی مربوطه تعیین

عهده دارد. بررسی امتیاز کسب شده توس  خود مدیر گروه بر عهده شورای پیشگفت و در 

ت هیأعضو نفر بر عهده شورایی متشکل از معاون گروه، یک  14گروههای آموزشی کمتر از 

علمی همان گروه به انتخاب اکثریت اعضای گروه آموزشی مربوط و یکی از معاونین دانشکده 

 خواهد بود.

مدیر گروه یا شورای ذکر شده نسبت به محاسبه میزان فعالیتها و امتیاز بندی مستندات هر  

 ر اسا علمی اقدام خواهد کرد. در امتیاز بندی باید توجه داشت که هر فرد بهیأت عضو 

ه ی ارائه شدهای خود و گواهیهاشرح وظایفی که قبلاً به وی اعلام شده و بر اسا  گزارش

گروه  ی علمی در هرهاشود تا حقوق اکثریت در قبال ستارهمی گیرد و این امر باعثمی امتیاز
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 پایمال نگردد.

تلف ی مخهاهعلمی در حیطهیأت اسا  این امتیاز بندی و معادل سازی فعالیتهای یک عضو 

 توس  معاونت آموزشی و امور دانشگاهی ابلاغ خواهد شد.

 اعلام علمیهیأت ظرف مدت مشخص، نتایج امتیاز کسب شده توس  مدیر گروه به هر عضو 

شود. در گروههایی که مسئولیت بررسی مستندات بر عهده شورای منتخب گذاشته شده، می

کند و مدیر گروه پس از بررسی گزارش شورا، نتیجه می این شورا نتایج را به مدیر گروه اعلام

می علهیأت رساند. در این جلسه عضو می علمیهیأت را در جلسه ای حضوری به اطلاع عضو 

چنانچه نتیجه امتیاز بندی را قبول داشت با امضای صورتجلسه مربوطه، بر نتایج امتیاز بندی 

اعتراض داشت اعتراض خود را کتباً گذارد و در صورتیکه در خصوص امتیاز بندی می صحه

 کند.می به مدیر گروه اعلام

أت هیعلمی در کمیته ای که با حضور مدیر گروه، سه نفر عضو هیأت اعتراضات اعضای 

علمی از همان گروه آموزشی و یک نفر از معاونین دانشکده به نمایندگی از طرف رئیس 

 گردد، بررسی خواهد شد. با رایمی علمی معترض تشکیلهیأت دانشکده و با حضور، عضو 

علمی معترض( امتیاز نهایی مشخص و تصمیم هیأت اکثریت اعضای کمیته)و در ریاب عضو 

 این کمیته قطعی خواهد بود.

مدیر گروه موظف است در مدت مشخص نتایج نهایی امتیازات کسب شده توس  اعضای 

 نماید.علمی گروه را به دانشکده جهت اقدام مقتضی ارسال هیأت 
 نحوه ارزشیابی: -1

لت این علمی باشد. عهیأت شاید پیچیده ترین نوع ارزشیابی آموزشی، ارزشیابی یک عضو 

پیچیدگی در ارتباط با نحوه استفاده از وسایل و روشهای ارزشیابی موجود و نوع این روشها و 

در این نوع  اختلاف نظر در مورد پایایی و روایی آنها و در عین حال اهمیت نتایج حاصل

ارزشیابی است. بهمین دلیل در این ارزشیابی استفاده از همه منابع اطلاعاتی موجود برای کاستن 

 از خطاها ضروری است.

 برای یک فرآیند ارزشیابی منطقی چهار مرحله قابل تصور است:  

 تعیین معیارهای یک مدر  خوب-1
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 داشتن استانداردهای عملکرد بر اسا  این معیارها -3

 ی متناسب با استانداردهای عملکردی فوق الذکرهاجمع آوری داده -2

 با یکدیگر به منظور دستیابی به یک قضاوت نهایی هاتلفیق داده -0

در خصوص معیارهای یک مدر  خوب و استانداردهای عملکردی مبتنی بر آن اختلاف 

أت هیارزشیابـی اعضای  نظرهای فراوانی وجود دارد اما به عنوان استانداردهای اصلـی برای

 توان به این استانداردها اشاره کرد:می علمی از نظر آموزشـی

 علمی در رابطه با فراگیران و یادگیری آنهاهیأت تعهد اعضای  -1

 دانستن نحوه صحی  تدریس و چگونگی آموزش مباحث به فراگیران -3

ی یادگیری هار محی عهده دار بودن مسئولیت ایجاد و هدایت یادگیری فراگیران د -2

 مختلف

 بررسی مداوم پیشرفت تحصیلی فراگیران و تجزیه و تحلیل نتایج آن -0

 تطبیق روشهای آموزش خود در جهت بهبود میزان یادگیری فراگیران -1

 شیتعهد مدرسین در مقابل ارتقاء مداوم و رشد حرفه ای خو -5

 ( Professionalismنمایش درجه بالایی از تخصص گرایی) -3

 طراحی سیستم ارزشیابی استاد: 

برای طراحی سیستم مناسب ارزشیابی در هر مدسسه آموزش عالی باید به نکات زیر توجه 

 داشت:

سیستم ارزشیابی باید نمایانگر ارزشها و اولویتهای مدسسه آموزش عالی باشد. هر مدسسه  -1

ف شده دقیقاً در این راستا تعریآموزش عالی رسالتهایی را بر عهده دارد. سیستم ارزشیابی باید 

باشد که آیا مدسسه آموزش عالی به رسالتهای خود دست یافته یا خیر. همچنین در هر مدسسه 

 آموزش عالی ارزشهایی مورد احترام هستند که در نظام ارزشیابی باید به این ارزشها بها داد.

 تم ارزشیابی نقش داشتهعلمی در طراحی و سازمان دهی سیسهیأت باید هر یک از اعضاء  -3

 باشند.

علمی و فراهم آوردن هیأت سیستم ارزشیابی باید برای رشد و توسعه فردی اعضای  -2

ی شخصی آنها نیز کار آمد باشد. بنابراین نتایج آن باید هااطلاعات لازم جهت تصمیم گیری
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ف هر و ضع برای هریک از آنها قابل وصول باشد و به نحوی طراحی شده باشد که نقاط قوت

 فرد را به وی بنمایاند.

ع ی واصله از منابهاسیستم ارزشیابی باید این قدرت را داشته باشد که اطلاعات و داده -0

ست را علمی اهیأت متعددی که ناشی از طیف گسترده فعالیتهای متصور برای یک عضو 

 پوشش دهد.

 آن به حداقل برسد. سیستم ارزشیابی باید قابل اعتماد باشد و امکان اشتباه در-1

راستا راه گشا  تواند در اینمی کید بر استفاده از مستندات به جای تاکید بر شناختهای فردیأت 

 باشد. 
 ی ارزشیابی استاد:هانکات اصلی و کلیدی در سیستم

در مدیریت رسالتمدار تمام فعالیتها و از جمله ارزیابی در مدسسات آموزشی باید به نحوی 

گردد که مدیریت مدسسه را از میزان وصول به اهداف و رسالتهای مدسسه،  طراحی و اجرا

 علمی آنهیأت آگاه سازد و در عین حال خود به ابزاری برای ایجاد انگیزه در بین اعضای 

 مدسسه درآید که آنها را تشویق به فعالیت بیشتر در راستای اهداف آن مدسسه بنماید.

نبود سیستم ارزیابی در دانشگاهها در حال گذار به مرحله  در حال حاضـر از وضعیت نابهنجـار

حی  کارگیری درست و با برنامه ریزی صه ب .و بکارگیری آنها هستیم هاتأسیس این سیستم

تواند باعث بهبود کیفیت آموزش، پژوهش و خدمات به عنوان سه می ی ارزیابیهاسیستم

آمد تواند ارزیابی را به ابزاری کارمی کهرسالت اصلی دانشگاهها گردد. بعضی از نکات مهمی 

 :و قابل اعتماد در دانشگاه مبدل کند به این شرح هستند
 علمیهیأت روشن نمودن شرح وظایف عضو   -9

علمی از ابتدا بدرستی و به صورت شفاف و دقیق بداند که چه چیزی از او هیأت اگر عضو 

رفت خواهد توانست خود را با اهداف خواسته شده و چه چیزی مورد ارزیابی قرار خواهد گ

و رسالتهای دانشگاه تطبیق دهد و ارزیابی او مفهوم روشنی خواهد داشت. در حال حاضر در 

رود که خودش وظایف خودش را بشناسد. می علمی توقعهیأت بسیاری از دانشگاهها از عضو 

لمی، عهیأت ( و عضو را بر عهده دارند.هیأت همچنین بین مدیران دانشگاه)که ارزیابی عضو 

پذیرد مین علمی در یک مقطع زمانی چیست تفاهمی صورتهیأت بر سر اینکه دقیقاً وظیفه 
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أت هیشود که ارزیابی کننده چیزی را مورد ارزیابی قرار دهد که عضو می و همین امر باعث

 دانسته است.نمی علمی آن را اصولاً وظیفه خود

 تشویق، پاداش و نوع استخدام در دانشگاهتأثیر نتایج ارزیابی در نظام  -1 

ی علمی خود دارند که بدرستهیأت دانشگاهها امکانات متعددی برای پاداش و تشویق اعضای 

علمی ندرتاً در چنین تصمیم هیأت گیرد و نتایج ارزیابی اعضای نمی مورد استفاده قرار

 و هالی، افزایش حقوقی تحصیهاشود. برای ارائه بور می یی مدنظر قرار دادههاگیری

شوند یم یی ریر از ارزیابی در نظر گرفتههاعلمی معمولاً مکانیزمهیأت ارتقاهای عرضی عضو 

علمی به جای اینکه دنبال بهبود کیفیت عملکرد خود هیأت شود که عضو می و همین باعث

 ی دیگری باشد. هاباشد، در پی یافتن راه حل

 تواند نوعی اطمینان خاطر برایمی تخدام قطعی هر چندعلمی با اسهیأت بکارگیری اعضای 

 علمی فراهم آورد و در نتیجه مشوق آنها باشد اما از سوی دیگر خود این امرهیأت اعضای 

و نداشتن نشاط و عدم ارتقای طولی و عرضی اعضای  هاتواند منجر به از بین رفتن انگیزهمی

یأت هگیری از افت فعالیتهای یک عضو علمی شود. در بعضی از کشورها برای جلوهیأت 

علمی، استخدام قطعی را تنها با کسب امتیازات لازم دانشیاری ممکن ساخته اند و یا استخدام 

علمی دائم در آنها کمتر هیأت قطعی را منحصر به مناطق محرومی کرده اند که امکان جذب 

ا اعضای د سالیانه و یا دوسالانه بی سالیانه نسبت به تمدید قرارداهااست و در عوض با ارزشیابی

یأت هعلمی خود اقدام کرده اند تا بدین وسیله انگیزه و نشاط لازم را در بین اعضای هیأت 

 علمی خود حفظ نمایند.
 توجه به آموزش:  -3

ر علمی بهای مناسبی داده شود، چون دهیأت در نظام ارزیابی باید به فعالیتهای آموزشی عضو 

ی دانشگاهها، آموزش جایگاه محوری دارد و فرق دانشکده با پژوهشکده بین سه رسالت اصل

و دانشکده با مدسسات خدماتی در این محوریت است. کیفیت آموزشی و اوقاتی که مدر  

کند و آموزش درو  بالینی، از اموری می برای آماده سازی خود برای تدریس وقت صرف

د نظر ی فعلی چندان مهاه همین دلیل در ارزیابیهستند که ارزیابی آنها چندان آسان نیست و ب

گیرد. فعالیتهای چشمگیر آموزشی و خلاقیتهای فردی در این حیطه باید به خوبی نمی قرار
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 در حیطه آموزشی گردند. هاتشویق شوند تا باعث افزایش خلاقیتها و انگیزه
 ارزیابی مدیران: -6

لمی باید پاسخگوی مدیران در اجرای صحی  عهیأت در یک نظام ارزیابی همانگونه که عضو  

 علمی در کارآمدی وهیأت ف ابلاری باشد، مدیران نیز باید پاسخگوی اعضای یشرح وظا

، برنامه ریزی راهبردی، هافراهم آوردن امکانات کافی برای مدسسه، توزیع صحی  بودجه

زش سیستم آموعلمی و خلاصه هر آنچه که وظیفه یک مدیر در هیأت جلب مشارکت اعضای 

علمی نیز باید بتوانند مدیران خود را ارزیابی کنند و نتایج این هیأت عالی است باشند. اعضای 

 ارزیابی در روند پاداش مدیران نقش آفرین باشد.
 پژوهش:  به عدم توجه بیش از حد -5

 رارقدر ارزیابـی اموری که قابل تشخیص هستنـد معمـولاً ناخودآگـاه بیشتـر مـورد توجـه 

علمی با تعداد مقالات چاپ شده، ارائه گزارش هیأت گیرند. فعالیتهای پژوهشی هر عضو می

شوند. می در مجامع علمی، تالیف کتاب، تعداد طرح پژوهشی مصوب و... به آسانی سنجیده

این امر به صورت ناخودآگاه باعث شده در نظام ارزیابی فعلی به جای محوریت آموزش، به 

علمی جدید نیز از همان ابتدا به جای تلاش هیأت ت داده شود. حتی اعضای پژوهش محوری

برای فراگیری مهارتهای لازم برای تدریس بدنبال فعالیتهای پژوهشی هستند تا راحت تر ارتقاء 

به  باشد و لازم استمی پیدا کنند و این امر یکی از علل افت آموزش به ویژه در سالهای اخیر

 ود بها داده شود.در حد خ  این حیطه
 :عدم تاکید بیش از حد بر ارزیابی بدست آمده از فراگیران -1

ارزیابی فراگیران از مدرسین به تدریج وارد دانشگاهها و مراکز آموزش عالی جهان شد، در 

د علمی بازخورد مناسبی از میزان موفقیت خوهیأت ابتدا به این منظور طراحی گردید که عضو 

وزشی داشته باشد تا بدین وسیله اقدام به تصحی  و بهبود کیفیت فعالیتهای در انجام وظایف آم

آموزشی خود نماید. اما به تدریج این ابزار از اهداف اصلی خود دور افتاد، به نحوی که امروزه 

ن علمی از نتایج آهیأت شود و عضو می انجام هااین ارزیابی توس  مدیران و ستاد دانشکده

 کند. می اطلاع پیدافق  به صورت کلی 

همزمان این ابزار به لحان سهولت استفاده و باور نادرست این تئوری که فراگیران بعنوان 
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محقق ترین افراد برای ارزیابی مدرسین هستند، باعث شده که ابزار  هامشتری در دانشکده

ات متعددی قمنحصر به همین نوع ارزیابی باشد. تحقی هااصلی ارزیابی در بسیاری از دانشکده

نشان داده اند این نوع ارزیابی بر محتوای آموزشی، نحوه ارزیابی مدر  از دانشجو، روش 

شود آزادی عمل مدر  در می تدریس و استانداردهای آموزشی ارر منفی دارد و باعث

آموزش محدود شود. عواملی مانند شهرت و اعتبار، خصوصیات شخصی و جنسیت مدر ، 

ی شخصیتی، جنسیت و وضعیت تحصیلی دانشجو این هاکلا ، ویژگی تعداد دانشجویان در

دهد. البته به این روش به عنوان جزیی از نظام ارزیابی می ارزیابی را به شدت تحت تأریر قرار

 توان آن را تنها مبنا قرار داد.نمی باید توجه داشت، اما
 ایف اساتید:کاهش یا برطرف نمودن عوامل متعدد مداخله گر در انجام وظ -1

علمی تصمیم جدی برای انجام صحی  وظایف خود داشته باشد همیشه هیأت حتی اگر عضو 

این امر امکان پذیر نیست و عوامل متعددی در این راستا مدرر هستند که امکان کنترل آنها 

علمی همیشه میسر نیست. به عنوان مثال استفاده مناسب از وسایل کمک هیأت برای عضو 

علمی منوط به وجود چنین وسایلی در دانشکده و در دستر  هیأت س  عضو آموزشی تو

علمی است. در مورد تعداد فراگیران در یک کلا  نظر هیأت بودن آن برای همه اعضای 

گردند. باید در ارزیابی به این عوامل مداخله می مدرسین و بر اسا  تصمیمات مرکز تعیین

و زحمات مدر  ممکن است به خوبی شناخته نشده گر توجه شود در ریر این صورت، تلاش 

 و پاداش لازم را نگیرد.
 علمی و گروههای آموزشی به سیاستها و روشهای ارزیابی:هیأت ایجاد باور در اعضای  -1

 کند اما همهمی هر چند ارزیابی و پاسخگویی برای هر کسی نوعی الزام و محدودیت ایجاد

کنند. مهم این است که در طراحی نظام می را قبول علمی بالاخره ضرورت آنهیأت اعضای 

یأت هی آن، تعیین استانداردها و مجریان ارزیابی، به نظر اعضای هاارزیابی و سیاستگزاری

علمی توجه داشت و در چارچوب سیاستها و استانداردهای کلی، به گروههای آموزشی این 

وعی علمی نهیأت ن برای اعضای اختیار را داد که با تصویب اکثریت اعضای خود، خودشا

ه با تطبیق این و دانشگاه است ک هاسیاستگزاری ارزیابی داشته باشند. البته این وظیفه دانشکده

تمر بر صحت و ی مسهاسیاستگزاریها با سیاستهای کلان دانشگاه و وزارت متبوع و با پیگیری



     11  : شرح وظایف مسئولین دانشگاه و...1فصل 

 

 روش ارزیابی هر گروه آموزشی نظارت داشته باشند.
 :هاعلمی و نه فقط به ستارههیأت ه اکثریت اعضای توجه ب  -1

ارزیابی باید به نحوی طراحی شود که اکثریتی که عمده بار آموزشی را بر عهده دارند به 

ی علمی و هانحوی مناسبی مورد تشویق و پاداش قرار گیرند. البته در کنار آن باید به ستاره

 تخصصی در هر دانشگاه نیز توجه کرد. 
 علوم شگاهدان یعلمهیأت  یاعضا یآموزش عملکرد تیفیک یابیارزش نظام جامع نامه نییآاین فصل  در پایان
 آورده شده است. 18/11/95 مورخ دانشگاه یشورا نیچهارم و یس  مصوبه اصفهان یپزشک
 

 علمی پژوهشی هیأت شرح وظایف اعضای 
 علمی پژوهشی عبارتست از : هیأت وظایف عمومی اعضای 

 ی تحقیقاتیهااجرای پروژه .1

 ی معتبر داخلی و بین المللیهانگارش و ارائه مقاله به مجلات و همایش  .3

 تدریس در پژوهشگاه , دانشگاه یا مدسسات وابسته به وزارت علوم , تحقیقات و فناوری   .2

 مشاوره علمی  انجام امور کارشناسی و  .0

 تخصصی  _و مجامع علمی  هاشرکت در سمینارها , کنفرانس .1

 شرکت در شوراهای محل خدمت یا خارج از آن به تشخیص مقام مافوق  .5

 انجام امور محوله از طرف مسئولان مافوق.  .3
 نکات : 

  ه و دعلمی پژوهشی موظفند برنامه سالانه خود را در موعد مقرر تنظیم نموهیأت اعضای

به تصویب شورای علمی گروه ذیرب  برسانند. چنانچه بخواهند فعالیتی خارج از برنامه خود 

 داشته باشند باید پیش از شروع کار پیشنهاد خود را در شورای  علمی گروه مصوب نمایند. 

  علمی باید به گونه ای باشد که حداقل امتیازاتهیأت کمیت و کیفیت فعالیت اعضای 

 پایه ترفیع سالانه را کسب نمایند.  لازم برای یک

  علمی بر اسا  ماده یک دستور العمل آیین نامه هیأت ساعات خدمت موظف اعضای

علمی آموزشی و پژوهشی تعیین هیأت ی خدمت موظف و اعطای ترفیع اعضای یاجرا

 شود. می

http://www.karshenasan.blogfa.com/post/375
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ظفی موعلمی پژوهشی پس از انجام تعهد پژوهشی سالانه , موظند بقیه اوقات هیأت اعضای 

به ترتیب  -ی زیر هاحضور در محل خدمت خود  را با موافقت مدیر گروه در یکی از راه

 نمایند: می صرف -اولویت 

ی های درآمدزای محل خدمت و برخورداری از حمایتهامشارکت در اجرای طرح .1

 متعاقب آن طبق آیین نامه مربوط؛

 ی دانش افزایی هارکت در برنامهمطالعه آزاد در راستای گرایش تخصصی خود و مشا .3

 انجام اضافه کاری در زمینه طرح پژوهشی و برخورداری از مزایای متعاقب آن  .2
 

 علمی آموزشی هیأت شرح وظایف اعضای 

  واحد نظری یا معادل عملی آن بر اسا  آئین نامه مصوب شورای  13تا  8تدریس مدظف

 دانشگاه 

  انجام تحقیقات بنیادی یا کاربردی 

  راهنمائی و پاسخگوئی به سدالات دانشجویان 

  سرپرستی و انجام امور مربوط به کارآموزی و کارورزی دانشجویان 

 ی کارشناسی و مقاطع تحصیلات تکمیلی های دورههاراهنمائی پایان نامه 

  ارائه خدمات آزمایشگاهی و کارگاهی و آماده سازی آنها یا انجام عملیات صحرائی 

 ی ممتحنه هاو هیأت هاو کمیته حضور در شوراها 

  قبول دعوت مراکز علمی وابسته به دانشگاه یا دانشکده جهت ارائه خدمات علمی و

 تخصصی 

  ساعت در هفته در دانشگاه  04حضور حداقل 

  انجام سایر وظایف محوله از طرف مدیر گروه یا رئیس دانشکده یا مسئولین دانشگاه 
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 علمی پژوهشی هیأت اعضای 

 ی تحقیقاتی مصوب شورای پژوهشی دانشگاه طبق ارجاع گروه های پروژهاجرا 

  یأت هارائه خدمات علمی، آزمایشگاهی به دانشگاه و خارج از دانشگاه بر اسا  مصوبات

 رئیسه دانشگاه طبق ارجاع گروه 

  انجام امور کارشناسی و مشاوره علمی طبق برنامه گروه 

 مع علمی و تخصصی طبق نظریه گروه شرکت در سمینارها و کنفرانسها و مجا 

  شرکت در شوراهای دانشگاه و خارج از دانشگاه به تشخیص گروه 

  ساعت در هفته  0تدریس حداکثر 

  ساعت در هفته در دانشگاه  04حضور حداقل 

  انجام سایر اموری که از طرف مدیر گروه، رئیس دانشکده یا رئیس دانشگاه ارجاع

 .شودمی
 اصفهان یپزشک علوم دانشگاه یعلمهیأت  محترم یاعضا یکیزیف حضور ی مرتب  با اهدستورالعملآخرین 

 در پایان فصل آورده شده است.
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 علمیهیأت تکالیف عمومی اعضای 

بمنظور حفظ اصالت مطلب، کلیه مواد قانونی در این مبحث، با شماره مربوط به آنها در آیین 

 ذکر شده است.   1294علمی مصوب هیأت نامه اداری استخدامی اعضای 

علمی بر فعالیتهای آموزشی، پژوهشی، فرهنگی، هیأت مسئولیت و وظایف عضو  .913ماده 

توسعه فردی، فعالیتهای اجرایی و مدیریتی، ارائه خدمات درمانی و ارتقاء سلامت و فعالیتهای 

مدظف  واحد و ساعت 13تا  14تخصصی درخارج از دانشگاه نیز استوار است. نیاز دانشگاه 

 باشد.می تدریس در هفته بر اسا  مراتب دانشگاهی به شرح زیر

 ساعت مؤظف تدریس در هفته علمی آموزشیهیأت مرتبه دانشگاهی  ردیف

 ساعت  13ساعت تا  11 مربی آموزشیار 1

 ساعت  15ساعت تا  10 مربی 3

 ساعت  10ساعت تا  13 استادیار 2

 ساعت  13ساعت تا  14 دانشیار 0

 ساعت  14ساعت تا  8 ستادا 1
 

علمی که براسا  دستورالعمل مربوطه قابل معادل هیأت اعضای کلیه فعالیتهای  :9تبصره 

سازی هستند، باید با ساعات مدظف این جدول منطبق گردد و به صورت ساعات مدظف 

 از واحدهای مدظفی از درو  تئوری باشد. %14درنظر گرفته شود. مشروط بر اینکه 

ی پژوهشی در دست اجرا دارند و باید وقت بیشتری هاعلمی که طرحهیأت اعضای : 1تبصره 

را صرف امور پژوهشی نمایند، بنابه پیشنهاد مدیر گروه و تأیید رئیس دانشکده و یا رئیس 

 توانند قسمتی از ساعات مربوط بهمی مرکز حسب مورد و تصویب شورای پژوهشی دانشگاه

نمایند، مشروط بر اینکه ساعات تدریس و آموزش مدظف،  آموزش را صرف امور پژوهشی

 از نصف میزان حداقل مندرج در این ماده کمتر نباشد.

بیشتر  %34علمی تمام وقت جيرافیایی هیأت میزان واحدهای مدظف تدریس اعضای  :3تبصره 

 باشد.می از واحدهای مدظف مندرج در جدول فوق

به عنوان  EDOو  EDCکز توسعه آموزش در علمی مراهیأت فعالیت اعضای  :6تبصره 
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 گردد.می واحد معادل آموزشی محسوب و در ترفیع سالانه و ارتقاء لحان

علمی که جزء مقامات سیاسی بوده و یا هیأت واحد مدظف تدریس اعضای  :5تبصره 

یی که در جدول نیامده هاباشد: درخصوص سمتمی ی اجرایی دارند، به شرح زیرهاسمت

نماید که این میزان نباید کمتر یا مساوی واحد مدظف می ای دانشگاه تصمیم گیریاست شور

 تعیین شده برای مقام مافوق وی باشد.

 ی اجراییهامقامات سیاسی و سمت ردیف
واحد مؤظف 

 تدریس

1 
مقدمات سیاسی: رؤسای سه قوه، معاون اول رئیس جمهور، نواب رئیس 

گهبان، وزرا، نمایندگان مجلس مجلس شورای اسلامی و اعضای شورای ن

 شورای اسلامی و معاونین رئیس جمهور، استانداران و سفرا، معاونین وزرا

 واحد 4

3 
ی علوم پزشکی، رؤسای سازمانهای مستقل و مشاورین هارؤسای دانشگاه

 وزیر
 واحد 1

2 
، مشاورین معاونین وزیر و های مستقل، معاونین دانشگاههارؤسای دانشکده

کل ستادی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و رئیس  مدیران

 دانشکده پزشکی

 واحد 3

 واحد 2 ی علوم پزشکی مستقلهاو معاونین دانشکده هارؤسای سایر دانشکده 0

 واحد 0 ، مدیران ستاد دانشگاهها، رؤسای بیمارستانهامعاونین دانشکده 1

5 
وزارت بهداشت، درمان و  مشاورین رئیس دانشگاه و معاونان ادارات کل

 آموزش پزشکی
 واحد 1

 واحد 9 معاونین مدیران دانشگاه، مدیران گروه 3

 

 واحد پژوهشی تعیین 9تا  5علمی پژوهشی هیأت اعضای تعداد واحد مدظف .915ماده 

 باشد:می گردد که این میزان باتوجه به مراتب علمی و سمت اجرایی به شرح زیرمی
 واحد مؤظف  علمی پژوهشیهیأت ی مرتبه دانشگاه ردیف

 واحد 9 مربی پژوهش 1

 واحد 8 استادیار پژوهش 3

 واحد 3 دانشیار پژوهش 2

 واحد 5 استاد پژوهش 0
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 ساعت فعالیت پژوهشی در هفته است. 0این آیین نامه هر واحد پژوهشی معادل  5براسا  ماده 

 %34ی تمام وقت جيرافیایی علمهیأت اعضای میزان واحدهای مدظف پژوهشی  :9تبصره 

 باشد.می بیشتر از واحدهای مدظف مندرج در جدول فوق

علمی پژوهشی و بالینی براسا  واحد پژوهشی )مانند واحد هیأت اعضای فعالیت  :1تبصره 

 گردد.می درسی در دانشگاه( محاسبه

هشی و های پژوبه مازاد بر واحدهای مدظف تحقیق، متناسب با میزان افزایش فعالیت :3تبصره 

گیرد که میزان آن به ازای هر ساعت یک می براسا  مصوبات مربوط، حق التحقیق تعلق

علمی هیأت شصتم حقوق مبنا و فوق العاده مخصوص مندرج در حکم استخدامی عضو 

 پژوهشی خواهد بود.

علمی پژوهشی در امر آموزش و هیأت اعضای تواند از می دانشگاه درصورت نیاز :6تبصره 

تدریس استفاده کند که در این صورت به تناسب، از واحد مدظف پژوهشی ایشان کاسته 

 خواهد شد.

علمی )پژوهشی( که سمت اجرایی و سیاسی هیأت اعضای واحد مدظف پژوهشی  :5تبصره 

یی که در جدول نیامده است شورای دانشگاه هاباشد: درخصوص سمتمی دارند به شرح زیر

که این میزان نباید کمتر یا مساوی واحد مدظف تعیین شده برای مقام نماید می تصمیم گیری

 مافوق وی باشد.
 

 ی اجراییهامقامات سیاسی و سمت ردیف
واحد مؤظف 

 پژوهشی

1 
مقدمات سیاسی: رؤسای سه قوه، معاون اول رئیس جمهور، نواب رئیس 

مجلس شورای اسلامی و اعضای شورای نگهبان، وزرا، نمایندگان مجلس 

 ورای اسلامی و معاونین رئیس جمهور، استانداران و سفرا، معاونین وزراش

 واحد 4

 واحد 1 و مشاورین وزیر هارؤسای پژوهشگاه 3

2 
معاونین پژوهشگاه، مشاورین معاونین وزیر و مدیران کل ستادی وزارت 

 بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 
 واحد 3

 دواح 2 و مراکز رشد هارؤسای پژوهشکده 0
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1 
و مراکز رشد، رؤسای مراکز تحقیقاتی و مدیران  هامعاونین پژوهشکده

 ستادی پژوهشگاه
 واحد 0

5 
معاونین مراکز تحقیقاتی، مشاورین پژوهشگاه،  معاونان ادارات کل 

 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی
 واحد 1

 واحد 5 ی پژوهشیهامدیران گروه و بخش 3

 

 توانند وظایف محوله را به دیگری واگذار کنند، دانشگاهنمی علمیهیأت اعضای .911ماده 

تواند وظایف آنها را بطور موقت در موارد مرخصی، مأموریت و بیماری به سایر اعضاء می

 ارجاع نماید.

سال سن دارند، دو واحد از واحدهای مدظفی آنها  54علمی که بالای هیأت اعضای .911ماده 

 شود.می کم

 علمی شارل )اعم از اینکه سمت اجرایی داشته و یا نداشته باشند(هیأت عضای ا.911ماده 

واحد نظری یا معادل عملی آن به صورت حق التدریسی تدریس نمایند و در  8توانند، می

واحد  0د تا تواننمی و تصویب شورای دانشگاه هاموارد استثنایی به پیشنهاد رؤسای دانشکده

 13و  14، 8 هاو حداکثر میزان پرداختی حق التدریس برای پایان نامهاضافی نیز تدریس نمایند 

واحد به ترتیب برای استادیار، دانشیار و استاد درهر ترم خواهد بود. به هر حال میزان حق 

واحد نظری یا معادل عملی یا پایان نامه نخواهد  13التدریسی قابل پرداخت در هر ترم بیشتر از 

 بود.

رئیس دانشگاه از رکود علمی و عدم کفایت و صلاحیت هریک از اعضای  هرگاه .911ماده 

علمی دانشگاه برای اجرای وظایف آموزشی و یا پژوهشی مطلع گردد، کمیسیونی هیأت 

مرکب از سه استادی که صلاحیت رسیدگی درمورد کارهای آموزشی و پژوهشی وی را 

 نامه رکود تحقیق به عمل آورند و گزارشدارند تشکیل خواهد داد، تا دراین زمینه برابر آیین 

کاملی به رئیس دانشگاه ارائه دهند. تشکیل و گزارش کمیسیون مذکور بطور محرمانه خواهد 

بود  و در صورتی که این گزارش کمیسیون مذکور بطور محرمانه خواهد بود و درصورتی 

برای اجرای  که این گزارش حاکی از رکود علمی عضو یا عدم کفایت و یا صلاحیت او

ممیزه أت هیوظایف محوله باشد، رئیس دانشگاه مراتب را جهت رسیدگی و اتخاذ تصمیم به 
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 نماید. چنانچهمی ممیزه مرکزی ارجاعهیأت ممیزه به هیأت ی فاقد هادانشگاه و در دانشگاه

ممیزه پس از رسیدگی به کلیه فعالیتهای علمی و پژوهشی عضو و اخذ توضیحات لازم هیأت 

او، رکود علمی یا عدم کفایت و صفاحیت عضو را محرز دانست به خدمت او به عنوان  از

 شود:می علمی خاتمه داده و به یکی از روشهای زیر با وی رفتارهیأت عضو 

مند علمی را میتوان به کارهیأت ممیزه و تأیید رئیس دانشگاه عضو هیأت الف( با پیشنهاد 

 علمی تبدیل وضعیت نمود.هیأت ریر

 شود.می ب( درصورتی که عضو واجد شرای  بازنشسته شدن باشد، بازخرید

 شود.می ج( درصورتی که عضو واجد شرای  بازنشسته شدن باشد، بازنشسته

یأت هعلمی شارل یا بازنشسته یا افراد ریرعضو هیأت اعضای تواند از بین می دانشگاه.991ماده 

د و همچنین از وجود استادان، دانشیاران، علمی که دارای مدارک تحصیلی دانشگاهی هستن

گاه متبوع ی دیگر با موافقت کتبی دانشهااستادیاران و مربیان ریرتمام وقت جيرافیایی دانشگاه

 اجرایی جذب برای تدریس، تحقیق و تألیف استفاده نماید.هیأت و همچنین تأیید 

ساعت تدریس در  14ر علمی بازنشسته، حداکثهیأت استفاده از خدمات اعضای  :9تبصره 

گردد و میزان حق التدریس، حق التألیف، حق التحقیق آنان برمبنای آخرین می هفته تعیین

مرتبه و پایه آنان در هنگام بازنشستگی و براسا  ارقام حقوق مبنا و فوق العاده مخصوص 

 شارلین مشابه به میزان هر ساعت محاسبه و قابل پرداخت خواهد بود.

ستهای علمی در پهیأت تواند به منظور استفاده خدمتی از بازنشستگان می گاهدانش :1تبصره 

مدیریتی ارشد )در سط  ریاست یا معاونت دانشگاه( درصورتی که دارای مدرک تخصصی 

و حداکثر سه سال از زمان بازنشستگی ایشان نگذشته  34و در مرتبه داشنیار با حداقل پایه 

ساله دعوت بکار و استفاده نماید. حداکثر سن  0ی یک دوره امناء براهیأت باشد، با مصوبه 

 سال تجاوز نماید. 34فرد در پایان دوره دعوت بکار مجدد نباید از 

دانشگاه اجازه دارد درصورت وجود اعتبار مالی برای ارتقاء بیشتر آموزش به  .999ماده 

اً از انی و ترجیحعلمی برجسته جههیأت ی پیشرفته و نوین از اعضای هاخصوص در رشته

و  ph.Dی هامحققین برجسته ایرانی برای مشارکت در تدریس درو  مورد نظر در دوره

دستیاری در هر ترم با برنامه منظم و رابت دعوت نماید. انتخاب موضوع درسی و مدر  به 



     15  : شرح وظایف مسئولین دانشگاه و...1فصل 

 

ی آموزشی و تأیید شورای آموزشی دانشگاه خواهد بود. دانشگاه هاپیشنهاد شورای گروه

ی مربوط را براسا  توافق با عضو مدعو متقبل گردد. همچنین هادارد کلیه هزینهاجازه 

توانند از وجود محققین مذکور برای برگزاری می ی آموزشی بر حسب ضرورتهاگروه

ی جدید علمی، راه اندازی آزمایشگاه و کسب های آموزشی درزمینه تکنیکهاکارگاه

به منزله برنامه رابت درسی هر ترم  هایند و این دورهخدمات مشاوره با برنامه منظم دعوت نما

 درنظر گرفته شود.

 
کی در دانشگاه علوم پزش هافرآیند انتخاب و انتصاب مدیران گروههای آموزشی دانشکده

 اصفهان

 11/9/11مصوبه چهل و هشتمین شورای دانشگاه مورخ 
 

 :مقدمه

 14/13/89 مصوب عالی آموزش تموسسا و هادانشگاه مدیریت جامع نامه آئین اسا  بر

 جمله از هادانشکده آموزشی یهاگروه مدیران انتصاب فرهنگی انقلاب عالی شورای

 رئیس به هدانشکد رئیس پیشنهاد طریق از که است دانشگاه رئیس یهامسئولیت و اختیارات

 باتمصو رمچها بند به توجه با پیشگفت موارد علیررم(. 8 ماده ب بند) شودمی انجام دانشگاه

 علمیهیأت  اعضاء مشارکت منظور به و 35/3/95 مورخ دانشگاه شورای نهمین و بیست

 سیاست آموزشی، یهاگروه مدیران انتخاب در جمعی خرد از استفاده و آموزشی یهاگروه

 و هعلمی هر گروهیأت با نظر سنجی از اعضای  آموزشی گروههای مدیران نییبرتع دانشگاه

 .گرددمی ابلاغ ذیل، فرآیند اسا  بر
 

 کلیات:

 ئیسر به حاصل یهاگزینه معرفی تا ابتدا از آموزشی یهاگروه مدیران انتخاب فرآیند. 1

 انشکدهد هر در مشخص زمانی مقطع کی در ترجیحا و ذیرب  دانشکده رئیس توس  دانشگاه

 .شودمی انجام

 مولمش پیمانی، یشی،آزما رسمی قطعی، رسمی از اعم گروه هر علمیهیأت  اعضای کلیه .3



11     علمی دانشگاههیأت های اداری استخدامی نامهمجموعه آیین 

 

 یعلمهیأت  اعضای تامین نحوه قانون کی ماده مشمول و علمیهیأت  قالب در تعهدات انجام

 .نمایند رای اعلام سنجی نظر فرآیند در توانندمی

 کی در را خود فعالیت از محدودی بخش که پاره وقت و دوگانههیأت  اعضای: 9 تبصره

 .دهند رأی توانندمی خود تخصصی اصلی هگرو در فق  دهند،می انجام دیگر گروه

ی تخصصی دکتر نیمتعهد و سال 11 از بیش سابقه با علمیهیأت مربیان ریر  شرکت :1تبصره 

PhD ستا بلامانع گروه مدیر انتخاب فرآیند در دانشکده نظر  اسا  بر علمیهیأت  ریر. 

 اندیدایک عنوان به بالقوه باشند ذیل شرای  کلیه واجد که گروه هر علمیهیأت  اعضای .2

 :شوند مطرح توانندمی گروه مدیر

 اشد.ب ذیرب  آموزشی گروه پیمانی ای آزمایشی رسمی قطعی، رسمی علمیهیأت  عضو. 2-1

د توانننمی ...و سربازی خدمت قانونی، تعهدات مشمولین مانند علمیهیأت  اعضای سایر)

 (.جهت مدیریت گروه کاندید شوند

 تبهمر ترجیحاً و ذیرب  آموزشی گروه در علمیهیأت  عضویت الس سه حداقل سابقه. 2-3

 .باشد داشته را استاد ای و دانشیار

 در ایشان مجدد انتخاب و شوندمی انتخاب سال 3 مدت به آموزشی یهاگروه مدیران .0

 .ستا بلامانع انتخاب، فرآیند در نامبرده مجدد پیشنهاد و خدمات نحوه بودن مطلوب صورت

 باشد وهگر مدیر تواندمی یمتوال صورت به علمیهیأت  عضو کی که زمانی اکثرحد :9تبصره 

 و شدن کاندید ساله دو وقفۀ دوره کی از بعد و باشدمی (سال هشت) ساله دو دوره چهار

 .است بلامانع وی مجدد انتخاب

ی اهها موظفند نسبت به ارائه پیشنهاد عزل مدیران گروهروسای محترم دانشکده :1 تبصره

آموزشی که بین سه تا شش ماه از سال را به هر دلیل در محل کار خود حضور ندارند؛ اعم از 

به رئیس  ..؛.عدم حضور در کشور و یا به سر بردن در مرخصی استحقاقی طولانی، استعلاجی و

محترم دانشگاه اقدام و مجددا فرآیند انتخاب و انتصاب مدیر گروه را با هدف تعیین جایگزین 

 شرای  اجرا نمایند. واجد
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 مراحل انجام فرآیند:

 رئیس نماینده حضور در هادانشکده آموزشی یهاگروه از کی هر علمیهیأت  اعضای .1

 سوی از شده اعلام شرای  علمی واجدهیأت اسامی اعضای  حاوی برگه روی بر و دانشکده

نمایند. یم آنان انتخاببرای کاندیداتوری بالقوه، حداکثر دو نفر را از بین  مربوطه دانشکده

بدیهی است اسامی تکراری مخدوش و یا در صورت انتخاب بیش از دو نفر، نفرات سوم به 

 کاندید هر برنامه اعلام ای و کاندیداتوری اعلام. شودمی بعد به عنوان مخدوش در نظر گرفته

  .است ترجیحی و بلامانع جلسه در

حداکثر تا سقف تعداد مندرج در تبصره  لازم است تعداد منتخبین هر گروه  آموزشی، .5

ذیل و بر اسا  تعداد رأی، در صورتجلسه رأی گیری و با امضای نماینده رئیس دانشکده 

 درج گردد.

 انتخاب را نفر 3 دارند علمیهیأت  عضو نفر 14 از کمتر که آموزشی یهاگروه :9تبصره 

 به دارند علمیهیأت  نفر 14 از یشترب که هادانشکده آموزشی یهاگروه از دسته آن. نمایندمی

: مثال نوانع به) شودمی افزوده هاانتخاب تعداد به نفر کی شوندمی اضافه که نفری 14 هر ازای

  دارد علمیهیأت  نفر 28 تا که گروهی و نفر سه دارد علمیهیأت  عضو نفر 31 تا که گروهی

 .نمایدمی انتخاب را..( .و نفر 0

 شرکت گیری رأی جلسه در توانندنمی موجه دلیل به که علمیت هیأ اعضای : 1 تبصره

 شده مهر و امضا برگه یک در را خود منتخب کاندید اسم توانند، قبل از انتخاباتمی نمایند

دهند،  تحویل رئیس دانشکده و یا نماینده معتمد خود در گروه نماینده به سربسته پاکت در و

 .اعلام گردد تا در شمارش آراء در روز انتخابات

 ارزیابی بررسی و گروه هر منتخب اعضای برنامه مقدماتی بررسی از پس دانشکده رئیس .3

 منض محوله قبلی، اجرایی سایر مسئولیت ای و گروه مدیریت قبلی یهادوره در وی عملکرد

 دانشگاه رئیس به و انتخاب آنها بین از را نظر مورد فرد آنها،ی آرا و نیمنتخبی اسام ارسال

 .نمایدمی شنهادیپ حکم صدور هتج

 .شودمی انجام ذیصلاح مراجع در شده معرفی منتخب عمومی صلاحیت بررسی مراحل .8

 را گروه مدیر خود نهائی صلاحدید و دانشکده رئیس پیشنهاد اسا  بر دانشگاه رئیس .9
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 .نمایدمی منصوب

 سدارند، رئی میعلهیأت  نفر سه از نداشته و کمتر مصوب چارت که گروههایی در :9تبصره

 انعنو به دانشگاه، سیرئ بای هماهنگ از بعد را علمیهیأت  اعضای از نفر یک دانشکده

 .نمایدمی صادر را وی  ابلاغ رأساً و تعیین گروه سرپرست

أت هیابلاغ سرپرست گروه اخلاق در علوم پزشکی و سلامت، که عمدتاً از اعضای  :1تبصره

 رئیس دانشگاه به پیشنهاد معاون آموزشی دانشگاه صادر گردد را،می علمی دو گانه تشکیل

 نماید.می

: مدیر گروه حمایت تسکینی با انتخاب اعضای گروه و با تائید و حکم رئیس دانشگاه 2تبصره 

سال منصوب میگردد و با حکم معاون آموزشی دانشگاه در شورای آموزش بالینی  3به مدت 

 شتیبانی این گروه، دانشکده محل خدمت مدیر گروهکند. محل استقرار و پمی عضویت پیدا

 (38/1/98)مصوب چهل و هشتمین جلسه شورای دانشگاه مورخ .باشدمی

 

گاه علوم علمی دانشهیأت آیین نامه جامع نظام ارزشیابی کیفیت عملکرد آموزشی اعضای 

 پزشکی اصفهان

 91/99/11مصوبه بند اول سی و چهارمین شورای دانشگاه مورخ 
 

 اتکلی

علمی به عنوان مهمترین نیروی انسانی دانشگاهها و مراکز آموزش عالی در هیأت اعضای   

 مورر باشد، بسیارمی تحقق اهداف عالی دانشگاهها که همانا توسعه پایدار و همه جانبه کشور

ستمر م باشند. بنابراین موفقیت دانشگاهها، قویا وابسته به توانمندیهای اساتید و  بهبود و ارتقاءمی

ص در تربیت نیروی متخصو  ارتقاء سط  کیفیت آموزشباشد. از طرفی می عملکرد ایشان

های جامعه از جمله رسالتهای دانشگاهها است، که در برنامه راهبردی دانشگاه راستای نیاز

آموزش  کیفیت ارتقای نیز به آن اشاره شده است. به همین دلیل حفظ و علوم پزشکی اصفهان

و ارتقاء  حفظ شود. برایمی نظام آموزشی محسوب علمی و هیأت صلی اعضای ا از وظایف

 آموزش، برخورداری دانشگاه از نظام منسجم و جامع ارزشیابی استاد لازم و ضروری کیفیت

باشد. هرچند ارزشیابی استاد در حیطه آموزش دارای هدفِ ارتقاء سط  کیفی آموزشها و می
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 رتری و نهایتا تربیت دانش آموختگانی با توانمندی بیشتر و موریادگیر –بهبود فرایند یاددهی 

ارزشیابی اساتید در دانشگاه علوم پزشکی اصفهان با دو هدف اصلی ذیل طراحی  باشد، نظاممی

 و اجرا گردیده است. 

 علمیهیأت ارتقاء و بهبود عملکرد اعضای  -1

موزشی ویی اجتماعی نظام آکمک به تصمیم گیریهای مدیریتی به منظور تامین پاسخگ -3

 دانشگاه

به صورت مستمر و با استفاده از روشهای ارزیابی مختلف که  هادر این نظام لازمست ارزشیابی

دارای پایایی و روایی لازم میباشند انجام گیرد و در آن دیدگاههای دست اندرکاران مختلف 

ظام ارزشیابی استاد در سط  ی نهالحان شود. لذا به منظور هدایت و هماهن  نمودن برنامه

 علوم نشگاهدا علمیهیأت  اعضای آموزشی عملکرد کیفیت ارزشیابی نظام نامه دانشگاه، آیین

 اصفهان تدوین گردیده است.  پزشکی
  تاریخچه:

، زمان تشکیل آموزشگاه عالی 1231سابقه تأسیس دانشگاه علوم پزشکی اصفهان به سال 

شود.  می مربوط 1203اهد دال بر ارزشیابی استاد به سال گردد ولی اولین شومی بهداری بر

دکتر کثیری در کتاب عشق نهفته )مروری بر زندگینامه  دکتر حکمی( مدرکی را ارائه می 

سال قبل از دانشگاه بوعلی همدان که به عنوان اولین دانشگاه دارای  8) 1203دهد که در سال 

دانشجویان دکتر حکمی در دانشکده پزشکی شود( می ارزشیابی استاد در ایران شناخته

دانشگاه اصفهان، ایشان را ارزشیابی نموده و مسئول وقت بر اسا  نتایج آن، این استاد را مورد 

تشویق قرار داده است. این اسناد نشان دهنده اهمیت ارزشیابی و تاکید پیشکسوتان دانشگاه 

 باشد. می علوم پزشکی اصفهان بر این مهم

با  1258یابی استاد در دانشگاه علوم پزشکی اصفهان به شکل رسمی از سال نظام ارزش

نظرسنجی از دانشجویان آراز شد. طی سالهای بعد با تيییراتی روبرو شد از جمله این تيییرات، 

نظرسنجی از مدیران و حتی در دوره ای نظرسنجی از همکار و خودارزیابی بوده است. در 

وس  مرکز مطالعات وتوسعه آموزش پزشکی و با همکاری حال حاضر ارزشیابی استاد ت

 گردد. می هدایت و اجرا هامستقیم دانشکده
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 ارزشها و اهداف: 

 این آیین نامه بر مبنای ارزشهای زیر تدوین گردیده است   ارزشها :

 تکیه بر ارزشها و مبانی دینی و فرهنگی 

 رعایت عدالت در قضاوت 

 رعایت حقوق انسانها 

 ن به آموزش با کیفیتاولویت داد 

  علمی هیأت حفظ شان و منزلت اعضای 

 احترام به دانشجویان و نظرات ایشان 
 اهداف: 

 کند.می این آیین نامه دستیابی به اهداف ذیل را دنبال
 

 هدف کلی:

 علمیهیأت ارتقاء ساختار و فرایند ارزشیابی عملکرد آموزشی اعضای  

 اهداف اختصاصی:

  و نکات اجرایی نظام ارزشیابی استاد تعیین ساختار، فرایند 

  افزایش پایایی و روایی ابزارهای ارزشیابی کیفیت عملکرد آموزشی استاد 

 ی ارزشیابی استاد با لحان های مختلف در اجرای برنامههاهماهنگی بین دانشکده

 هانمودن تفاوت گروهها و رشته

 ساتیدیریتی در قبال اشفاف نمودن کاربرد نتایج ارزشیابی در تصمیم گیریهای مد 

 اهداف فرعی: 

 آشنایی اساتید با نحوه ارزشیابی و پیامدهای آن 

  آشنایی مدیران با نحوه ارزشیابی 

 آشنایی مسئولین دفاتر توسعه آموزش با وظایف خود در نظام ارزشیابی استاد 

 آشنایی اعضای کمیته ارزشیابی استاد با وظایف و مسئولیتهای خود 

 با نحوه ارزشیابی و پیامدهای آن آشنایی دانشجویان 

  علمی هیأت کمک به اصلاح عملکرد اعضای 
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 اسناد بالادستی: 

)فرایند و ابزارهای ارزشیابی( پیوست شماره هفت )دستورالعمل  0این آیین نامه در اجرای ماده 

علمی( شیوه نامه اجرایی آیین نامه ارتقاء هیأت ارزشیابی کیفیت عملکرد آموزشی اعضای 

علمی دانشگاهها و موسسات آموزش عالی و پژوهشی علوم پزشکی، تدوین هیأت ای اعض

شده است. در تهیه آن، هم راستایی با اسناد بالادستی که  به بررسی و بهبود کیفیت عملکرد 

آموزشی استاد اشاره و تاکید دارند، مد نظر بوده است. تعدادی از این اسناد در ذیل آورده 

 شده است.  

   1291 -1295اصفهان سال   راهبردی دانشگاه علوم پزشکیبرنامه  .9

 1291مورخ  علمی کشور هیأت اعضای استخدامی اداری نامه آیین .1

/دش تاریگ 3034/91آخرین نسخه از آیین نامه ارتقاء )شماره  3از ماده  3و  1بند   .3

( که به رعایت نظم و انضباط درسی و شئونات آموزشی و کیفیت تدریس 33/0/1291

 عالیتهای آموزشی استاد اشاره دارد ف

علمی  دانشگاه علوم پزشکی اصفهان مصوب هیأت دستورالعمل ترفیع پایه اعضای  .6

 0/13/1290شورای دانشگاه مورخ 

 

 مواد آیین نامه:
 : دامنه و حدود آیین نامه 9ماده 

اد تدوین تاین  آیین نامه با هدف تعیین ساختار، فرایند و نکات اجرایی سیستم ارزشیابی اس

باشد. می کیفیت عملکرد آموزشی استاد (summative)شده  و دامنه آن ارزشیابی پایانی 

هیأت که تنها با هدف بهبود عملکرد اعضای   (formative)بدیهی است ارزشیابی تکوینی

حسب شرای  و انتظارات  هاشود از اهمیت ویژه ای برخودار است و دانشکدهمی علمی انجام

انند با هماهنگی واحد ارزشیابی استاد مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی تومی خود

 نسبت به انجام آن اقدام نمایند. 
 : اختصارات و  تعاریف 1ماده 

 اختصارات .1-9

علمی دانشگاه اعم از رسمی، پیمانی، قراردادی و طرحی، در هر یک از هیأت عضو  استاد:
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 زشی وی در نظام ارزشیابی استاد مورد ارزشیابی قراری علمی که کیفیت عملکرد آموهامرتبه

 گیرد.می

ند از نمایمی علمی که به نحوی در امر تدریس دانشجویان فعالیتهیأت اعضای ریر  :مدرس

قابل ذکر است در این آیین نامه هر جمله تدریس نظری، عملی، کارآموزی و کارورزی. 

 گردد. می نیز اطلاق شود به مدر می موردی که در خصوص استاد مطرح

هیأت  اعضای آموزشی عملکرد کیفیت ارزشیابی نظام جامع  نامه آیین آیین نامه ارزشیابی استاد:

 علمی دانشگاه علوم پزشکی اصفهان

پزشکی  علمی دانشگاه علومهیأت ارزشیابی کیفیت عملکرد آموزشی اعضای  ارزشیابی استاد:

 اصفهان

 فهاندانشگاه علوم پزشکی اص دانشگاه:

ی موجود در دانشگاه علوم پزشکی اصفهان شامل: پزشکی، هاهر یک از دانشکده دانشکده:

تيذیه،  ،پرستاری و مامایی، فناوریهای نوین، بهداشت،پیراپزشکی، دندانپزشکی، داروسازی

 مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی و توانبخشی

ی مختلف در دانشگاه ها: هر یک از گروههای آموزشی موجود در دانشکدهگروه آموزشی

 علوم پزشکی اصفهان

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی دانشگاه علوم پزشکی اصفهان مرکز مطالعات :

 ی اصفهانی دانشگاه علوم پزشکهادفتر توسعه آموزش پزشکی هر یک از دانشکدهدفتر توسعه: 

 نکمیته ارزشیابی استاد دانشگاه علوم پزشکی اصفها کمیته ارزشیابی:
 تعاریف .1-1

مجموعه اجزائی که با هدفی مشترک در کنارهم با تاریراتی که بر هم یا باهم دارند  نظام:

دهند در حالیکه این کل از مجموع اجزاء برتر بوده و کارایی بیشتری می تشکیل یک کل را

 دارد.

ات در مورد عنظام یا سیستمی که اجزائی از قبیل فرایند گردآوری اطلا :نظام ارزشیابی استاد

عملکرد استاد )بر اسا  منابع اطلاعاتی مختلف(، جمع بندی آنها، نتیجه گیری و قضاوت در 

 مورد آنها و استفاده از نتایج حاصله را در خود دارد.
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های کاردانی، کارشناسی، دکترای عمومی، تخصصی، فوق شامل دانشجویان دوره فراگیران: 

علمی در هیأت است که عضو  (PhDارشد و  تخصصی و تحصیلات تکمیلی )کارشناسی

 آموزش آنها مشارکت دارد. 

ریزی و نظارت بر شامل افرادی هستند که مسئولیت برنامه :آموزشی مسئولان و مدیران

علمی مورد ارزشیابی را بر عهده دارند. این افراد برای اساتید هیأت های آموزشی عضو فعالیت

کده، معاون آموزشی دانشکده )در مورد دانشکده درو  نظری و عملی شامل رئیس دانش

پزشکی، معاون پزشکی عمومی، معاون تحصیلات تکمیلی و معاون تخصصی بسته به مورد، 

باشد. برای اساتید بالینی مسئولان می پژوهشی دانشکده و مدیر گروه دهند(، معاونمی نظر

یس یا معاون آموزشی ی مختلف در گروه، رئیس بخش و رئهاهای آموزشی ردهبرنامه

 دهند. می بیمارستان نیز نظر

که وظیفه رسیدگی و اظهار نظر در مورد ارتقا و سایر عالی ترین نهاد علمی دانشگاه  ممیزه:هیأت 

 علمی آمده است را به عهده دارد. هیأت مواردی که در آیین نامه استخدامی اعضای 

 به انشگاهد کلی هایسیاست تبیین و مشیخ  درباره گیریتصمیم مهم ارکان از :شورای دانشگاه

مدسسات و  ،هاها و پژوهشکدهدانشکده رؤسای رئیسه،هیأت  از که متشکل آیدمی شمار

  .است دانشگاه نمایندگان شوراهای رسمی

شورایی متشکل از معاون آموزشی، مدیر امور آموزشی و تحصیلات : شورای آموزشی دانشگاه

دانشگاه، مدیر مطالعات و توسعه آموزش پزشکی و کلیه معاونین  تکمیلی، نمایندگان رئیس

تدوین  به منظور تهیه وباشد که می و دبیر ستاد شاهد و ایثارگر دانشگاه  هاآموزشی دانشکده

ی آموزشی و پیشنهاد آن به شورای دانشگاه و کمک به امور اجرایی و فراهم آوردن هابرنامه

  .موزشی، تشکیل می شودامکانات در زمینه فعالیتهای آ
 : انواع فعالیتهای آموزشی اساتید3ماده 

ی مختلف و در مقاطع هااساتید در حیطه آموزش وظایف و فعالیتهای متنوعی را در عرصه

مختلف کاردانی، کارشناسی، دکترای حرفه ای، تخصصی و تحصیلات تکمیلی به عهده دارند. 

تهای علمی، طیف وسیعی از فعالیهیأت اعضای به منظور ارزشیابی کیفیت عملکرد هریک از 

هایی گیرد. جمع بندی نمی باشد مورد ارزشیابی قرارمی آموزشی وی که در آن مشيول فعالیت
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تهای ی مختلف در ارتباط با فعالیهانتایج ارزشیابی باید متناسب با سهم یادگیرندگان رده

علمی دانشگاههای هیأت رتقاء اعضای آیین نامه ا 3آموزشی استاد صورت گیرد. بر اسا  ماده 

 علمی در حیطه آموزش، شامل موارد زیرهیأت و فعالیتهای اعضای  هاعلوم پزشکی عرصه

 باشند: می

 .آموزش نظری2-1

 . کار در آزمایشگاه2-3

 . کار در گروههای کوچک )بالینی و ریر بالینی(2-2

 ..(.. آموزش بالینی )سرپایی، بستری، اتاق عمل و2-0

 . راهنمایی پایان نامه 2-1

  . مشارکت در آموزش صبحگاهی2-5

 . مشارکت در کنفرانسهای آموزشی 2-3

 . راهنمایی تحصیلی یا مشاوره دانشجویی 2-8

 . طراحی و بازنگری طرح در  2-9

 ی مختلف آموزشی های انجام شده از ردههاو ارزیابی ها. همکاری در برگزاری آزمون2-14

 آموزشی و کمک آموزشی برای ارائه درو  مربوطه  . تهیه مواد2-11

 علمی هیأت ی توانمندسازی اعضای ها. مشارکت در برنامه2-13

 . مشارکت در آموزش مداوم گروههای مشمول2-12

 . آموزش در عرصه2-10
 : ارکان اجرایی ارزشیابی استاد و وظایف و مسئولیتهای هر یک6ماده 

ورای ممیزه، شهیأت دانشگاه علوم پزشکی اصفهان شامل:  ارکان اجرایی ارزشیابی استاد در

 هادانشگاه، معاونت آموزشی دانشگاه، مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی و دانشکده

 شود.می باشد که نقش هر کدام در زیر شرح دادهمی
 ممیزههیأت . 6-9

 اداری امهن ارزشیابی نهایی عملکرد اساتید در حیطه وظایف هفت گانه بر اسا  آیین 

 1291علمی سال هیأت استخدامی اعضای 
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 3و موارد مرتب  با ارزشیابی استاد به استناد ماده  هاسیاستگذاری در خصوص فرایند 

 1291علمی سال هیأت آیین نامه ارتقاء اعضای 

  آیین  1ماده  3استفاده از نتایج ارزشیابی کیفیت عملکرد آموزشی اساتید، موضوع  بند

 علمیهیأت اعضای  نامه ارتقاء

 شورای دانشگاه. 6-1

  هیأت آیین نامه ارتقاء اعضای  3تصویب آیین نامه جامع ارزشیابی استاد به استناد ماده

 1291علمی سال 

 تصویب موارد پیشنهادی کمیته ارزشیابی استاد مرکز مطالعات 

  استفاده از نتایج ارزشیابی در تصمیم گیریهای مرتب 

 یش علمی و پهیأت ایج ارزشیابی عملکرد آموزشی اعضاء بررسی گزارش سالانه نت

 بینی اقدامات لازم برای ارتقاء عملکرد

 سیاستگذاری لازم در حوزه ارزشیابی استاد 

 حوزه معاونت آموزشی. 6-3

 شورای آموزشی. 6-3-9

 ی نظرسنجی ارزشیابی استادهاتصویب فرم 

 بررسی فرایندها و موارد مرتب  با ارزشیابی استاد 

 فاده از نتایج ارزشیابی استاد در موارد مرتب است 

 علمیهیأت مدیریت امور .6-3-1

  استفاده از نتایج ارزشیابی استاد در جذب و ترفیع پایه اساتید 

 استفاده از نتایج در تمدید قرار داد و تبدیل وضعیت اساتید 

 مدیریت مطالعات و توسعه آموزش پزشکی. 6-6

 واحد ارزشیابی استاد.6-6-9

 گزاری جلسات کمیته ارزشیابی دانشگاهبر 

  است مرکز مطالعاتاجرای فرایندهای ارزشیابی استاد که در حیطه وظایف 

 ی ارزشیابی استادهاهمکاری در تهیه فرم 

 نظارت بر فرایند جمع آوری اطلاعات بوسیله فرمهای ارزشیابی 
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 جمع بندی و تحلیل نتایج 

 ین اساتید با حفظ اصول رازداری و فراهم کردن بستر لازم برای ارزشیابی آنلا

 محرمانگی در جمع آوری و نگهداری اسناد مربوطه

  اقدام و نظارت در زمینه ارتقاء سیستم ارزشیابی استاد چه در بستر نرم افزاری و چه به

 صورت دستی

 ی تکمیل شده ارزشیابی استادهاتحلیل پرسشنامه 

 ب ممیزه حسهیأت و  های دانشکدهصدور کارنامه ارزشیابی و ارسال به اساتید، رؤسا

 مورد 

 ارائه بازخورد تکمیلی ارزشیابی حسب درخواست 

  علمی و ارائه گزارش هیأت تهیه گزارش روند تيییرات نمرات ارزشیابی اعضای

مکتوب و مستند به رئیس دانشکده به منظور استفاده در تصمیم گیریها و پیشنهاد 

 تيییرات

 یند و نتایج ارزشیابی استادرسیدگی به شکایات در خصوص فرا 

 ی پژوهشی در زمینه ارتقاء سیستم ارزشیابی استادهاارائه پیشنهاد انجام طرح  

 مرکز مطالعاتکمیته ارزشیابی استاد در . 6-6-1

و توسعه آموزش پزشکی، مدیر امور  مرکز مطالعاتمعاون آموزشی دانشگاه، مدیر  اعضاء:

به پیشنهاد ) هایا معاون آموزشی دانشکده هاعه دانشکدهعلمی دانشگاه، مسئول دفاتر توسهیأت 

رکز مکند(، مسئول واحد ارزشیابی استاد می رئیس دانشکده یکی از این دو نفر شرکت

ه، رؤسای و ابلاغ رئیس دانشگا مرکز مطالعاتنفر از اساتید فرهیخته با معرفی مدیر  3، مطالعات

 پرونده یا شکایت استاد همان دانشکده مطرح حسب مورد )رئیس دانشکده ای که هادانشکده

 شود(.می

  مرکز مطالعاتیا مدیر  مرکز مطالعاتمسئول واحد ارزشیابی استاد  دبیر کمیته:

 :شرح وظایف کمیته ارزشیابی

  بررسی نقاط ضعف و قوت اساتید و بازخوردهای واصله در خصوص ارزشیابی

 استاد
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  هادانشکدهبررسی پیشنهادات واصله از دفاتر توسعه 

 ی لازم جهت ارتقاء سیستم ارزشیابی استاد هاپیشنهاد سیاست 

 بررسی  اعتراضات اساتید به فرایند و نتایج ارزشیابی استاد و پیشنهاد اقدام مناسب 

 هاپیش بینی راهکارهای اجرایی برای ارائه بازخورد به اساتید و دانشکده 

 تهیه گزارش سالیانه ارزشیابی استاد 

 سال یک بار و بررسی ترند ارزشیابی در  2شیابی از سیستم ارزشیابی هر انجام ارز

هر گروه و دانشکده و ارائه بازخورد و تذکر لازم به مسئولین ذیرب  در مورد 

 انحراف ریر قابل پیش بینی ترند

 پیشنهاد راهکار لازم برای ترریب و الزام دانشجویان به تکمیل فرمهای ارزشیابی 

 ی طراحی و بازنگری شده توس  دفاتر توسعه و همکاری هانامهتأیید نهایی پرسش

 واحد ارزشیابی استاد

 زمان تشکیل جلسات:  به صورت ماهیانه و هم چنین بر حسب ضرورت
 هادانشکده. 6-5

 رئیس دانشکده. 6-5-9

 ارزشیابی اساتید دانشکده 

 شرکت در جلسات کمیته ارزشیابی استاد حسب مورد 

 مرکز مطالعاتی استاد ارسال شده از طرف بررسی نتایج ارزشیاب 

 شود یم ارائه بازخورد به اساتید با روشی که به صلاحدید رئیس دانشکده انتخاب 

  استفاده از نتایج ارزشیابی در تصمیم گیریهای مرتب 

  معاون آموزشی. 6-5-1
 ارزشیابی اساتید دانشکده 

 م در خصوص اساتیدنظارت بر ربت دقیق، کامل و به روز بودن اطلاعات سیست 

مسئول در ، اساتید همکار در ، نوع در ، دانشجویانی که آن واحد درسی را اخذ 

 کرده اند  جهت استفاده در  سیستم ارزشیابی
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 دفتر توسعه دانشکده یا واحد ارزشیابی استاد دانشکده که زیر نظر دفتر توسعه فعالیت. 6-5-3

 نمایدمی

 ای آموزشی با نظارت و همکاری واحد ارزشیابی بازنگری فرمهای ارزشیابی گروهه

 و گروه آموزشی مرکز مطالعاتاستاد 

  اجرای ارزشیابی استاد به شکل توزیع فرمها به صورت دستی یا اطلاع رسانی در

 خصوص انجام ارزشیابی استاد به صورت آنلاین

  توجیه دانشجویان در خصوص اهمیت ارزشیابی و اطمینان دادن در خصوص

 ی محرمانگ

 شرکت در جلسات کمیته ارزشیابی و ارائه راهکارها و پیشنهاد سیاستها 

  علمی برای ارجاع به معاون آموزشی هیأت بررسی نتایج ارزشیابی مدرسین ریر

علمی دانشکده جهت تصمیم گیری در مورد ادامه و هیأت دانشکده یا مسئول امور 

 یا قطع قرارداد با آنها

 انشجویان و اساتید دانشکدهارائه آموزشهای توجیهی به د 

  بررسی اعتراضات رسیده در خصوص اشکالات سیستم سما و انعکا  آن به مسئولین

 (مرکز مطالعاتمربوط یه )معاون آموزشی دانشکده و کمیته ارزشیابی 

  گرد آوری و ارائه کلیه مستندات لازم در مورد اساتید قبل از ارزیابی توس  مدیران

 (1)پیوست 
 

 ابع اطلاعات در ارزشیابی استاد: من5ماده 

برای ارزشیابی استاد باید از منابع چندگانه، روا و پایا استفاده کرد. این منابع باید بتوانند  

بیشترین و معتبرترین اطلاعات را از نحوه عملکرد وی در هریک از نقشهای مربوطه داشته 

یابی به عنوان منبع اطلاعات در ارزش توان از برخی مستندات نیزمی باشند. علاوه بر نظرات افراد

 استفاده کرد. 
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 : نظرات افراد. 5-9
با توجه به تعاملات استاد با افراد مختلف اطلاعات لازم در مورد چگونگی عملکرد آموزشی 

استاد را باید از منابع اطلاعاتی مختلف کسب کرد. در دانشگاه علوم پزشکی اصفهان از نظرات 

 شود. می منظور استفادهافراد ذیل برای این 

 مدیران سطوح مختلف گروه، دانشکده و دانشگاه  .1

 دانشجویان در مقاطع مختلف  .3

توانند با توجه به شرای  و نیاز، درخواست استفاده از منابع دیگر از جمله می هادانشکده

ر را به کمیته ارزشیابی ارائه نمایند تا د (self-evaluation)همکاران و حتی خود استاد 

 کمیته بررسی گردد.
 

 مستندات:. 5-1

یکی دیگر از منابع اطلاعات ارزشیابی استاد، شامل مدارکی دال بر عملکرد آموزشی استاد  

است. لازمست کیفیت این مستندات توس  کارشنا  متخصص مورد بررسی قرار بگیرد. 

 تعدادی از این مستندات عبارتند از: 

  طرح دوره(course plan) ستاد تهیه شده باشدکه توس  ا 

 ی آموزشی و توانمندسازی که استاد طراحی کرده استهادوره 

  منابع علمی تدوین شده توس  استاد، از قبیل درسنامه یا راهنمای مطالعه 

 آزمونهای درو  مختلف استاد و نتایج تحلیل آنها 

 طراحی سوال برای آزمونهای ارتقاء و آزمونهای جامع کشوری 

 رسی موجود یا طراحی برنامه درسی جدیدبازنگری برنامه د 

  ی ارزیابی دوره یا برنامه که استاد طراحی هامواد آموزشی نوآورانه، طرحها و گزارش

 یا اجرا نموده است.

در این آیین نامه در محاسبه نمره کل ارزشیابی استاد نمره مستندات لحان نشده است، ولی  

ی جمع آوری و نمره دهی مستندات آموزشی توانند سازو کار مشخصی برامی هادانشکده

تدوین نموده و با توجه به شرای  و نیاز، درخواست استفاده از آن را به کمیته ارزشیابی ارائه 

 برد. می نمایند تا مورد بررسی قرار گیرد. این امر روایی نمره ارزشیابی استاد را بالا
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 استاد ی جمع آوری اطلاعات برای ارزشیابیها: شیوه 1ماده 

لازمست به منظور جمع آوری حداکثر اطلاعات پیرامون عملکرد آموزشی استاد از  .1-9

 شند:باابزارهای مختلف در ارزشیابی استاد استفاده گردد. این ابزارها شامل موارد ذیل می

 : از پرسشنامه باید به منظور نظر سنجی از مدیران و دانشجویان استفاده گردد.پرسشنامه .1

: در مواردی که ارزیابی توس  دانشجویان یا مدیران با اعتراض  ا دانشجویانمصاحبه ب .3

علمی همراه باشد یا تعداد دانشجویان کمتر از حد نصاب باشد و یا موارد مشابه هیأت عضو 

 دیگر که به تائید کمیته ارزشیابی استاد رسیده باشد، باید از این ابزار استفاده گردد.

 طلاعاتا تکمیل منظور به مشاهده روش از توانمی زشیابیار کمیته تشخیص صورت در 

در صورت تمایل استاد از روش  .نمود استفاده خاص موارد در استاد ارزشیابی نیاز مورد

 مشاهده و بازخورد به عنوان مکمل ارزشیابی استفاده شود. 

قرار  یابیته ارزشیکم یدمورد تائ ید با روشهای علمی بررسی وبا ابزارها پایایی و روایی  .1-1

  گرفته باشد.

o یان ی دانشجوهای فعالیت استاد در امر تدریس، در پرسشنامههالازمست کلیه حیطه

آموزش و تدریس و  ارائه آموزشی، مهارتهای طراحی تخصصی، مهارتهای )دانش

دوره و منش حرفه ای استاد( و مدیران )نظم و  مدیریت ارزشیابی دانشجو، مهارتهای

زشی، انجام وظایف آموزشی محوله، مسئولیت پذیری در آموزش، رفتار حرفه انضباط آمو

 ای، کیفیت تدریس( پوشش داده شوند. 

o  لازمست حداکثر هر سه تا پنج سال یکبار نسبت به بازنگری این ابزارها با توجه به

 نظرات ذینفعان اقدام شود. 

o با توجه به نوع در  ی مختلف های مورد استفاده در دانشکدههالازمست پرسشنامه

 )عملی یا تئوری و یا بالینی بودن( وگروه آموزشی دارای تنوع کافی و اختصاصی باشند. 

o  به منظور عینی تر نمودن و کمک به روایی ابزار نظرسنجی از مدیران، راهنمای ارزیابی

اساتید توس  مدیران تهیه شده که لازمست مدیران و مسئولین محترم در هنگام ارزیابی 

 (1باشد، استفاده نمایند. )پیوست می اساتید از این راهنما که پیوست

o توس  نرم افزار ارزشیابی استاد محاسبه و سپس در کمیته ارزشیابی هاپایایی پرسشنامه 
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 گردد.می بررسی

o ها ضروری است توضیحات لازم در مورد اهمیت کاربرد و چگونگی تکمیل پرسشنامه

فراگیران ارائه شود. این امر به عهده واحد ارزشیابی دفاتر بصورت شفاف و قابل فهم به 

 باشد.می هاتوسعه دانشکده

o ملیع تئوری،) در  نوع براسا  آنلاین اختصاصی ارزشیابی ابزارهای است لازم 

 نامۀپرسش وی درو  از نوع هر برای استاد هر دانشجویان تا گردد ایجاد ،(بالینی یا

 یک عملی در  برای مثال عنوان به. نمایند تکمیل را در  نوع همان مخصوص

 .نمایند تکمیل را عملی درو  پرسشنامه دانشجویان استاد،

o ی ارزشیابی اساتید بالینی و ریر بالینی از نظر اخلاق حرفه ای توس  فراگیران، هافرم

به عنوان بخشی از بسته ارزشیابی استاد مورد تاکید مسئولین دانشگاه و وزارت متبوع 

و با توجه به طراحی این فرمها در دو بخش بالینی و پایه ابتدا نسبت به اجرای بوده 

پایلوت اقدام و سپس تصمیمات لازم در راستای چگونگی اجرای فراگیر و نحوه 

 گردد.  می بازخورد آن و تعیین کف نمره و سهم آن در کل نمره اتخاذ

 

 : فرایند ارزشیابی استاد1ماده 

اد بعد از تهیه چارچوب جمع آوری اطلاعات در مورد عملکرد آموزشی فرایند ارزشیابی است

استاد، شامل ایجاد شرای  و بستر مناسب برای جمع آوری اطلاعات اختصاصی در مورد 

 شود. می عملکرد آموزشی وی  و نهایتا جمع آوری از کلیه منابع اطلاعات
 نظرخواهی از فراگیران.  1-9

  بطور مستمر حداقل در هر سال یکبار بعمل آید. توصیهنظرخواهی از فراگیران باید 

شود این نظرخواهی در فواصل نزدیکتری مانند پایان هر ترم یا چرخش بالینی می

 در انتهای چرخش بالینی انجام شود.( هاانجام گردد. )در کارآموزی و کارورزی

 رای  ای که شهنظرخواهی از فراگیران باید در زمان و مکان مناسب انجام شود به گون

زمان و مکان تاریر نامطلوبی بر صحت و دقت اطلاعات گردآوری شده نداشته باشد. 

 از انجام نظرسنجی در زمان برگزاری آزمون پرهیز شود. 
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 ه صورت سال یکبار( و یا ب دستیاران تخصصی و فوق تخصصی به صورت دستی ) هر

ینی شش ماه یکبار( اساتید بال آنلاین )در پایان هر دوره یا چرخش بالینی حداکثر هر

که با آنها در آن چرخش یا دوره بوده اند را ارزشیابی کنند. لازمست دانشکده 

 ماید. بینی نتمهیدات لازم را برای تشویق دستیاران به تکمیل این فرمها پیش

  ی هاافراد برای تکمیل پرسشنامه امکان دسترسی آنلاین هایدر نظر خواهی

 پایان ترم باشد.  آزمون از قبل الکترونیک، حتما

 در صورت هابا توجه به تفاوت بین کوریکولوم پزشکی و دندانپزشکی با سایر رشته ،

 ضرورت برای دانشجویان بالینی، رزیدنتها و فلوشیپها، زمان و دفعات باز شدن سایت

 تواند متفاوت باشد. می

 یأت هفراگیرانی که عضو نیمسال تحصیلی نظرخواهی از کلیۀ  هر در صورت امکان در

 علمی در فرآیند آموزش آنها درگیر است انجام شود.  

  حداقل ساعتی که یک استاد باید در درو  نظری تدریس داشته باشد تا ارزشیابی

جلسه است. حداقل زمان مواجهه برای درو   0برای او دارای اعتبار باشد، ترجیحا، 

 8رای درو  عملی آزمایشگاهی حداقل روز کاری خواهد بود. این زمان ب 1بالینی 

باشد. در موارد خاص در این زمینه تصمیم گیری به عهده شورای آموزشی می ساعت

 باشد. می یا شورای معاونین دانشکده

 ل های آموزشی مسئوها و بیمارستانواحد ارزشیابی استاد دانشکده با همکاری گروه

 باشد.انجام نظرخواهی و گردآوری اطلاعات می

  ها را بین دانشکده، پرسشنامه توسعه ی دستی، لازمست دفترهادر نظر خواهی

دانشجویانی که با استاد مربوطه در  دارند توزیع کرده و پس از تکمیل، جمع آوری 

 و به واحد ارزشیابی استاد ارسال نمایند.

  با همکاری دفاتر توسعه دانشکده مسئولیت  مرکز مطالعاتواحد ارزشیابی استاد

ی ارزشیابی، صدور هاطراحی ابزارها، طراحی فرایند اجرای ارزشیابی، تحلیل داده

 باشد.می کارنامه ارزشیابی، ارسال کارنامه برای ذینفعان، ارائه بازخورد

  فرم باشد ابتدا  1در صورتی که تعداد فرمهای ارزشیابی در هر دوره ارزشیابی کمتر از
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شود، در صورتی که بازهم تعداد می تکرار دستی صورت به فراگیران از نظرخواهی

فرم باشد، گردآوری بازخوردها از طریق مصاحبه فردی  1فرمهای ارزشیابی کمتر از  

شود. به این منظور یک کمیته سه نفره متشکل از معاون و بصورت مجزا انجام می

به  علمیهیأت آموزشی دانشکده، مسئول دفتر توسعه دانشکده  و یکی از اعضای 

رئیس دانشکده با در نظر گرفتن معیارهای مصوب شیوه نامه ارزشیابی  نتخاب و تأییدا

استاد دانشگاه، نسبت به انجام مصاحبه با دانشجویان و تکمیل پرسشنامه نظرخواهی بر 

 نماید.می اسا  نظرات ایشان اقدام

 ی بهای تکمیل شده ریر مخدوش در هر دوره یکساله ارزشیاحداقل تعداد پرسشنامه

پرسشنامه از کل  14علمی در درو  نظری و عملی جمعا باید هیأت برای هر عضو 

 باشد. می پرسشنامه  8گروه فراگیران باشد. این تعداد برای درو  بالینی حداقل 

  در مواردی که به دلایل موجه و مورد تایید واحد ارزشیابی استاد دفتر توسعه دانشکده

علمی کمتر از این تعداد باشد، هیأت برای عضو های تکمیل شده تعداد پرسشنامه

 باشد. می بررسی موضوع و تصمیم گیری به عهده کمیته ارزشیابی استاد

  نتایج نظرخواهی از فراگیران نیز باید بطور مناسب و با رعایت رازداری و حریم شخصی

ت یأه، به اطلاع عضو مرکز مطالعاتعلمی توس  واحد ارزشیابی استاد هیأت اعضای 

علمی مورد ارزشیابی و ریاست دانشکده برسد. رئیس دانشکده موظف است ضمن 

نگهداری کاملا محرمانه آن، با صلاحدید خود و با توجه به شرای ، نتیجه ارزشیابی 

 علمی را به اطلاع معاون آموزشی دانشکده و یا مدیرگروه برساند. هیأت عضو 

 پس از اعلام نمرات پایان ترم لازمست نتایج حاصل از نظرخواهی از فراگیران ،

علمی برسد )به منظور کسب حداکثر نظرات و اطمینان هیأت فراگیران، به اطلاع عضو 

 فراگیران از عدم تاریر نظرات ارائه شده بر ارزشیابی آنها(.  

 نظرخواهی از مدیران و مسئولان آموزشی ذیربط .1-1

 ر دانشکده و تعداد اساتید در نظرخواهی از مدیران، با توجه به تعداد گروهها د

تواند به دو صورت انفرادی و یا مشارکتی انجام  شود. شرح هر کدام می گروهها

(. 1از این دو روش در راهنمای ارزیابی اساتید توس  مدیران آمده است )پیوست 
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تعیین گردد و به  هالذا ضروری است نوع نظرخواهی از مدیران در دانشکده

 ی دانشگاه برسد. تصویب شورای آموزش

  لمی عهیأت لازم است ارزشیابی توس  مدیران و مسئولان آموزشی برای هر عضو

 حداقل یک بار در سال انجام شود.

 های ارزیابی  ترجیحا به صورت نظرات مدیران و مسئولان آموزشی از طریق پرسشنامه

در  ت موجودشود مدیران و مسئولان آموزشی برای پاسخگویی به سوالاآنلاین اخذ می

توانند علاوه بر سوابق و مستندات موجود قبلی در صورت لزوم از مشاهده ها میپرسشنامه

علمی و یا انجام مصاحبه با وی و همچنین شواهد و هیأت های آموزشی عضو فعالیت

مستندات مرتب  با فعالیتهای آموزشی ایشان نیز استفاده نمایند. )مراجعه به راهنمای 

 (1پیوست  .  مدیرانارزشیابی توس

 های نظرخواهی نام و مسئولیت فرد تکمیل کننده گنجانده شود. لازم است در پرسشنامه

واحد ارزشیابی استاد موظف است تمهیداتی اتخاذ نماید تا نظرات ارائه شده بصورت 

 کاملا محرمانه و با رعایت اصول رازداری نگهداری شود و مورد استفاده قرار گیرد. 

 رخواهی از مدیران )بدون ذکر نام مسئول( باید بطور مناسب و با رعایت رازداری نتایج نظ

 علمی به ایشان بازخورد داده شود. هیأت و حریم شخصی اعضای 

 چگونگی ترغیب/ الزام فراگیران به تکمیل فرمهای ارزشیابی و ضمانت اجرایی آن. 1-3

 یشپ قبیل موارد ذیل را از تمهیداتی خود شرای  به توجه با هادانشکده لازمست 

 . نمایند اعمال را راهکاری و بینی

o  کلیه دانشجویان برای الزام انجام ارزشیابی اساتید و راهکار مورد نظر دانشکده

 توسعه دانشکده توجیه شوند.  دفتر در این زمینه، توس 

o   ارائه کارت ورود به جلسه آزمون دانشجویان، منوط به تکمیل فرمهای ارزشیابی

 اد باشد.است

o ه سما کنند از دسترسی بنمی دانشجویانی که فرمهای ارزشیابی آنلاین را تکمیل

 محروم خواهند بود. زمان و نحوه محرومیت را شورای آموزشی دانشگاه تعیین

 نماید. می
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 : تحلیل نتایج 1ماده 

 هاروند تحلیل نتایج حاصل از نظرخواهی  .1-9

 فراگیران و همکاران دارای اعتبار بوده و در های تکمیل شده توس کلیه پرسشنامه 

 جمع بندی مورد استفاده قرار خواهند گرفت مگر در موارد زیر: 

o در مورد وی محقق  مواجهه مدت تکمیل پرسشنامه توس  فردی که شرط حداقل

 نباشد )اگرچه بهتر است این افراد از تکمیل پرسشنامه از ابتدا اجتناب نمایند( 

o طرف  یی که ازهاقد مهٌر واحد ارزشیابی یا تکمیل شده روی برگههای فاپرسشنامه

 توزیع نشده است )معمولا با رن  آبی است( مرکز مطالعات

o  مشاهده خ  خوردگی بیش از حد قابل قبول در یک فرم 

o زده باشند. "بسیار نامطلوب"یی که همۀ آیتمها را هاپرسشنامه 

o هاخ  کشیدن در یک ستون در کلیه ردیف 

o تن مطالب ميایر با اخلاق در فرم. نوش 

 .لازمست موارد فوق در جلسات توجیهی به اطلاع دانشجویان رسانده شود 

 های مخدوش بر عهده مسئول واحد ارزشیابی استاد مسئولیت تشخیص پرسشنامه

مخدوش "های مخدوش باید ممهور به مهر باشد و کلیه پرسشنامهدانشکده می

 گردد.  "است

  ی دستی والکترونیک به شکل جداگانه تهیه و بعدا در صورت هادادهآنالیز نتایج

 لزوم )اگر یک استاد توس  هر دو روش ارزیابی شده باشد( با هم ادرام میشوند.

 :نتایج آنالیز باید حداقل شامل موارد زیر باشد 

o  علمی هیأت میانگین نمره در هر در  در مورد هر عضو 

o  علمی هیأت میانگین تمام درو  هر عضو 

o  علمی بخش و گروه مربوطه هیأت میانگین نمره ارزشیابی اعضای 

 ها، بصورت زیر عمل خواهد شد:بندی نتایج حاصل از نظرخواهیبرای جمع 

o  نمره  34نتایج نظرخواهی از فراگیران بصورت یک نمره خام از سقف 

o  نتایج نظرخواهی از مدیران و مسئولان ذیرب  بصورت یک نمره خام از سقف
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 نمره  34

o  نمره ارزشیابی هر استاد میانگین حسابی از میانگین نمرات ارزیابی دانشجویان

از اساتید و میانگین نمرات مدیران از ارزیابی اساتید با لحان نمودن وزن مربوطه 

 باشد.
 باشد. می سهم هریک از ارزیابان در نتایج ارزشیابی به شکل زیر 

o  : یان تحصیلات تکمیلی، دستیاران، فلوشیپها و درصد دانشجو 34درصد ) 04فراگیران

 درصد سایر دانشجویان(  34

: در صورت نبود برنامه آموزش به دانشجویان تحصیلات تکمیلی کل نمرات ارزشیابی 1تبصره

ا یابد. در مواردی نیز که فق  دستیار تخصصی یمی فراگیران به سایر دانشجویان اختصاص

 یابد.می ابی از این گروه اختصاصفلوشیپ دارند، کل نمره به ارزشی

o  :درصد 24رئیس دانشکده و معاونین وی 

o  : درصد 24مدیرگروه و تیم مرتب  با مدیر گروه 

o به صورت مشارکتی تکمیل نشود به هر یک از تکمیل کنندگان  هادر صورتیکه فرم

 شود. می درصد اختصاص داده 34شامل رئیس دانشکده، معاون آموزشی و مدیر گروه 

o 3درصد به بررسی مستندات اختصاص دهند )بر اسا  بند 34توانند تا می هاانشکدهد  

همین آیین نامه(. در این صورت وزن ارزیابی هر یک از گروههای مسئولین از  1ماده 

درصد،  34درصد، رئیس دانشکده و معاونین وی  04یابد )فراگیران می کاهش 34به  24

 درصد(. 34مستندات  درصد، 34مدیرگروه و تیم مرتب  

 :درصد وزن اختصاص یافته به میانگین نمره ارزشیابی از تیم مدیرگروه  تذکر مهم

باشد. در می درصد 24درصد نمره ارزشیابی مسئولین و به تیم رئیس دانشکده نیز  24

موارد خاص و با درخواست رئیس دانشکده و تایید موضوع توس  کمیته ای متشکل 

نشگاه، معاون آموزشی دانشگاه و مدیر مرکز مطالعات و توسعه از نماینده رئیس دا

 باشد.می آموزش دانشگاه این در صد قابل تيییر

    بهتر اسـت ترتیبی اتخاذ شـود که نتایج پنج یا ده سال گذشته در پروفایل استاد آورده

 باشــد. این هاشــود و کارنامه ارزشــیابی هر اســتاد دارای نموداری از روند این ارزیابی
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ــتفاده در کمیتهمی کارنامه ــتفادهاتواند برای اسـ ه ی ارتقا و ترفیع پایه و ریره مورد اسـ

 قرار گیرد.

 اعلام نتایج به استاد: .1-1      

  علمی به صورت کاملا هیأت کارنامه ارزشیابی عملکرد آموزشی هر عضو

ات و عمحرمانه، همراه با بازخورد مربوطه توس  واحد ارزشیابی استاد مرکز مطال

ورد علمی مهیأت توسعه آموزش پزشکی باید به نحو مقتضی به اطلاع عضو 

 ارزشیابی رسانده شود. 

 .  ارائۀ نتایج به مدیران:1-3

نمرات نهایی ارزشیابی استاد توس  واحد ارزشیابی استاد مرکز مطالعات و توسعه آموزش 

ا به شود تا ایشان بنمی پزشکی به صورت کاملا محرمانه به اطلاع رئیس دانشکده رسانده

مقتضیات و شرای  موجود در اختیار مدیرگروه قرار دهدو یا به نحو مقتضی بازخورد مناسب 

 (. 3به استاد ارائه نماید )پیوست شماره 
 :  اقدامات متعاقب اعلام نتایج1ماده 

 بازخورد ارزشیابی : .1-9

 یاشد. صرفا دریافت نمره ارزشیاببمی ارائه بازخورد صحی  از الزامات هر سیستم ارزشیابی

تواند برای فرد نقش سازنده داشته باشد. توضیحات لازم پیرامون شیوه ارائه بازخورد بر نمی

 (3اسا  مدلهای علمی در شیوه نامه ارائه بازخورد آورده شده است. )پیوست 
 نحوه پیگیری اعتراض اساتید به نتایج ارزشیابی:  .1-1

  ند در صورتی که نقدی بر شیوه و یا نتایج ارزشیابی انجام شده تواعلمی میهیأت عضو

از خود داشته باشد )مشروط بر آنکه نقد مذکور صرفا در مورد نحوه اجرای سیستم ارزشیابی 

نامه ارزشیابی باشد( مراتب را ظرف مدت یک ماه پس از ارسال کارنامه در مقایسه با آیین

 مطالعات و توسعه آموزش پزشکی دانشگاه منعکسبطور مکتوب به کمیته ارزشیابی مرکز 

 نماید.

  لازمست مدیر مرکز مطالعات، اعتراض استاد را در کمیته ارزشیابی با حضور رئیس

 دانشکده مربوطه یا نماینده وی مطرح نماید.

  کمیته ارزشیابی پس از بررسی اعتراض یا نقد مربوطه، باید پاسگ و اقدام پیشنهادی را به
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 علمی هیأت ه به عضو صورت محرمان

 .اطلاع داده و حسب مورد اجرا نماید  
 کاربردهای نتایج ارزشیابی استاد:  .1-3

علاوه بر ارائه بازخورد یکی دیگر از دلایل آگاه نمودن رئیس دانشکده، معاون آموزشی و 

 مدیر گروه از نمرات ارزشیابی استاد، استفاده از نتایج مذکور در تصمیم گیریهای مدیریتی

باید در مواقع لزوم، با رعایت  است. از طرفی رئیس دانشگاه و معاون آموزشی دانشگاه نیز

اخلاق و حفظ شئونات استاد از نمرات ارزشیابی اساتید مطلع شوند و در تصمیم گیریهای 

 مرتب  بکار گیرند. 

استاد و بسیاری  نتایج ارزشیابی باید در مواردی از قبیل جذب، ترفیع پایه سالانه، ارتقای مرتبه

از تصمیمات مدیریتی مربوط به استاد استفاده شود. راهنمای استفاده از نتایج ارزشیابی استاد 

 (2باشد. )پیوست می در تصمیمات مدیریتی به پیوست آیین نامه
 مدیران و فراگیران ارزشیابی نتایج ینمعنادار ب تفاوت. 1-6

ی عنادار بین ارزریابیهای وی، کمیته ارزشیابدر صورت اعتراض استاد مبنی بر وجود تفاوت م

 موظف است موضوع را پیگیری و نتیجه را به اطلاع استاد برساند. 
 : فرا ارزشیابی91ماده 

به منظور حفظ و ارتقا کیفیت نظام ارزشیابی استاد، پایش و فراارزشیابی با هدف بررسی و 

 شد. بامی نظارت بر بخشهای مختلف عملکرد این نظام، ضروری
 چگونگی  انجام فرا ارزشیابی .91-9

 ن هدف باشد. برای تامین ایمی هدف از فرا ارزشیابی، ارزشیابیِ کل نظام ارزشیابی استاد

لازمست، این نظام را  از نظر منابع اطلاعات ارزیابی، ابزارها، فرایندها و سایر اجزاء آن، 

 ساله ارزشیابی نمود.  1تا  2در مقطع زمانی 

 ز پرسشنامه، مصاحبه و بررسی روند نمرات اساتید برای فرا ارزشیابی استفاده لازمست ا

 شود.
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 علمی دانشگاه علوم پزشکی اصفهانهیأت دستورالعمل حضور فیزیکی اعضای محترم 
رئیسه هیأت ، بند هفدهم نوزدهمین جلسه 15/1/11مصوبه بند دوم چهل و نهمین شورای دانشگاه مورخ  

 91/91/11دانشگاه مورخ 

 5/3/11رئیسه مورخ هیأت و بند چهاردهم سومین جلسه 
 

 ی موظف خود را انجامهاعلمی که فعالیت بالینی ندارند و عمدتاً فعالیتهیأت اعضای  -1

ی ابلاری ساعت حضور خود را در دانشکده ربت هادهند لازم است که طبق آیین نامهمی

ی دیگر دانشگاه لازم است که هازهنمایند. این همکاران در صورت نیاز به حضور در حو

اً مجدد های تایمکس آن حوزههاخروج خود را در دانشکده ربت و حضور خود را با دستگاه

زمان تردد لازم را در بررسی عملکرد همکاران در  هااعلام نمایند. مسئولین محترم دانشکده

.. .و شی و توسعه فردیی آموزشی و پژوههانظر خواهند گرفت. همچنین با عنایت به فعالیت

علمی در ساعات ریر اداری و در منزل برای تهیه طرح در ، اسلاید، مقاله، هیأت همکاران 

 ، مسئولینهاطرح پژوهش و موارد مشابه و بر اسا  عملکرد هر کدام از همکاران در این حوزه

برای این درصد از ساعات لازم برای حضور فیزیکی را  11توانند حداکثر می هادانشکده

 منظور نمایند. هافعالیت

علمی بالینی و یا همکارانی که فعالیت بالینی دارند )با تایید رئیس هر هیأت اعضای  -3

زم علمی بالینی فضای فیزیکی و امکانات لاهیأت دانشکده( و با توجه به اینکه برای اعضای 

رنامه زم است بر اسا  بی آموزشی فراهم نیست لاها..( در بیمارستان.)اتاق کار، کامپیوتر و

در  93صب  فعالیت خود را شروع و حداقل تا ساعت  1-1تنظیمی هر گروه بالینی از ساعت 

یأت هی آموزشی و پژوهشی و درمانی اعضای هابیمارستان حضور داشته باشند. کلیه فعالیت

لسات جشود و شامل شرکت در می علمی در این ساعات به منزله حضور فیزیکی در نظر گرفته

 ، راند بالینی، درمانگاه، اتاق عمل و... خواهد بود.هاآموزشی، شوراها، کمیته

رط ی ویژه به شهاعلمی بالینی ساعات آنکالی و حضور در کلینیکهیأت برای اعضای  -2

 ی بالینی جز ساعات حضورهاحضور همراه با فراگیر مطابق آیین نامه معادل سازی فعالیت

شی در ی آموزشی و پژوههااهد شد. همچنین برای این اعضا فعالیتفیزیکی در نظر گرفته خو

درصد از  21تواند باعث کسر تا سقف می ساعات ریر اداری و با توجه به عملکرد هر عضو
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 ساعت حضور فیزیکی آنان گردد.

ی دانشگاه توس  مسئولین دانشکده و به شرط هازمان تردد بین بیمارستان و سایر حوزه -0

بیمارستان آموزشی و ربت ورود در حوزه دیگر دانشگاه جز زمان حضور ربت خروج از 

ی هایی مثل نظام پزشکی و پزشکی قانونی و صدا و سیما، محلهامحاسبه خواهد شد و در مکان

ی مشابه دیگر که دستگاه ربت حضور وجود ندارد با تایید مدیر هابازآموزی، کنگره و محل

 ف شده به ساعات حضور همکاران اضافه خواهد شد.گروه و مسئولین دانشکده زمان صر

همکارانی که مسئولیت اجرایی دارند، چنانچه حوزه مسئولیت اجرایی آنان خارج از  -1

بیمارستان آموزشی است لازم است که در همان حوزه فعالیت، حضور فیزیکی خود را ربت 

 نمایند.

 دانشگاه و پژوهشکده قلبعلمی شارل در پردیس هیأت روزهای پنج شنبه برای همکاران  -5

آموزشی  یهاعلمی بالینی و شارل در بیمارستانهیأت و عروق تعطیل است ولی برای همکاران 

 روز فعالیت کاری خواهد بود و در حضور فیزیکی آنان محاسبه خواهد شد.  هاو کلینیک

ی هانامعاونت توسعه و منابع دانشگاه حداکثر تا پایان تیرماه نسبت به تجهیز بیمارست -3

چهره  ی ربت حضور باهای ستادی دانشگاه را که فاقد دستگاههاو حوزه هاآموزشی و دانشکده

به صورت شبکه به هم ارتباط خواهند داد. در  هاباشند اقدام و دستگاهمی یا ارر انگشت

انه ی جداگهاعلمی دستگاههیأت ی بزرگ ترجیحاً برای اعضای هاو دانشکده هابیمارستان

 بینی گردد.پیش 

 

 



 

 فصل سوم

 ورود به خدمت و استخدام

 

 جذب دانشگاهاجرایی هیأت معرفی 

 ورود به خدمت و استخدام

 یپیمان بصورت علمیهیأت  اعضای استخدام

 تبدیل وضعیت استخدامی

 تعهدات قانونی 

 قراردادی

 





 

 اجرایی جذب دانشگاههیأت معرفی 
 و موسسات آموزش عالی و پژوهشی هاعلمی دانشگاههیأت اجرایی  جذب اعضای  هیأت 

 عالی جذبهیأت  11/15/9311مصوب هفدهمین جلسه مورخ 
******* 

 تعاریف -9ماده 

 و آموزش پزشکیوزارت : وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و وزارت بهداشت، درمان  .1

علمی وزارت علوم، تحقیقات هیأت مرکزی جذب اعضای هیأت مرکزی جذب: هیأت  .3

 و فناوری و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

 ، مدسسات آموزش عالی اعم از آموزشی و پژوهشیهاموسسه: هر یک از دانشگاه .2

 علمی موسسههیأت اجرایی جذب اعضای هیأت اجرایی جذب: هیأت  .0

 اجرایی جذب موسسههیأت نه: دبیرخانه دبیرخا .1

 اهداف -1ماده 

علمی اصل  از بین متقاضیان جذب و همچنین تبدیل وضعیت هیأت به منظور انتخاب اعضای 

اجرایی جذب هیأت علمی، هیأت استخدامی و ایجاد وحدت رویه در امور استخدام اعضای 

 در هر موسسه تشکیل خواهد شد.
 جذب اجراییهیأت وظایف  -3ماده 

 ی آموزشی و پژوهشیهاعلمی در گروههیأت شناسایی و تعیین نیازهای جذب اعضای  .1

 علمی موسسه هیأت انجام فراخوان عمومی برای جذب اعضای  .3

علمی اعم از هیأت تصمیم گیری درخصوص نحوه و چگونگی استخدام اعضای  .2

 ماموریت و علمی طرح سربازی،هیأت قراردادی، پیمانی، رسمی آزمایشی، رسمی قطعی، 

 و مقررات مربوطه هاعلمی در چهارچوب آیین نامههیأت انتقال اعضای 

علمی متقاضی استخدام در موسسه و متقاضیان هیأت اعلام نظر در خصوص جذب اعضای  .0

 راتبه تحصیلی از لحان توانایی علمی و صلاحیت عمومی

 علمیأت هینظارت بر حسن اجرای قوانین و مقررات مربوط به استخدام اعضای  .1

 مرکزی جذبهیأت ارائه گزارشات مستمر سالیانه حسب مورد به  .5

 باشندمی ی فعلی از شرکت در فراخوان عمومی مستثنیهاراتبه : 9تبصره

 ی وزارت در مورد متقاضیان راتبه تحصیلی  الزامی است.ها: رعایت آیین نامه 1تبصره 
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 اجرایی جذبهیأت ترکیب  -6ماده 

 ات(رئیس موسسه )رئیس هی .1

 رئیس نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در موسسه .3

زی مرکهیأت عالی جذب و حکم دبیر هیأت علمی به انتخاب هیأت پنج تا هفت عضو  .2

مورخ  81و  41/43/1293مورخ  30جذب وزارتین حسب مورد )اصلاحیه جلسات 

 عالی جذب(هیأت  31/45/1294

أت هید افراد موضوع بند فوق را به تواننمی مرکزی جذبهیأت رئیس موسسه یا  :9تبصره 

 عالی پیشنهاد نمایند.

 باشد.می سال 0ی بعدی هاسال و دوره 3زمان عضویت برای دوره اول : 1تبصره 

 اجرایی جذب با حکم رئیس موسسه از بین اعضاء انتخاب خواهد شد.هیأت دبیر  :3تبصره 

مرکزی جذب هیأت بیرخانه سرپرست د 43/41/93/د مورخ 1/130به استناد نامه شماره * 

عالی جذب هیأت  8/13/91علمی و مصوبه یکصد و دوازدهمین جلسه مورخ هیأت اعضای 

اجرایی جذب مدسسات آموزش عالی و پژوهشی تنها با هیأت علمی، جلسات هیأت اعضای 

 گردد و شرکتمی عالی جذب تشکیلهیأت حضور اعضای حقیقی و حقوقی مورد تأئید 

 باشد.نمی ر این جلسات مجازافراد ریر عضو د

علمی هیأت اجرایی جذب اعضای هیأت برای کلیه واحدهای دانشگاه آزاد اسلامی  -5ماده 

 شود:می به صورت استانی و با ترکیب ذیل تشکیل

 رئیس بزرگترین واحد استان )رئیس هیات( .1

 رئیس نهاد نمایندگی مقام  معظم رهبری در بزرگترین واحد استان .3

عالی أت هیعلمی بنا به پیشنهاد دانشگاه آزاد اسلامی، تایید هیأت عضو پنج تا هفت  .2

مورخ  30مرکزی جذب وزارتین حسب مورد )اصلاحیه جلسات هیأت جذب و حکم دبیر 

 عالی جذب(هیأت  31/45/1294مورخ  81و  41/43/1293

 دبیرخانه -1ماده 

مومی جذب، دریافت تقاضای اجرایی جذب از قبیل اعلام فراخوان عهیأت کلیه امور اجرایی 

جرایی جذب اهیأت ... توس  دبیرخانه .همکاری، تشکیل پرونده، پاسخگویی به متقاضیان و
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اجرایی جذب موظف است در اولین فرصت نسبت به تشکیل هیأت انجام خواهد شد. رئیس 

ه زیر ک دبیرخانه با امکانات و تجهیزات مناسب و مکانیزه اقدام نموده و رئیس دبیرخانه آن را

 کند، تعیین نماید.می اجرایی جذب فعالیتهیأت نظر دبیر 
 هاکارگروه -1ماده 

اجرایی جذب در موارد مطروحه جهت تسریع در روند بررسی جذب، کارگروه هیأت 

 دهد.می ی علمی و عمومی زیر نظر خود تشیکلهابررسی
 کارگروه بررسی توانایی علمی -الف

ی متقاضیان جذب )استخدام پیمانی، تبدیل وضعیت استخدامی به منظور بررسی توانایی علم

 ..( و.از پیمانی به رسمی آزمایشی، از رسمی آزمایشی به رسمی قطعی و طرح سربازی و

ی هاهمچنین متقاضیان استفاده از راتبه تحصیلی، کارگروه بررسی توانایی علمی در تخصص

خواهند شد. تشکیل کارگروه  اجرایی جذب، حسب مورد تشکیلهیأت مختلف زیر نظر  

 باشد.نمی بررسی توانایی علمی الزامی

 ترکیب اعضای هر کارگروه به شرح زیر خواهد بود:

 رئیس دانشکده، رئیس پژوهشکده ذیرب  -1

 مدیر گروه آموزشی، پژوهشی ذیرب  -3

یأت هعلمی مرتب  با زمینه تخصصی متقاضی با انتخاب هیأت حداقل دو نفر از اعضای  -2

 شوندمی ب که حسب پرونده برای حضور در جلسه کارگروه دعوتاجرایی جذ

یأت هکه بایستی از اعضای هیأت اجرایی جذب و یا نماینده آن هیأت یک نفر از اعضای  -0

 علمی رسمی موسسه باشد.

حسب مورد رئیس بخش مربوطه عضو  ها: در موسسات پژوهشی و پژوهشکده9تبصره 

 کارگروه خواهد بود.

علمی هیأت اجرایی جذب برخی از اعضای هیأت رت نیاز با تشخیص : در صو1تبصره 

 توانند از خارج موسسه انتخاب گردند.می 2موضوع بند 

اجرایی جذب و هیأت : اعضای کارگروه بررسی صلاحیت علمی با نظر و تایید 3تبصره 

یان گردند، نتیجه بررسی توانایی علمی متقاضمی موسسه حسب مورد تعیینهیأت حکم رئیس 
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رایی اجهیأت ی مربوطه تکمیل شده و توس  نماینده های لازم در قالب فرمهاپس از بررسی

 شود. )اصلاحیهمی اجرایی جذب ارائههیأت جذب جهت اتخاذ تصمیم به صورت محرمانه به 

 عالی جذب(.هیأت  14/41/1291مورخ  141جلسه 

بررسی توانایی علمی و  اجرایی جذب دانشگاههیأت  38/1/93باتوجه به مصوبه مورخ 

گیرد و در موارد خاص از متقاضیان برای انجام می صلاحیت عمومی بصورت همزمان انجام

 هاآید. همچنین در مصاحبهمی مصاحبه در کارگروه بررسی صلاحیت عمومی دعوت بعمل

 .. طبق آیین نامه جذب.ی حذف کننده متقاضیان مانند مشکلات روحی روانی وهابه شاخص

 گردد.می علمی توجهت هیأ

ترکیب کارگروههای بررسی توانایی علمی در موسسات پژوهشی و موسسات  :6تبصره 

ریرانتفاعی حسب مورد با صلاحدید رئیس موسسه تعیین  -آموزش عالی و پژوهشی ریردولتی

 خواهد شد.
 کارگروه بررسی صلاحیت عمومی -ب

ل لتدریس، استخدام پیمانی، تبدیبه منظور بررسی صلاحیت عمومی متقاضیان جذب )حق ا

وضعیت استخدامی از پیمانی به رسمی آزمایشی، از رسمی آزمایشی به رسمی قطعی، طرح 

..( و متقاضیان استفاده از راتبه تحصیلی، کارگروه بررسی صلاحیت عمومی با .سربازی و

 اجرایی جذب تشکیل خواهد شد.هیأت ترکیب ذیل زیر نظر 

 نماینده رئیس موسسه .1

 اینده مسئول نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در موسسهنم .3

عالی  هیأتاجرایی جذب و تایید هیأت علمی رسمی به پیشنهاد هیأت پنج نفر از اعضای  .2

شوند. )اصلاحیه جلسه می سال منصوب 0مرکزی جذب برای مدت هیأت جذب، با حکم دبیر 

 عالی جذب(هیأت  14/41/1291مورخ  141

گروه بررسی صلاحیت عمومی بدون حق رای بنا به تشخیص رئیس مسئول کار :9تبصره

 تواند شرکت کند.می در جلساتهیأت 

روه علمی گهیأت بررسی توانایی علمی و صلاحیت عمومی متقاضیان عضویت در  :1تبصره

توس  معاونت امور اساتید نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در  هامعارف اسلامی دانشگاه
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 گیرد.می جامان هادانشگاه

علمی وزارت، هیأت رئیس مرکز امور  3/3/98/د مورخ 281/145* براسا  نامه شماره 
عالی جذب هیأت  3/13/93درخصوص مصوبه دویست و بیست و ششمین جلسه مورخ 

عالی جذب، صلاحیت هیأت به بعد طبق فرمهای مصوب  98علمی، از سال هیأت اعضای 
و در فرم بررسی صلاحیت علمی بندهایی برای گروه  شودمی علمی و عمومی افراد تائید
 شود.می معارف افزوده شده و تمیز داده

 

 علمی پیمانیهیأت فرآیند جذب اعضای  -1ماده 

 هیأتدستورالعمل اجرایی جذب و تبدیل وضعیت استخدامی اعضای  8* به استناد ماده 

 38/1/83ن جلسه مورخ علمی دانشگاهها و مدسسات آموزش عالی و پژوهشی مصوب هفدهمی

 باشد: می علمی پیمانی به شرح زیرهیأت عالی جذب، فرآیند جذب اعضای هیأت 

علمی پیمانی و راتبه تحصیلی هیأت :  پس از اعلام فراخوان عمومی جذب اعضای 8-1

و شرای  مربوطه اعلام شده انجام خواهد شد، دبیرخانه نسبت به دریافت  هاکه براسا  فرم

 نماید.می وان و درخواست متقاضیان اقدامانجام فراخ

در صورت مجوز  (علمی سالیانه یک مرتبه هیأت فراخوان عمومی برای جذب اعضای :  تبصره

ی کثیرالانتشار به شکل استانی یا متمرکز هااستخدام( از طریق منزلگاه مدسسه و روزنامه

 گیرد.می صورت

اجرایی جذب ارسال نموده و با نظر هیأت ه ی واصله را بها:  دبیرخانه کلیه درخواست8-3

اجرایی جذب برای افراد واجد شرای  پرونده تشکیل داده و نسبت به ارسال پاسگ برای هیأت 

 افرادی که شرای  اولیه را دارا نبوده اند، اقدام خواهد نمود.  

ن را بنا به نا: دبیرخانه بعد از تکمیل پرونده برای متقاضیان واجد شرای  همزمان پرونده آ8-2

ی بررسی توانایی علمی و صلاحیت عمومی هااجرایی جذب به کارگروههیأت  تشخیص

مدسسه و در مورد درو  معارف اسلامی به معاونت امور اساتید نهاد نمایندگی مقام معظم 

 نماید. می رهبری ارسال

ز افراد ا :  کارگروه بررسی توانایی علمی و صلاحیت عمومی با تشکیل جلسه و دعوت8-0

تعیین شده نسبت به بررسی پرونده متقاضیان اقدام نموده و نتیجه بررسی صلاحیت را با توجه 
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 نمایند.می اجرایی جذب ارسالهیأت به امتیازات مکتسبه از فرم مربوطه، به 

را  ها:  دبیرخانه پس از دریافت نتیجه بررسی توانایی علمی و صلاحیت عمومی، پرونده8-1

 اجرایی جذب ارسال خواهد کرد.هیأت تصمیم به  برای اتخاذ

اجرایی جذب پس از بررسی پرونده متقاضیان، نتیجه تصمیم خود را اعلام خواهد هیأت : 8-5

 نمود.

گرفته  اجرایی جذب قرارهیأت :  دبیرخانه خلاصه پرونده متقاضیانی که مورد تأئید اولیه 8-3

 ارسال مرکزی جذبهیأت ک به دبیرخانه است مطابق فرم مربوطه از طریق پست الکترونی

 نماید.می

روز به مدسسه اعلام خواهد  01مرکزی جذب نیز تصمیم نهایی را حداکثر در هیأت : 8-8

 روز نتیجه را به اطلاع متقاضی برساند. 14کرد و مدسسه مدظف است حداکثر طی 

هیأت تأئید  علمی پس ازهیأت آزمایشی اعضای  -صدور ابلاغ استخدام رسمی :9تبصره 

مرکزی جذب و ارسال مدارک مورد نیاز از طرف مدسسه توس  معاونت آموزشی وزارت 

 اقدام خواهد شد.

ی علمی هابا توجه به محدودیت استخدام مربی، قبل از هرگونه اقدام )بررسی توانایی :1تبصره 

ی وزشو صلاحیت عمومی متقاضیان(، رعایت بخشنامه مربوطه و کسب مجوز از معاونت آم

 وزارت متبوع الزامی است.

ی ی اجرایهای استخدام در دانشگاه آزاد اسلامی، ابتدا توس  هیأتهاکلیه درخواست :3تبصره 

جذب استان بررسی و به سازمان مرکزی آن دانشگاه و از طریق آن سازمان با امضا رئیس یا معاون 

د. دانشگاه آزاد اسلامی نیز مرکزی جذب وزارت ارسال خواهد شهیأت آموزشی آن دانشگاه به 

این دستورالعمل اقدام  5مدظف است نسبت به ایجاد یک دبیرخانه متمرکز و مکانیزه مطابق ماده 

 ی مرکزی جذب را انجام دهد.هانماید و امور محوله توس  هیأت

یأت هدر رابطه با استخدام و تبدیل وضعیت اعضای گروه معارف اسلامی دبیرخانه :6تبصره 

مدسسه مدظف است توانایی علمی و صلاحیت عمومی را از دفتر امور اساتید نهاد  اجرایی

 اجرایی جذب مدسسه ارسال نمایند.هیأت نمایندگی مقام معظم رهبری استعلام نموده و به 

********** 
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 ها: مجوز

مرکزی جذب هیأت سرپرست دبیرخانه  24/8/91/د مورخ 210/130* به استناد نامه شماره 

ی علمی و عمومی و به ویژه هاعلمی وزارت متبوع، تأئید صلاحیتیأت هاعضای 

علمی از اهمیت زیادی برخوردار است و هیچ چیز نباید هیأت ی عمومی متقاضیان هاصلاحیت

 مانع از انجام این مهم باشد.

علمی هیأت رئیس مرکز امور 35/48/92/د مورخ 3334/145* به استناد بخشنامه شماره 

درخصوص انعقاد قرارداد 24/8/91/د مورخ 210/130موضوع مجوزشماره  وزارت متبوع

علمی، بخشنامه مذکور مشمول  کارکنان رسمی و پیمانی دولت و هیأت موقت عضویت 

سازمانها و همچنین افرادی که خدمات قانونی و مورد تعهد خود را به صورت درمانی انجام 

 باشد.نمی دهند، می

علمی وزارت هیأت رئیس مرکز امور  13/5/93/د مورخ 3191/145ماره *  به استناد بخشنامه ش

ملاک محاسبه امتیاز علمی، رعایت سقف امتیازات مندرج در فرم مربوط به امتیازات "متبوع

 باشد و ربت امتیاز بیشتر از سقفمی توانایی علمی مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی

 ."وجاهت قانونی ندارد

معاون آموزشی وزارت متبوع، استخدام  11/8/92/د مورخ 3305/144شماره * به استناد نامه 

علمی بالینی منوط به خدمت به صورت تمام وقت هیأت پیمانی و شروع به خدمت اعضای 

 جيرافیایی خواهد بود. 

مصوب  Ph.D by Research فصل ششم آئین نامه دکترای پژوهشی 24*بر اسا  ماده 

دانش  10/14/92ی عالی برنامه ریزی علوم پزشکی مورخ پنجاه و هشتمین جلسه شورا

و مراکز تحقیقاتی و آموزشی در  هاتوانند در مدسسات، دانشگاهمی آموختگان این دوره

علمی پژوهشی مشيول به کار هیأت صورت داشتن سایر شرای  و رعایت ضواب  به عنوان 

 شوند.

علمی هیأت آن دسته از اعضای محترم  38/14/95* با توجه به مصوبه شورای دانشگاه مورخ 

علمی پژوهشی در مراکز تحقیقاتی همان دانشکده ای هیأت که ادامه خدمت خود را بصورت 

از وظایف  %14تا  هاکنند، گذرانده و در عین حال براسا  نیاز دانشکدهمی که در آن خدمت
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رأی اکثریت اعضاء خود را در قالب وظایف آموزشی در گروههای مربوطه ارائه نمایند با 

 مورد موافقت قرار گرفته است.

 علمی آموزشی بوده و موفق به اخذ مدرک دکتری پژوهشیهیأت افرادی که مربی  تبصره:

توانند از این مدرک برای تبدیل وضعیت به استادیاری آموزشی استفاده نمایند نمی شوند،می

ی از اب ، استادیار پژوهشی در یکتوانند در صورت تأئید دانشگاه و داشتن سایر ضومی ولی

 مراکز تحقیقاتی دانشگاه شوند. 

علمی هیأت ، رئیس مرکز امور 18/11/92/د مورخ 2913/145* به استناد بخشنامه شماره 

( موضوع واگذاری کسب 18/3/92مورخ  95مصوبه جلسه  3وزارت متبوع )اصلاحیه بند 

ت لمی پیمانی که یکی از شروط موافقعهیأت به مجوز برای تبدیل وضعیت مستخدمین رسمی 

   گردد.می مرکزی جذب اعلامهیأت امنا اعلام شده بود به هیأت 

معاون آموزشی و دبیر شورای آموزش  19/5/90/د مورخ 1832/144* به استناد نامه شماره 

پزشکی و تخصصی وزارت متبوع بدلیل طولانی بودن روند جذب و به منظور بهره مندی از 

ی و تجربیات دانش آموختگان، خصوصاً فارغ التحصیلان خارج و داخل کشور که توان علم

تعهدات خدمت ندارند، تا زمان جذب ایشان از طریق فراخوان، دانشگاههای علوم پزشکی و 

توانند به مدت یکسال از خدمات آموزشی و پژوهشی ایشان در می مدسسات آموزش عالی

 قالب قرارداد مشخص استفاده نماید.
 علمیهیأت : تبدیل وضعیت استخدامی اعضای 1ماده 

آزمایشی و از  -علمی از پیمانی به رسمیهیأت نحوه تبدیل وضعیت استخدامی اعضای 

 باشد:می قطعی به شرح زیر -آزمایشی به رسمی -رسمی

شورای عالی انقلاب فرهنگی، تبدیل  19/0/85مورخ  548مصوبه  1ماده  0براسا  بند 

  آزمایشی مشروط به احراز شرای–علمی از پیمانی به رسمی هیأت اعضای  وضعیت استخدامی

 باشد. می برای ارتقاء به مرتبه بالاتر

مورخ  539علمی مصوب جلسه هیأت با توجه به مفاد آیین نامه ارتقاء اعضای  :9تبصره 

یأت هشورای عالی انقلاب فرهنگی امتیاز تبدیل وضعیت استخدامی اعضای  10/14/1289

 گردد:می آزمایشی به شرح ذیل اصلاح -لمی از پیمانی به رسمیع
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هیأت ای آزمایشی اعض -کلیه متقاضیان تبدیل وضعیت استخدامی از پیمانی به رسمی -الف

درصد امتیازات  144تا  34بایست علاوه بر کسب صلاحیت عمومی حد نصاب لازم می علمی

درصد به  144تا  34نمایند. میزان حد نصاب  ارتقاء از مرتبه استادیاری به دانشیاری را کسب

 گردد.می امناء موسسه مربوطه تعیینهیأت ممیزه و تصویب هیأت پیشنهاد 

آیین نامه ارتقاء  0تا  1علمی آموزشی از مواد هیأت حداقل امتیازات لازم برای اعضای  -ب

ه ن نامه ارتقاء ببراسا  ضریب درصد حد نصاب لازم در حداقل امتیازات از بندهای مواد آیی

 خواهد بود. 3از ماده  3و  1، بندهای 1از ماده  5استثنای حداقل امتیازات بند 

آیین نامه ارتقاء  0تا  1علمی پژوهشی ا زمواد هیأت حداقل امتیازات لازم برای اعضای  -پ

 براسا  ضریب درصد حد نصاب لازم در حداقل امتیازات از بندهای مواد آیین نامه ارتقاء به

مورخ  91خواهد بود. )اصلاحیه جلسه  3از ماده  1، بند 1از ماده  1استثنای حداقل امتیازات بند 

 عالی جذب(هیأت  30/11/1294
علمی در هیأت برای تبدیل وضعیت استخدامی اعضای  0/13/91ممیزه دانشگاه مورخ هیأت بر اسا  مصوبه 
تیازات لازم جهت ارتقاء از مرتبه استادیاری به دانشیاری حداقل ام %144و در مرتبه استادیاری  %34مرتبه مربی 

 باشد.می )پس از طی مراحل قانونی( لازم

آزمایشی -علمی از پیمانی به رسمی آزمایشی و از رسمی هیأت تبدیل وضع اعضای  -1تبصره

به رسمی قطعی طبق مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگی خواهد بود. تبدیل وضع اعضای 

برنامه پنجم توسعه با تأئید مجدد صلاحیت  00ایثارگر براسا  بند )ز( ماده  علمیهیأت 

 عمومی امکان پذیر خواهد بود.
 :91ماده 

شورای عالی انقلاب فرهنگی، تبدیل  19/0/85مورخ  548مصوبه  1ماده  1براسا  بند 

قطعی مشروط به  -آزمایشی به رسمی -علمی از رسمیهیأت وضعیت استخدامی اعضای 

 باشد.می راز مرتبه دانشیاریاح
 :99ماده 

ز رسمی آزمایشی و ا –علمی از پیمانی به رسمی هیأت برای تبدیل وضعیت استخدامی اعضای 

 قطعی اخذ مجدد تاییدیه صلاحیت عمومی الزامی است. -آزمایشی به رسمی –
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 :91ماده 
علم از ربیت می تربیت مدر  و تهاعلمی دانشگاههیأت تبدیل وضعیت استخدامی اعضای 

قطعی و همچنین استخدام  -آزمایشی به رسمی -آزمایشی و از رسمی -پیمانی به رسمی

 باشد.می علمی گروه معارف اسلامی تابع مقررات خاص خودهیأت اعضای 
 :93ماده 

ه که ميایر این دستورالعمل نباشند کماکان ب هاو بخشنامه هاکلیه ضواب  و مقررات، آیین نامه

 اقی است.قوت خود ب
 :96ماده 

 01و  30، 29، 18، 13تبصره در جلسات  13ماده و  10این دستورالعمل اجرایی مشتمل به 

و موسسات آموزش عالی و پژوهشی به  هاعلمی دانشگاههیأت عالی جذب اعضای هیأت 

 تصویب رسید.

  
 «یعلمی متقاضی تبدیل وضعیت استخدامهیأت نحوه محاسبه سنوات خدمت اعضای »مصوبه 

 عالی جذبهیأت  91/11/9311مورخ  915مصوب در جلسه 

و مراکز آموزش عالی و پژوهشی در یکصد  هاعلمی دانشگاههیأت عالی جذب اعضای هیأت 

هیأت ، نحوه محاسبه سنوات خدمت اعضای 15/43/1293و بیست و پنجمین جلسه مورخ 

 :علمی متقاضی تبدیل وضعیت استخدامی را به شرح ذیل تصویب نمود

علمی موسسات آموزش عالی و پژوهشی متقاضی هیأت سنوات استخدامی اعضای  -الف»

مانی آزمایشی از  تاریگ صدور حکم استخدام پی -تبدیل وضعیت استخدامی از پیمانی به رسمی

 شودمی توس  رئیس ان موسسه محاسبه

بدیل تعلمی موسسات آموزش عالی و پژوهشی متقاضی هیأت سنوات استخدامی اعضای  -ب

جذب  مرکزیهیأت قطعی از تاریگ تایید  -آزمایشی به رسمی -وضعیت استخدامی از رسمی

 وزارت متبوع محاسبه خواهد شد.
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 «علمیهیأت نحوه تبدیل وضعیت مستخدمین رسمی به »مصوبه 

 عالی جذبهیأت  91/11/9319مورخ  11مصوب در جلسه 
 

راکز آموزش عالی در جلسه نود و ششم و م هاعلمی دانشگاههیأت عالی جذب اعضای هیأت 

لمی عهیأت درخصوص نحوه تبدیل وضعیت مستخدمین رسمی به عضو  18/43/1291مورخ 

 آزمایشی را به شرح ذیل تصویب نمود: -رسمی

مستخدمین رسمی دولت براسا  فرآیند جذب )شامل: شرکت در فراخوان عمومی و کسب 

 -علمی رسمیهیأت توانند به می ت ضواب  ذیلی علمی و عمومی لازم( و با رعایهاصلاحیت

 آزمایشی تبدیل شوند:

 موافقت موسسه متقاضی با تبدیل وضعیت استخدامی متقاضی -1

 دارا بودن مدرک دکتری تخصصی معتبر -3

 علمیهیأت امنای موسسه مبنی بر تبدیل وضعیت به هیأت کسب مجوز  -2

عیت صورت عدم تبدیل وض اخذ تعهدنامه کتبی و رسمی از متقاضی، مبنی بر اینکه در -0

 قطعی طی موعد مقرر طبق ضواب  با آنها رفتار شود. -به رسمی

در موارد خاص و حسب مورد با مجوز وزارت علوم، تحقیقات و فناوری تبدیل  تبصره:

می با علهیأت وضعیت استخدامی کارمندان رسمی دارای مدرک کارشناسی ارشد معتبر به 

یأت هعلمی مصوب هیأت یل وضعیت استخدامی اعضای رعایت کلیه شرای  و ضواب  تبد

 عالی جذب(هیأت  33/40/1291مورخ  144عالی جذب امکان پذیر است. )اصلاحیه جلسه 

********** 

معاون آموزشی وزارت متبوع در راستای  24/5/92/د مورخ 1801/144با توجه به نامه شماره *

مرکزی جذب در هیأت به دانشگاهها، سیاست تمرکززدایی و واگذاری انجام امور اجرایی 

هیأت ، بررسی صلاحیت عمومی متقاضیان انجام تعهدات به صورت 15/5/92جلسه مورخ 

 اجرایی جذب دانشگاه محول نموده است. مقتضیهیأت علمی و متقاضیان تبدیل وضعیت را به 

صلاحیت  ه،ممیزه دانشگاهیأت است پس از تایید صلاحیت علمی متقاضیان تبدیل وضعیت در 

عمومی متقاضیان مربوطه در کارگروه بررسی صلاحیت عمومی مطرح و به همراه مستندات، 
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اجرایی جذب دانشگاه مطرح و تصمیم هیأت نظریه حراست و نظریه وزارت اطلاعات در 

رای عالی عالی جذب شوهیأت گیری شود. بدیهی است شرای  تبدیل وضعیت برابر مصوبات 

لازم است یک نسخه از حکم صادره مربوط به تبدیل وضعیت را به انقلاب فرهنگی بوده و 

اجرایی جذب هیأت نظریه حراست، وزارت اطلاعات و رأی  ،ممیزه دانشگاههیأت همراه رأی 

 علمی ارسال نمایند.هیأت به مرکز امور 

 

 علمی بصورت پیمانیهیأت استخدام اعضای 
 

ن این مبحث، با شماره مربوط به آنها در آیی بمنظور حفظ اصالت مطلب، کلیه مواد قانونی در  

 ذکر شده است.  1294علمی مصوب هیأت نامه اداری استخدامی اعضای 

علمی در بدو خدمت  به صورت پیمانی و صرفاً  از طریق هیأت استخدام اعضای -99ماده 

( یا دانشنامه تخصصی Ph.Dفراخوان از بین متقاضیان دارای  مدرک دکترای تخصصی )

سال بوده وحسب نظر مدسسه قابل تمدید می 2تا  1رد( یا بالاتر است. ضمناً مدت قرارداد )بو

یت رسمی به وضعباشد. در صورت ارتقاء به مرتبه بالاتر با رعایت مقررات و ضواب  مربوطه، 

 ی سالانه به رسمی قطعی تبدیل می شوند.هاسال در صورت کسب پایه 2آزمایشی و پس از 

علمی مجازند در صورت داشتن شرای ، در فراخوان مربوطه هیأت ندان ریرکارم: 9تبصره 

 شرکت نمایند.

استخدام از بین دارندگان مدرک کارشناسی ارشد صرفاً در موارد خاص و برابر  :1تبصره 

 ضواب   بلامانع است.

ه تدا بعلمی نیز  در ابهیأت علمی در صورت تبدیل وضعیت به هیأت مستخدمین ریر  :3تبصره 

 صورت پیمانی به کار گرفته خواهند شد.

قانون برنامه  00علمی مشمول بند )ز( ماده هیأت ایثارگران واجد شرای  عضویت  :6تبصره 

قانون برنامه پنج ساله ششم توسعه جهت ورود به  94پنج ساله پنجم توسعه و بند پ  ماده 

حل جذب برای تأئید علمی ملزم به شرکت در فراخوان و طی مراهیأت خدمت به عنوان 

 صلاحیت عمومی خواهند بود.
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 ( :9311-9315)ز  قانون برنامه پنجساله پنجم توسعه جمهوری اسلامی ایران بند 

های علوم، تحقیقات و فناوری شی و پژوهشی و وزارتخانهدانشگاهها و مراکز و مدسسات آموز
علمی هیأت ( اعضای %14و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، مکلفند حداقل ده درصد )

مورد نیاز خود را از بین جامعه ایثارگران شامل رزمندگان با بیش از شش ماه حضور داوطلبانه 
، آزادگان بالای سه سال اسارت، فرزندان (%31در جبهه، جانبازان بالای بیست و پنج درصد )

(، فرزندان شهداء و فرزندان آزادگان با بیش از سه سال %14جانبازان بالای پنجاه درصد )
های علوم، تحقیقات و اسارت که دارای مدرک دکترای تخصصی مورد تأئید وزارتخانه

ق استخدام و یا باشند، حسب مورد از طریفناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی می
علمی تأمین أت هیموافقت با انتقال کارکنان دیگر دستگاهها یا تبدیل وضعیت کارکنان ریر 

علمی رسمی قطعی با احتساب سوابق آموزشی، هیأت و از ابتداء آنان را به صورت عضو 
 پژوهشی و اجرائی مرتب  و تأریر آن در پایه و مرتبه علمی بدون الزام به رعایت شرط سنی و
آزمون استخدام نمایند. مسدولیت اجرای این حکم به طور مستقیم بر عهده وزراء و رؤسای 
دستگاههای مذکور است. مقامات یادشده در این خصوص، خود مجاز به اتخاذ تصمیم 

علمی فعلی دارای شرای  فوق نیز هیأت باشند. احکام و امتیارات این بند شامل اعضاءمی
 (. شودمی

مرکزی هیأت معاون آموزشی و دبیر  13/41/94/د مورخ 910/144نامه شماره به استناد بخش
قانون برنامه پنجم توسعه جمهوری اسلامی ایران  00جذب وزارت متبوع، اجرای بند ز ماده 

( منوط به رعایت مقررات مربوط به شرکت در فراخوان و تأیید صلاحیت 1293-1294)
 باشد.می عمومی متقاضیان ایثارگر
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مشاور وزیر و مدیر کل حوزه  49/14/90/د مورخ 1530/141استناد بخشنامه شماره ه ب *  
قانون برنامه پنجساله پنجم توسعه جمهوری اسلامی ایران مصوب  00در بند )ز( ماده  وزارتی،
و قبل از  "همسران و"( عبارت %14فرزندان جانبازان بالای )»قبل از عبارت  11/14/89

 "و همسران"عبارت  "دا و فرزندان آزادگان با بیش از سه سال اسارتفرزندان شه"عبارت 
 شود.می اضافه
انون برنامه پنجساله ششم توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری ق 94ماده  پبند 

 (:1295- 1044)اسلامی ایران 

وم، های علکلیه دانشگاهها و مدسسات آموزشی و پژوهشی و مراکز علمی که از وزارتخانه
اند و دانشگاه تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی أخذ مجوز نموده

علمی مورد نیاز خود را از هیأت ( اعضای %34آزاد اسلامی مکلفند حداقل بیست درصد )
( و بالاتر، %11بین جامعه ایثارگران شامل فرزندان و همسران شهدا، جانبازان پانزده درصد )

( %31ان و فرزندان آنان، همسران و فرزندان جانبازان بیست و پنج درصد )آزادگان و همسر
و بالاتر، رزمندگان با حداقل شش ماه سابقه حضور در جبهه که دارای مدرک علمی دکتری 

های علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی مورد تأیید وزارتخانه
عالی انقلاب فرهنگی را داشته باشند، حسب مورد باشد و شرای  علمی مصوب شورایمی

کارکنان  دستگاهها یا تبدیل وضعیت از طریق استخدام و یا موافقت با انتقال کارکنان دیگر
علمی، چنانچه شرای  علمی لازم را داشته باشند تأمین و از ابتداء آنان را به صورت هیأت ریر 
یر وزشی پژوهشی و اجرائی مرتب  و تأرعلمی رسمی قطعی با احتساب سوابق آمهیأت عضو 

احکام و امتیازات .های اخلاقی استخدام کنندآن در پایه و مرتبه علمی و با رعایت صلاحیت
 .شودعلمی فعلی دارای سوابق ایثارگری فوق نیز میهیأت این بند شامل اعضاء 

ذکور ههای ممسدولیت اجرای احکام این ماده به طور مستقیم برعهده وزیر و رئیس دستگا

 .است در اجرای این حکم مقامات یادشده مکلف به اتخاذ تصمیم می باشند
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مشمولان این بند با سی و پنج سال خدمت و حداقل شصت و پنج سال سن  -1تبصره 

 .شوندبازنشسته می

در صورت تمایل فرد به بازنشستگی پس از اتمام سی سال خدمت و یا حداکثر  -3تبصره 

 .تواند درخواست بازنشستگی نمایدشصت سال سن می

« الف»( این قانون در طول اجرای قانون برنامه ششم توسعه بر بند 94ماده )« پ»حکم بند 

و بر حکم ماده *و اصلاحات بعدی  3/14/1291( قانون جامع ایثارگران مصوب 31ماده )

حاکم  33/3/1231واحده قانون اصلاح حداکثر سن داوطلبان استخدام مصوب 

های ( قانون احکام دائمی برنامه3شرای  جامعه ایثارگران موضوع بند )پ( ماده ).**است

قانون برنامه اصلاح ( 94به شرای  جامعه ایثارگران موضوع بند )پ( ماده )***توسعه کشور 

 (.شودمی

علمی هیأت رئیس مرکز امور  43/49/95/د مورخ 0152/145* به استناد بخشنامه شماره   

قانون برنامه ششم توسعه  94وع و مصوبه نحوه جذب مشمولین بند پ ماده وزارت متب

عالی جذب، دانشگاهها مکلفند برای جذب هیأت  2/0/95مورخ  192مصوب جلسه

قانون برنامه ششم توسعه در  94علمی مشمولین بند پ ماده هیأت متقاضیان جذب اعضای 

خرین فرد پذیرفته شده از جهت درصد امتیاز حدنصاب )آ 34ی ریر پزشکی، کسب هارشته

درصد امتیاز حد نصاب )آخرین فرد  84ی پزشکی، کسب هارتبه علمی( و برای رشته

 پذیرفته شده از جهت رتبه علمی( اقدام نمایند.
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 : قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران*

نشگاهها ان داـالف ـ تا پایان قانون برنامه پنجساله پنجم توسعه جمهوری اسلامی ایر31ماده

های علوم، تحقیقات و فناوری و و مراکز و مدسسات آموزشی و پژوهشی و وزارتخانه

علمی هیأت اعضای ( %14بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، مکلفند حداقل ده درصد )

مورد نیاز خود را از بین جامعه ایثارگران شامل رزمندگان با بیش از شش ماه حضور 

، آزادگان بالای سه سال (%31نبازان بالای بیست و پنج درصد )داوطلبانه در جبهه، جا

فرزندان شهدا و فرزندان آزادگان با  . (%14)اسارت، فرزندان جانبازان بالای پنجاه درصد 

های بیش از سه سال اسارت که دارای مدرک دکترای تخصصی مورد تأئید وزارتخانه

 باشند، حسب مورد اززش پزشکی میعلوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و آمو

طریق استخدام و یا موافقت با انتقال کارکنان دیگر دستگاهها یا تبدیل وضعیت کارکنان 

اب علمی رسمی قطعی با احتسهیأت علمی تأمین و ابتدا آنان را به صورت عضو هیأت ریر

دون الزام به بسوابق آموزشی، پژوهشی و اجرائی مرتب  و تأریر آن در پایه و مرتبه علمی 

 رعایت شرط سنی و آزمون استخدام نمایند. 

مسدولیت اجرای این حکم به طور مستقیم برعهده وزرا و رؤسای دستگاههای مذکور 

باشند. احکام و است، مقامات یادشده در این خصوص، خود مجاز به اتخاذ تصمیم می

 .شودق نیز میعلمی فعلی دارای شرای  فوهیأت امتیازات این بند شامل اعضای 

ب ـ پس از برنامه پنجساله پنجم توسعه، دانشگاههای دولتی و ریردولتی و مراکز آموزشی 

هیأت از سهمیه  %34گانه مدظفند بیست درصدو پژوهشی وابسته به دستگاهها و قوای سه

ای که توس  شورای عالی طرح و برنامه شاهد تهیه و به نامهعلمی خود را براسا  آیین

 .شورای عالی انقلاب فرهنگی خواهد رسید به ایثارگران اختصاص دهندتصویب 

علمی هیأت رئیس مرکز امور  13/5/93/د مورخ 3131/145براسا  بخشنامه شماره 

  %31وزارت متبوع موضوع مشمولین سهمیه ایثارگران، همسران و فرزندان جانبازان بالای 

 نیز از الویت جذب برخوردارند.
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 یمجلس شورای اسلام 33/3/1231حداکثر سن داوطلبان استخدام مصوب  قانون اصلاح** 

ها و در مورد داوطلبان استخدام رسمی یا رابت و عناوین مشابه در وزارتخانه -ماده واحده

و  پوشش آنها، شرکتهای بیمهمدسسات و شرکتهای دولتی، بانکها و شرکتهای تحت

ول قانون بر آنها مستلزم ذکر نام است، شهرداریها و مدسسات و شرکتهای دولتی که شم

مصادره شده و مدسساتی که به نحوی از بودجه و کمک مدسسات و شرکتهای ملی و

کنند، نهادهای انقلاب اسلامی و شرکتهای تحت پوشش آنها، شرط دولت استفاده می

 شده با بینیسن ورود به خدمت و استخدام که در مقررات استخدامی مربوط پیشحداکثر

 یابد: رعایت موارد زیر افزایش می

اند به های نبرد حق علیه باطل به طور داوطلبانه خدمت نمودهداوطلبانی که در جبهه -الف
بستری شدن و یا استراحت پزشکی  میزان مدت حضور در جبهه و همچنین مدت زمان
 .های نبرد حق علیه باطلرزمندگان داوطلب در ارر مجروحیت در جبهه

طلبانی که در طول جن  تحمیلی به اسارت دشمن بعثی و یا گروههای ضد داو -ب
 .اند به میزان مدت اسارت و حضور در جبههانقلاب درآمده

قانون استخدام کشوری و همطرازان آنها  2رئیس جمهور و مقامات موضوع ماده  -د
ئیس ، رمعاونین رئیس جمهوراعضای شورای نگهبان، نمایندگان مجلس شورای اسلامی،)

منصوب   13//33/11دیوان محاسبات، دادستان و مستشاران دیوان محاسبات( که بعد از 
 .تصدی سمتهای مزبوراند به مدتو انتخاب شده
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 های توسعه کشورقانون احکام دائمی برنامه*** 

دولت به منظور استمرار، توسعه و ترویج فرهن  ایثار و شهادت، در جهت   : 3بندپ ماده 

کرامت ایثارگران با اولویت عرضه منابع مالی، فرصتها، امکانات و تسهیلات و حفظ 

امتیازات به ایثارگران، پدر، مادر، همسر و فرزندان شهدا و همچنین جانبازان، آزادگان و 

 دهد:  افراد تحت تکفل آنان، اقدام زیر را انجام می 

ی علوم، تحقیقات و هاانه دانشگاهها و مراکز و مدسسات آموزشی و پژوهشی و وزارتخ

( اعضای %34درصد)فناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، مکلفند حداقل بیست

ماه علمی مورد نیاز خود را از بین جامعه ایثارگران شامل رزمندگان با بیش از ششهیأت 

ی (، آزادگان بالا%31درصد)وپنجسابقه حضور داوطلبانه در جبهه، جانبازان بالای بیست

(، همسران و فرزندان %14د)درصسال اسارت، همسران و فرزندان جانبازان بالای پنجاهسه

سال اسارت که دارای مدرک علمی مورد تأیید شهدا و فرزندان آزادگان با بیش از سه

 می « بهداشت، درمان و آموزش پزشکی»و « علوم، تحقیقات و فناوری»ی هاوزارتخانه 

طریق استخدام و یا موافقت با انتقال کارکنان دیگر دستگاهها یا باشند، حسب مورد از 

یأت هصورت عضو علمی تأمین و از ابتداء آنان را بهتبدیل وضعیت کارکنان ریر هیأت

علمی رسمی قطعی با احتساب سوابق آموزشی، پژوهشی و اجرائی مرتب  و تأریر آن در 

ی و سنی و بدون آزمون و پایه و مرتبه علمی با رعایت شرای  اخلاقی، علم

 .استخدام کنند مصاحبه

 .مسدولیت اجرای این حکم به طورمستقیم برعهده وزرا ورؤسای دستگاههای مذکوراست

باشند. احکام و امتیازات این می مقامات یادشده در این خصوص، مجاز به اتخاذ تصمیم

ن ماده ین بند، جایگزیا)شود. علمی فعلی دارای شرای  فوق نیز میبند شامل اعضای هیأت

 (شود.می 3/14/1291رسانی به ایثارگران مصوب ( قانون جامع خدمات31)
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مدسسه مجاز است از پذیرفته شدگان فراخوان استخدامی حسب تشخیص شورای  :5تبصره 

سال به منظور اشتيال و تداوم خدمتی وی  1مدسسه  تعهد نامه محضری برای مدت حداقل 

  اخذ نماید.

علمی با مرتبه استادیاری بصورت تمام وقت هیأت م اعضای در بدو استخدا  -91ماده 

 شوند.می جيرافیایی و مربیان به صورت تمام وقت استخدام

می علهیأت در صورت نیاز مبرم موسسه و در شرای  استثنایی،استخدام اعضای  :9تبصره 

هیأت د نماید، با تائیمی استادیار به صورت تمام وقت با شرایطی که شورای موسسه تعیین

 امنای موسسه بلامانع است.هیأت اجرایی جذب و تصویب 

موسسه  اجرایی جذبهیأت در صورت نیاز مبرم موسسه و در شرای  استثنایی با تایید  :1تبصره 

علمی مربی بصورت هیأت امنای موسسه استخدام یا ادامه خدمت اعضای هیأت و تصویب 

 تمام وقت جيرافیایی بلامانع است.

آئین نامه( خود را  0)موضوع ماده  علمی تمام وقتهیأت تواند اعضای می موسسه  : 3تبصره

در صورت دارا بودن شرای  زیر و تقاضای کتبی عضو و موافقت واحد محل خدمت به نیمه 

 وقت تبدیل نماید. 

 دارای مرتبه علمی استاد-

معاون آموزشی و دبیر شورای  10/5/93/د مورخ 2131/144براسا  بخشنامه شماره 

علمی براسا  مقررات هیأت آموزش پزشکی و تخصصی وزارت متبوع، جذب اعضای 

عالی انقلاب فرهنگی و براسا  شرکت در  عالی جذب شورایهیأت مربوطه مصوب 

 ی اجرایی و مرکزی جذبهافراخوان و طی روال جذب و بررسی پرونده متقاضیان در هیأت

باشد و لازم است از هرگونه تبدیل وضعیت یا استخدام قبل از طی روال مذکور خودداری می

جذب مرکز امور  گردد و کلیه متقاضیان تقاضای خود را در مهلت مقرر بر روی سامانه

 علمی بارگزاری نمایند.هیأت 
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 اجرایی جذب موسسه هیأت موافقت  -

اونت آموزشی وزارت متبوع انجام خدمت نیمه وقت در موسسات مناطق محروم با تشخیص مع

 با حداقل رتبه دانشیاری بلامانع است.

باشد که با می سال 2مدت استفاده از خدمت نیمه وقت حداقل یک سال و حداکثر  :6تبصره 

اجرایی جذب موسسه و هیأت علمی و موافقت واحد محل خدمت و هیأت درخواست عضو 

 باشد.می قابل تمدید سال 1تایید رییس موسسه تا 

ی علوم پزشکی، هادر دانشگاهها، دانشکده دنتواننمی مشمولین خدمت نیمه وقت :5تبصره 

 و موسسات دولتی دیگر به کار اشتيال ورزند. هاسایروزارتخانه

علمی تمام وقت خود با رتبه هیأت درصد از اعضای  1موسسه مجاز است تا حداکثر  :1تبصره 

علمی نیمه وقت تبدیل وضعیت نماید. موسسات مناطق هیأت ین آیین نامه به استاد را مطابق ا

علمی با مرتبه دانشیار و بالاتر خود را به هیأت درصد اعضای  14توانندحداکثر تا می محروم

 نیمه وقت تبدیل نمایند.

حقوق و مزایای مستمر و مشمول کسور بازنشستگی در مدت زمان انجام خدمت نیمه : 1تبصره 

شود کسورات بازنشستگی در زمان استفاده از خدمت می قت به صورت یک دوم پرداختو

 گردد.و مزایای متقاضی به ماخذ کامل کسر می نیمه وقت از حقوق

و  علمیهیأت علمی نیمه وقت مشابه سایر اعضای هیأت ارزیابی عملکرد اعضای  :1تبصره 

ی هااسب با وظایف محوله و حجم فعالیتبراسا  فصل هفتم آیین نامه اداری استخدامی و متن

 رئیسه خواهد بود.هیأت تائید شورای موسسه یا  ،انجام شده

علمی نیمه وقت به ازای هر دو سال خدمت در دانشگاه به شرط هیأت به اعضای : 1تبصره 

 گیرد. می کسب امتیاز لازم یک پایه تعلق

برابر مدت  3علمی نیمه وقت، هیأت حداقل مدت توقف مرتبه برای ارتقای اعضای : 91تبصره 

 علمی تمام وقت جيرافیایی است.هیأت زمان مشابه برای اعضای 

 علمی نیمه وقت یک ماه در سال مرخصی استحقاقی خواهند داشت.هیأت اعضای : 99تبصره 

 علمی نیمه وقت مانند اعضایهیأت مدت استفاده از مرخصی استعلاجی و زایمان برای اعضای 

 امنای دانشگاه(هیأت  8/5/95تمام وقت خواهد بود.)مصوب جلسه علمی هیأت 
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دبیرخانه  24/0/93/د مورخ 3108/3براسا  اصلاحیه ابلاری طی نامه شماره ) -93ماده 

 امناء دانشگاه(هیأت  32/13/95جلسه مورخ  14امنا دانشگاه مربوط به بند هیأت دائمی 

یأت هین نامه اداری استخدامی اعضای علمی در موسسات موضوع آئهیأت رگیری اعضای بکا

علمی دانشگاهها و موسسات آموزش عالی و پژوهشی وابسته، صرفاً به صورت تمام وقت 

 .آیین نامه اداری استخدامی مجاز خواهد بود 2جيرافیایی با رعایت مفاد ماده 

شت، و موسسات آموزش عالی وابسته به وزارت بهدا هابه دانشگاهها/ دانشکده :9تبصره  

 هیأتشود تا از افراد واجد شرای  زیر بعنوان عضو می درمان و آموزش پزشکی، اجازه داده

 علمی تمام وقت استفاده نمایند.

چنانچه موسسه با توجه به قوانین بودجه سنواتی نتواند اعتبارات لازم برای جبران  :1تبصره 

یأت هتواند اعضای می نماید،علمی خود را تامین هیأت فعالیت تمام وقت جيرافیایی اعضای 

 5علمی تمام وقت جيرافیایی خود را مشروط به احراز رتبه دانشیاری یا انجام مطلوب حداقل 

 رئیسه به تمام وقت تبدیل نماید.هیأت سال خدمت تمام وقت جيرافیایی، با تائید 

علمی تمام وقت، مشمول دریافت هیچ یک از ضرایب خاص هیأت اعضای  :3تبصره 

ی تشویقی، ترجیحات و سایر تسهیلات و هاجذب و مخصوص(، پایه 5/1) هاالعادهفوق

امتیازات متوجه خدمات تمام وقت جيرافیایی، مندرج در آیین نامه اداری استخدامی اعضای 

 ن،ی بعدی آهاعلمی دانشگاهها و موسسات آموزش عالی و پژوهشی وابسته و اصلاحیههیأت 

 باشند.نمی
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علمی را از طریق بکارگیری افراد هیأت دسسه می تواند بخشی از نیاز خود به م  -96ماده 

دارای تعهد خدمت  قانونی به وزارتخانه یا مدسسه و همچنین از افراد مشمول قانون نحوه تأمین 

این قرارداد هیچگونه تعهد استخدامی برای  .علمی به صورت قراردادی تأمین نمایدهیأت 

 .ردمدسسه ایجاد نخواهد ک

این افراد می توانند یک سال پس از شروع خدمات قانونی و تعهدات در فراخوان :9تبصره 

 .استخدامی مدسسه شرکت نمایند

صرفاً با کسب موافقت مدسسه مبدأ میسر خواهد  هاشرکت در فراخوان سایر مدسسه  :1تبصره 

ـ قانون برنامه پنجساله پنجم توسعه جمهوری اسلامی ایران 31ماده  1تبصرهمفاد 

 (:9311ـ  9316)

پزشکانی که در استخدام پیمانی و یا رسمی مراکز آموزشی، درمانی دولتی و عمومی 
خیصی، آموزشی، درمانی و باشند مجاز به فعالیت پزشکی در مراکز تشریردولتی می
های بخش خصوصی و خیریه نیستند. سایر شارلین حرف سلامت به پیشنهاد بیمارستان

وزیران مشمول حکم این وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و تصویب هیأت
 تبصره خواهند بود.

نه ودولت به منظور جبران خدمات این دسته از پزشکان تعرفه خدمات درمانی را در اینگ
پزشکان در صورت مأموریت به  .نمایدواحدها ومراکز، متناسب با قیمت واقعی تعیین می
باشند مشروط به اینکه تنها از یک محل به بخش ریردولتی از شمول این حکم مستثنی می

 د.میزان بخش دولتی و بدون هیچ دریافتی دیگر، حقوق و مزایا دریافت نماین

ای بهداشـت، درمان و آموزش پزشـکی و رفـاه و تأمین هکارکـنان سـتادی وزارتخانه
رئیسه دانشگاههای علوم پزشکی و خدمات بهداشتی هیأت اجتماعی و سازمانهای وابسته، 

های بهداشتی درمانی مجاز به فعالیت در بخش درمانی کشور، رؤسای بیمارستانها و شبکه
نها رداخت از این بابت به آریردولتی درمانی، تشخیصی و آموزشی نیستند و هرگونه پ

های مذکور و معاونین ممنوع است. مسدولیت اجرای این بند به عهده وزراء وزارتخانه
 .مربوطه آنها و مسدولین مالی دستگاههای مذکور است
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 بود.

با  "علمی هیأت ه تأمین مشمولین قانون نحو "شرکت در فراخوان استخدامی برای  :3تبصره 

 .این ماده پس از اتمام دوره ضرورت  میسر می باشد  3و1ی هارعایت مفاد تبصره

دارندگان دانشنامه تخصصی ) بورد( یا فوق تخصص که تعهدات خود را به عنوان : 6تبصره 

 دهند. پس از انجام حداقل یک سال خدمت به پیشنهاد مدسسه و تأئیدمی کادر درمانی انجام

کمیسیون مشترک معاونین آموزش و درمان وزارتخانه مبنی بر موافقت با انجام مابقی تعهدات 

این  علمی بگذرانند.هیأت توانند مابقی تعهدات خود را به صورت می علمی،هیأت به صورت 

 شرکت و مراحل جذب را نیز طی نمایند. ،توانند در فراخوانمی افراد در صورت تمایل

 دگان دانشنامه فوق تخصصی )قید شده در تبصره فوق( در طول دوره تعهد تنهادارن  :5تبصره 

ماه به  5توانند در فراخوان دانشگاه محل تعهد شرکت نمایند و تنها در صورتی که حداکثر می

رکت نیز ش هاتوانند در فراخوان سایر دانشگاهمی اتمام تعهدات این افراد باقی مانده باشد،

 .نمایند

علمی که پس از اخذ مدرک هیأت درصورت نیاز مدسسه، مستخدمین ریر  :1تبصره

لمی عهیأت و بازگشت به مدسسه متبوع، متقاضی انجام تعهدات به صورت  (Ph.Dبالاتر)

انند تومی اجرایی جذب مدسسه و معاونت آموزشی وزارتخانههیأت در صورت تأئید  ،باشند

بدیهی است این افراد نیز جهت تبدیل وضع  .دعلمی انجام دهنهیأت تعهدات خود را در کادر 

 .علمی ملزم به شرکت در فراخوان و طی مراحل جذب خواهند بودهیأت به 

یان اجرایی جذب موسسه با متقاضهیأت تواند با تأئید می ،مدسسه درصورت نیاز مبرم  :1تبصره

ارداد منعقد تر قری مورد نیاز در مقطع دکترای تخصصی یا دانشنامه تخصصی و بالاهادر رشته

در موارد خاص به تشخیص و تائید ریاست  .باشدمی نماید. مدت این قرارداد تا سقف یکسال 

دانشگاه تا دو سال دیگر بصورت سالانه قابل تمدید است. حقوق و مزایای این افراد برابر مفاد 

 (3/13/98امنای دانشگاه مورخ هیأت شود.)مصوب جلسه می این آیین نامه پرداخت

 شرای  عمومی ورود به خدمت به شرح زیر می باشد:   : 95ماده 

 تابعیت جمهوری اسلامی ایران الف(

در صورت نیاز مدسسه، به کارگیری اتباع سایر کشورها پس از طی مراحل قانونی   تبصره :
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 بلامانع است.

 برایانجام خدمت وظیفه عمومی یا داشتن معافیت قانونی یا گذراندن دوره ضرورت  ب(

 علمی )برای آقایان(هیأت سربازان 

 عدم محکومیت به محرومیت از استخدام دولتی و سابقه محکومیت جزایی مدرر.ج( 

 .روان گردان ،مواد مخدر ،عدم اعتیاد به دخانیات د(

هیأت اجرایی جذب مدسسه و تصویب هیأت تأیید صلاحیت عمومی و علمی توس   ه(

 اب  مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگیمرکزی جذب وزارت متبوع مطابق ضو

سال برای  01سال در بدو استخدام جهت احراز مرتبه مربی و  21نداشتن سن بیش از  و (

 .، دانشنامه تخصصی و بالاترPh.Dمدارک تحصیلی،

 
 

جذب متقاضیان در شرای  سنی بالاتر از موارد فوق به صورت استثنایی و خاص با  : 9تبصره 

 .مرکزی جذب وزارت متبوع ممکن خواهد بودت هیأ کسب مجوز از

 1 ممیزه مرکزی حداکثرتاهیأت به ازای هر سال سابقه مفید آموزشی پس از تأیید   :1تبصره 

 سال متناسب با سابقه مفید آموزشی به سقف سن استخدام داوطلبین افزوده می شود.

لمی دانشیار و بالاتر عهیأت ی معتبر خارجی به صورت هاافرادی که در مدسسه  :3تبصره 

هیأت عالی جذب اعضای هیأت  5/9/93براسا  مصوبه دویست و بیستمین جلسه مورخ 

یأت هی و پژوهشی تيییر سن متقاضیان جذب اعضای علمی دانشگاهها و مراکز آموزش عال

لمی، عهیأت علمی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی حداکثر سن برای متقاضیان 

سال تمام  24دارندگان مدرک تحصیلی کارشاسی ارشد، دکترای حرفه ای)گروه پزشکی( 

 باشد.می سال تمام 04و برای دارندگان مدرک تحصیلی دکترای تخصصی 

صره: در صورت نیاز موسسه به خدمات متقاضیان با مدرک تحصیلی دکتری تخصصی و تب

اجرایی جذب نسبت به جذب و یا عدم جذب متقاضی با تایید هیأت سال،  04سن بالای 

 .نمایدمی علمی اقدامهیأت مرکز امور 
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ام توانند  استخدمی ممیزه مرکزیهیأت سال به شرط تأئید  11خدمت نموده اند تا حداکثر سن 

 شوند.

 به ازای هرسال سابقه مدیریتی یک ،باشندمی مدیران مدسسات که داوطلب استخدام :6تبصره 

 اضافه خواهد شد. هاممیزه مرکزی به سقف سنی آنهیأت سال با تأئید  1 سال تا حداکثر

سال  1باشند به سقف سنی آنها حداکثر می 0و  3افرادی که توأماً مشمول تبصره   :5تبصره 

 افزوده خواهد شد.

جانبازان بالای  ،ماه حضور داوطلبانه در جبهه 5ایثارگران شامل رزمندگان با بیش از  :1تبصره 

فرزندان شهدا و  ،درصد 14بالای  فرزندان جانبازان ،سال اسارت 2درصد، آزادگان بالای  31

 باشند.نمی سال اسارت مشمول محدودیت سنی 2فرزندان آزادگان با بیش از 

دانشنامه تخصصی و فوق Ph.D دارا بودن دانشنامه مورد تأئید در مقاطع دکترای تخصصی  ز(

 .ی مورد نیازهاتخصصی )برای استادیار و بالاتر( در رشته

ر یی که دکترای آن موجود نباشد و دهاناسان ارشد صرفاً در رشتهبه کارگیری کارش :9تبصره

 مرکزی جذب امکان پذیر خواهد بود.هیأت مناطق ریر برخوردار و خاص، با مجوز 

استخدام دارندگان مدرک دکترای حرفه ای )پزشکی، دندانپزشکی، داروسازی،  :1تبصره 

ی بیهوشی و رادیولوژی، هاعلوم آزمایشگاهی( و کارشناسی ارشد رشته دامپزشکی، و

متخصصین دارای گواهینامه تخصصی )پره بورد( و همچنین دانشجویان شارل به تحصیل در 

 باشد.می هر مقطعی تا زمان فرارت از تحصیل ممنوع 

علمی مورد نیاز خود را از بین  هیأت درصد اعضای  14مدسسه مکلف است حداقل  : 3تبصره 

دانشنامه تخصصی و  ،(Ph.D)درک تحصیلی دکترای تخصصیجامعه ایثارگران که دارای م

باشند حسب مورد از طریق استخدام و یا تبدیل وضعیت کارکنان ریر می یا بالاتر مورد تأئید

 علمی تأمین نماید.هیأت 

ع علمی تابهیأت علمی برای ورود به خدمت به صورت عضویت هیأت مستخدمین ریر  ح(

 باشند.می هضواب  و مقررات  این آیین نام

علمی که به موجب احکام مراجع قانونی ذیرب  اخراج یا از هیأت بکارگیری اعضای  ط(

 باشد.می خدمت منفصل شده اند، ممنوع
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علمی مدسسات در فراخوان سایر مدسسات در صورتی که مدسسه هیأت شرکت اعضای  ی(

 محل خدمت با استعفای وی موافقت کرده باشد بلامانع خواهد بود.

چنانچه در هریک از مراحل پذیرش یا پس از آن خلاف اطلاعات اعلام شده توس   -91ده ما

متقاضی محرز شود، مراحل طی شده کان لم یکن تلقی خواهد شد و در صورت صدور حکم 

 استخدامی حکم صادره ليو و بلاارر می گردد.

مرکزی جذب یأت هسرپرست دبیرخانه  40/43/91/د مورخ 335/130* به استناد نامه شماره 

علمی اعم از قراردادی، پیمانی، رسمی هیأت علمی هرگونه بکارگیری اعضای هیأت اعضای 

عهده علمی بهیأت آزمایشی، رسمی قطعی، طرح سربازی، تعهدات، مأموریت و انتقال اعضای 

د تواننمیهیأت اجرایی جذب مدسسه بوده و افراد مذکور تنها در صورت تأیید آن هیأت 

مانی علمی بصورت پیهیأت نشگاه بکار گرفته شوند و در خصوص استخدام اعضای درآن دا

مرکزی  هیأتبایست به تأیید نهایی می اجرایی جذبهیأت یا تبدیل وضع، علاوه بر تأیید 

 جذب نیز برسد.
 علمی پیمانی هیأت شیوه نامه اجرایی آئین نامه استخدام 

 مانی اصفهاندر دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی در

 11/99/11اجرایی جذب مورخ هیأت مصوب 
 

 مقدمه:

علمی و برطرف نمودن کمبودهای گروههای هیأت به منظور تأمین نیاز دانشگاه به  اعضای 

آموزشی و پژوهشی و مراکز تحقیقاتی، دانشگاه علوم پزشکی اصفهان از بین متقاضیان 

 و کسب بالاترین امتیازات، طبق هایتعلمی پیمانی تعدادی را براسا  اولوهیأت استخدام 

 نماید.می علمی پیمانی استخدامهیأت ضواب  و مقررات قانونی در قالب عضو 

انتخاب افراد اصل  از بین متقاضیان استخدام پیمانی از طریق نشر آگهی و ربت نام در سایت 

 وزارت متبوع به صورت متمرکز انجام می شود.
 می پیمانیعلهیأت استخدام عضو  -9ماده 

مستخدم پیمانی کسی است که به موجب قرارداد به طور موقت برای مدت معین و کار مشخص 

انونی ی قهاشود. در همین رابطه دانشگاه علوم پزشکی اصفهان به استناد مجوزاستخدام می
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ی موقت سازمانی، نیازهای استخدام پیمانی خود را به موجب هاجهت واگذاری پست

 علمی بین دانشگاه از یکهیأت ق مقررات آیین نامه اداری استخدامی اعضاء قراردادی که طب

 .نمایدمی شود تأمینمی طرف و داوطلبین خدمت پیمانی از طرف دیگر منعقد

علمی بر مبنای نیاز دانشگاه و در صورت داشتن ردیف و مجوز هیأت استخدام :9تبصره 

 گیرد.می مانی انجاماستخدامی، از طریق فراخوان عمومی و به صورت پی

علمی در مرتبه استادیار و بالاتر به صورت تمام وقت جيرافیایی هیأت استخدام اعضای :1تبصره

 و در مرتبه مربی به صورت تمام وقت می باشد.
 نیازسنجی -1ماده 

نموده  اخذ هاو تعداد افراد مورد نیاز را از دانشکده هااجرایی جذب دانشگاه، لیست رشتههیأت 

س از جمع بندی و نهایی شدن نیازها توس  حوزه معاونت آموزشی دانشگاه، طبق فرآیند و پ

 زیر مراحل جذب انجام خواهد گرفت.
 شرایط پذیرش -3ماده 

و  ی مشخص کمی وکیفیهااستخدام پیمانی در قالب فراخوان متمرکز و با معیارها و شاخص

سب افرادی که حدنصاب  میزان امتیاز را کگیرد و می از پیش تعیین شده، طبق آیین نامه انجام

 شوند.می نموده اند پذیرفته
 باشد:می علمی پیمانی به شرح زیرهیأت الزامات اجرایی استخدام عضو  -6ماده 

 آگهی فراخوان جذب - 0-1

علمی پیمانی بصورت متمرکز و یک مرتبه در هیأت فراخوان عمومی برای جذب اعضای 

 گیرد.می لازم، از طریق وزارت متبوع انجامسال، در صورت صدور مجوز 
 شرایط عمومی داوطلبین -6-1

 الف( اعتقاد به مبانی نظام مقد  جمهوری اسلامی و قانون اساسی

 ب( تدین به یکی از ادیان رسمی مصرح در قانون اساسی

 ج( داشتن تابعیت جمهوری اسلامی ایران

 سابقه محکومیت کیفری و جزائید( عدم محکومیت به محرومیت از استخدام دولتی و 

 هـ( عدم اعتیاد به دخانیات، مواد مخدر و روانگردان



931     علمی دانشگاههیأت های اداری استخدامی نامهمجموعه آیین 

 

و( انجام خدمت وظیفه عمومی، دارا بودن کارت پایان خدمت وظیفه عمومی یا داشتن 

 معافیت قانونی و یا پایان دوره ضرورت نظام )ویژه آقایان(

ی اجرایی جذب دانشگاه و های علمی و عمومی داوطلبان در هیأتهاز( تأیید صلاحیت

 مرکزی جذب وزارت متبوع، طبق مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگیهیأت 
 شرایط اختصاصی -6-3

دارا بودن دانشنامه تخصصی و فوق تخصصی)و یا گواهی دوره فلوشیپ( در  -0-2-1

( و یا مدرک کارشناسی ارشد در  (Ph.Dهای بالینی و دانشنامه دکترای تخصصیرشته

 های علوم پایههرشت

سال  21حداکثر سن برای داوطلبین استخدام که مدرک کارشناسی ارشد داشته  -0-2-3

( و دانشنامه تخصصی و فوق تخصصی و Ph.Dو برای دارندگان دانشنامه دکتری تخصصی )

 سال است. 01یا دوره فلوشیپ 

سال برای  01شد و سال برای کارشناسان ار 21متقاضیانی که دارای سن بیشتر از  :9تبصره 

( Ph.Dدارندگان دانشنامه تخصصی، فوق تخصصی)ویا فلوشیپ( و دکترای تخصصی )

زه مرکزی ممیهیأت هستند در صورت دارا بودن سوابق آموزشی، پژوهشی و مدیریتی با تأیید 

سال به سقف سنی آنان افزوده خواهد شد. بنابراین دانشگاه می تواند مدارک این  1حداکثر تا 

 ضیان را بصورت مشروط بپذیرد.متقا

ماه حضور داوطلبانه در جبهه، جانبازان  5ایثارگران شامل رزمندگان با بیش از   :1تبصره 

 14سال اسارت، همسران و فرزندان جانبازان بالای 2درصد، آزادگان بالای  31بالای 

ودیت سنی سال اسارت مشمول محد 2فرزندان شهدا و آزادگان با بیش از  همسران و درصد،

 باشند.نمی

داقل ماندن حمستخدمینی که در استخدام دانشگاهها هستند تنها درصورت باقی :3تبصره

در موارد  علمی شرکت نمایند.هیأت سال از سنوات خدمت می توانند در فراخوان جذب 11

سال از سنوات خدمت چنانچه هیئت ممیزه  11استثنایی علیررم باقی مانده کمتر از 

د در فرایند تواننعلمی را تایید نمایند، میهیأت مرکزی ضرورت به کارگیری درکادر دانشگاه/

باشد و جذب قرار گیرند. در هر صورت تایید نهایی به عهده هیئت مرکزی جذب می
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درصورت عدم تایید هیئت مرکزی به ادعای متقاضیان ترتیب ارر داده نخواهد شد. شرای  

 شرای  اختصاصی خواهد بود.  3ند سنی این دسته متقاضیان مطابق ب

 باشد. شرکت افراد مشيول به تحصیل در فراخوان ممنوع می -0-2-2

 Ph.D چنانچه متقاضیان در زمان انجام مراحل جذب در آزمون دکتری تخصصی تبصره :

یا فوق تخصص و یا فلوشیپ پذیرفته شوند نیز مشمول این بند بوده و پرونده آنها از دستور 

 خارج خواهد شد.کار جذب 

شرکت متعهدین خدمت به دانشگاهها و دانش آموختگان مقاطع مورد تایید  -0-2-0

تحصیلی، در آزمون فراخوان دانشگاهها بلامانع است. شرکت در فراخوان سایر دانشگاهها به 

 .بود  ریر از دانشگاه محل تعهد یا خدمت با موافقت کتبی مدسسه مبدأ  ممکن خواهد

( و کارشنا  ارشد جهت Ph.Dش آموختگان مقاطع صرفاً دکترای تخصصی )دان -9تبصره 

 شرکت در فراخوان نیاز به شروع تعهدات در دانشگاهها ندارند.

که بنا به نیاز دانشگاه بصورت کتبی، تعهدات خود را  Ph.Dمتقاضیان کارشنا  ارشد و 

وان توانند در فراخت میگذرانند نیز پس از یکسال از انجام خدماعلمی میهیأت بصورت ریر

 دانشگاه محل تعهد شرکت نمایند.

علمی)خدمت هیأت شرکت در فراخوان برای مشمولین قانون ماده یک نحوه تأمین -1تبصره

باشد. بدیهی است جذب نهایی و پیمانی می ماه( میسر 30سربازی(، بعد از گذشت دوره ضرورت )

 ایند صدور کارت پایان خدمت خواهد بود. شدن افراد مذکور پس از اتمام تعهد و انجام فر

متخصصین متعهد خدمت درمانی صرفاً در صورت داشتن موافقت کمیسیون  -3تبصره 

توانند در فراخوان دانشگاه محل تعهد شرکت مشترک درمان و آموزش وزارت متبوع می

توانند ز میینمایند و در صورت موافقت کتبی دانشگاه محل تعهد در فراخوان سایر دانشگاهها ن

ماه به پایان تعهدات درمانی متقاضیان باقی  5شرکت نمایند. لازم به ذکر است چنانچه کمتر از 

مانده باشد شرکت آنان در فراخوان علیررم نداشتن موافقت کمیسیون مشترک آموزش و 

 باشد.درمان وزارت متبوع در فراخوان دانشگاههای علوم پزشکی کشور بلامانع می

متعهد خدمت درمانی که از سهمیه استخدامی و یا از سهمیه مناطق محروم و سهمیه متخصصین 

خانمها جهت پذیرش در دوره تخصصی استفاده کرده باشند، صرفاً درصورت داشتن موافقت 
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 توانند در فراخوان شرکت نمایند.کمیسیون مشترک درمان و آموزش وزارت متبوع می

انپزشکی که بصورت درمانی یا هیات علمی در دانشگاه متخصصین دارای دانشنامه تخصصی دند

توانند در فراخوان دانشگاه محل انجام تعهدات شرکت نمایند. و درصورت گذرانند میتعهد می

 توانند در فراخوان سایر دانشگاهها شرکت نمایند.موافقت دانشگاه محل خدمت/محل تعهد می

تخصصی که تعهدات فوق تخصص را به دارندگان مدرک قبولی دانشنامه فوق  -6تبصره 

توانند در فراخوان شرکت علمی در این دانشگاه می گذرانند میهیأت صورت درمانی یا 

توانند در فراخوان دانشگاه شرکت نموده و تنها نمایند. این متقاضیان پس از شروع تعهدات می

گاه در فراخوان سایر ماه از تعهدات و با تأیید کتبی دانش 5در صورت باقی ماندن حداکثر 

 دانشگاهها نیز شرکت نمایند.

دانش آموختگان دانشگاههای وزارت علوم در صورت داشتن تعهد به کشور، در  -5تبصره 

دانشگاه علوم پزشکی اصفهان نیز  علمیهیأت صورت تمایل به شرکت در فراخوان جذب 

 باشند.می تابع این بند

ال از تعهدات برای شرکت در فراخوان مستثنی مستخدمین دانشگاه از انجام یکس-1تبصره

ایست بعلمی میهیأت های بالینی جهت شرکت در فراخوان جذب هستند، مستخدمین رشته

موافقت کمیسیون مشترک آموزش و درمان وزارت متبوع مبنی بر انجام تعهدات بصورت 

رکت نمایند و علمی را اخذ نمایند تا بتوانند در فراخوان دانشگاه )محل خدمت( شهیأت 

درصورت درخواست شرکت در فراخوان سایر دانشگاهها موافقت مکتوب دانشگاهی که 

 مستخدم آن هستند ضروری است.

عنوان رشته متقاضی می بایست با عنوان رشته درج شده در فراخوان دقیقاً مطابقت   -0-2-1

 باشد.داشته باشد و پذیرش مدارک مشابه ممنوع می

عالی جذب شورای عالی انقلاب فرهنگی، نخبگان می هیأت صوبات بر اسا  م  -0-2-5

انتخاب داشته باشند که می بایست دو انتخاب آن آموزشی  0توانند جهت شرکت در فراخوان، 

یأت هو دو انتخاب پژوهشی باشد. واجدین شرای  نخبگی با امتیاز ویژه در فرآیند پذیرش 

ط بر آنکه گواهی نخبگی را در زمان شرکت در باشند مشروعلمی دانشگاه دارای اولویت می

 فراخوان ارائه نمایند.
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 برنامه ششم توسعه از اولویت جذب برخوردارند.  94ایثارگران موضوع بند )پ( ماده   -0-2-3

حوزوی در گروه معارف اسلامی تنها  2دارندگان مدرک کارشناسی ارشدیا سط   - 0-2-8

قه تدریس می توانند در فراخوان دانشگاههای علوم سال ساب 2در صورت دارا بودن حداقل 

 پزشکی کشور شرکت نمایند.

ی های مجازی( و یا دورههامتقاضیانی که از طریق آموزش از راه دور )دوره -0-2-9

علمی  هیأتریرحضوری تحصیلات خود را به پایان رسانیده اند نمی توانند در فراخوان جذب 

 رکت نمایند.دانشگاههای علوم پزشکی کشور ش

علمی شارل به صورت رسمی و پیمانی در دانشگاهها و موسسات هیأت اعضای  -0-2-14

 توانند در فراخوان شرکت نمایند.نمی آموزش عالی کشور

متقاضیانی که بورسیه دانشگاه خاصی هستند تنها در صورت انتقال تعهدات بور   -0-2-11

راخوان توانند در فند، در ریر این صورت تنها میتوانند در فراخوان شرکت نمایبه دانشگاه می

 دانشگاه محل تعهد بورسیه شرکت نمایند.

متقاضیان دارنده مدرک تحصیلی بالاتر از رشته و مقطع اعلام شده در فراخوان،  -0-2-13

 حق شرکت در فراخوان اعلام شده در مقطع پایین تر را ندارند.

گیری در مورد بررسی فلوشیپ قید شده، تصمیمتبصره: در مواردی که اعلام نیاز دوره 

ها با مدرک تخصصی )درصورت عدم مراجعه متقاضی با مدرک دوره فلوشیپ اعلام پرونده

 شده( بر عهده هیئت مرکزی جذب خواهد بود.

 نها به های پرستاری تهای مامایی، بهداشت باروری و کلیه گرایشآموختگان رشتهدانش

 ه خواهند شد.صورت بالینی جذب دانشگا

 پزشکی اجتماعی -طب کار  -طب ورزشی  -ی طب هوا فضا هادانش آموختگان رشته 

 توانند در فراخوان شرکت نمایند.و طب سالمندی پس از فرارت از تحصیل می

 ارایه عدم نیاز سازمان پزشکی قانونی دانش آموختگان رشته پزشکی قانونی به شرط 

 د.توانند در فراخوان شرکت نماینمی

    چنانچه در هر یک از مراحل پذیرش یا پس از آن خلاف اطلاعات اعلام شده توس

متقاضی محرز شود، مراحل طی شده کان لم یکن تلقی شده و در صورت صدور حکم 
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 استخدامی، حکم صادره ليو و بلا ارر می گردد. 

  ی از یکشرکت در فراخوان دو دانشگاه مجاز خواهد بود، لیکن داوطلب فق  می تواند

شهید بهشتی،  شیراز، اصفهان، تبریز، مشهد، کرمان و  ،دانشگاههای مادر )تهران، ایران

 اهواز( را انتخاب نماید.

 درصورت انتخاب دو دانشگاه اولویت با انتخاب اول خواهد بود.تبصره:
 مدارك لازم جهت شرکت در فراخوان:  -5ماده  

 تصویر آخرین مدرک تحصیلی  .1

ا موقت مدارک تحصیلی اخذ شده از کشورهای خارجی که توس  وزارت ارزشیابی دائم ی .3

 علوم، تحقیقات و فناوری یا وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی ارزشیابی شده باشد.

 (CVشناسنامه علمی ) .2

 تصویر کارت ملی)هردوطرف(  .0

 یک نسخه تصویر از تمامی صفحات شناسنامه .1

 یت دائم یا موقت یا دوره نظام وظیفهیک نسخه تصویر برگ پایان خدمت یا معاف .5

 قطعه عکس( 5)در صورت تحصیل در کشورهای خارج   2×0چهارقطعه عکس جدید  .3

 ی علمی و عقیدتی هاشرح حال مختصری از دوران زندگی خود با تکیه بر جنبه .8

 تصاویر مدارک ایثارگری )در صورت وجود( .9

 گواهی مبنی بر داشتن رتبه )درصورت وجود( .14

 بر عضویت در بنیاد ملی نخبگان )درصورت وجود( گواهی مبنی .11

و متعهدین خدمت به سایر دانشگاهها و یا  هامستخدمین، بورسیهموافقت محل خدمت  .13

 )در صورت درخواست انتقال تعهدات( معاونت درمان

 حکم کارگزینی )در صورت وجود( .12

 فرآیند استخدام پیمانی -1ماده 

در خصوص نیازهای  هاو مکاتبه با دانشکدهدریافت نامه فراخوان از وزارت متبوع  .1

 استخدامی 

 اجرایی جذب دانشگاههیأت جمع آوری نیازهای استخدامی و ارائه به دبیر  .3
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 ارسال نامه اعلام نیازها به وزارت متبوع جهت نشرآگهی .2

 نشر آگهی و ربت نام از طریق سایت وزارت متبوع که به صورت متمرکزانجام می شود .0

 شده متقاضیان وتهیه لیست از سایت مربوطه در پایان موعد ربت نام کنترل مدارک اسکن .1

 دریافت مدارک فیزیکی متقاضیان در موعد مقرر و کنترل با لیست اخذ شده از سایت  .5

 ی واجدین شرای  و ریر واجدین شرای هابررسی مدارک واصل شده و تهیه لیست .3

 هاتشکیل جلسه توجیهی با دانشکده .8

جهت تشکیل کارگروه صلاحیت  هامدارک متقاضیان به دانشکده ارسال نامه و تحویل .9

 و ارسال به معاونت هاعلمی و تکمیل فرم امتیاز بندی مدارک علمی توس  دانشکده

 آموزشی دانشگاه

 ی نتیجه ارزشیابی علمی هاتهیه فرم .14

 دریافت نتایج و صورتجلسه گروه آموزشی و دانشکده .11

 ت علمی به دبیرخانه جذب اعلام نتایج  کارگروه بررسی صلاحی .13

ی خدمت، تحصیل، حراست، هاتشکیل پرونده گزینش متقاضیان و مکاتبه با محل .12

 شورای انضباطی و هسته تحقیق 

 تهیه و ارسال فرم وزارت امور خارجه در خصوص فارغ التحصیلان خارج از کشور  .10

 تهیه و ارسال فرم وزارت اطلاعات برای متقاضیان واجد شرای  .11

 ن معرفین جهت ارسال استعلاممشخص نمود .15

 آماده نمودن استعلام جهت ارسال به معرفین و پاکت نمودن آن و تحویل به دبیرخانه .13

 ی انجام شدههاانجام تحقیق حضوری و پیگیری استعلام .18

و مکاتبات مربوطه خلاصه پرونده جهت مصاحبه  صلاحیت  هاپس از آماده شده استعلام .19

 شود.عمومی آماده می

 های امتیاز بندی صلاحیت عمومی جهت روز مصاحبه تهیه فرم .34

 برگزاری جلسه مصاحبه صلاحیت عمومی درصورت لزوم  .31

تهیه جدول لیست اسامی مصاحبه شوندگان و تما  تلفنی با آنها جهت مراجعه در روز  .33

 مصاحبه 
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 ی عمومیهابرگزاری جلسات مصاحبه صلاحیت .32

 توجه به جلسه مصاحبه  ی امتیاز بندی صلاحیت عمومی باهاجمع بندی فرم .30

 تهیه نتیجه ارزشیابی صلاحیت عمومی و امضاء نمودن آن توس  اعضای کارگروه .31

 اعلام نتایج کارگروه بررسی صلاحیت عمومی به دبیرخانه جذب  .35

 اجرایی جذب هیأت و ارسال به  هاجمع آوری نظرات کارگروه .33

 هاتعیین اولویت اجرایی جذب دانشگاه وهیأت در جلسه  هاطرح نتایج کارگرو ه .38

 اجرایی جذب و امضاء نمودن آن توس  اعضای هیأتهیأت تهیه صورتجلسه  .39

علمی موجود در گروه مربوطه هیأت تهیه جدول مقایسه ای متقاضیان و جدول اعضای  .24

 ی تصدی و بلاتصدی هاو پست

برای  هابرابر ظرفیت و تهیه روکش پرونده 3بررسی پرونده متقاضیان پذیرفته شده و  .21

 ارسال به وزارت متبوع

ارسال مدارک متقاضیان دارای سقف سنی بیش از حد مجاز به وزارت متبوع جهت طرح در  .23

 ممیزه مرکزی هیأت 

 مرکزی جذبهیأت ارسال پرونده به وزارت متبوع  جهت طرح در  .22

 مرکزی جذب به دانشگاههیأت اعلام نتیجه نهایی  .20

 اعلام نتیجه به متقاضی  .21

یأت هاجرایی جذب دانشگاه به کارگزینی هیأت مرکزی جذب و هیأت انعکا  موافقت  .25

 علمی 

 علمی هیأت دریافت وضعیت نهایی متقاضی از کارگزینی  .23

 پاسخگویی به شکایات احتمالی پذیرفته شدگان  .28

 بایگانی سوابق .29

 بررسی مستندات علمی متقاضی  -1ماده  

 صله را بصورت متمرکزاجرایی جذب دانشگاه کلیه مدارک و مستندات واهیأت دبیرخانه 

 نماید.یم و آگهی، بررسی هاتوس  کارگروه بررسی مستندات  پس از تطبیق با آئین نامه
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 بررسی صلاحیت  علمی متقاضی  -1ماده 
بر اسا  فرم مربوط به امتیازات  هاکارگروه بررسی توانایی علمی )مصاحبه( در دانشکده

متقاضیان را ارزیابی نموده و نتیجه بررسی علمی، هیأت توانایی علمی داوطلب عضویت در 

صلاحیت را با توجه به امتیازات مکتسبه از فرم مربوطه به همراه  نتیجه ارزشیابی توانایی علمی 

 نماید.می اجرایی جذب دانشگاه ارسالهیأت برای دبیرخانه 
 بررسی صلاحیت عمومی متقاضی - 1ماده 

داوطلب واجد شرای  پرونده تشکیل داده و با اجرایی جذب دانشگاه برای هیأت دبیرخانه 

محل تحصیل آخرین مقطع تحصیلی متقاضی و سایر مراجع ذیرب  مکاتبه نموده و پس از 

تکمیل مدارک صلاحیتهای علمی و عمومی و در صورت لزوم انجام مصاحبه در کارگروه 

 نماید.یم اجرایی جذب دانشگاه ارسالهیأت ی عمومی نتیجه را به هابررسی صلاحیت

اجرایی جذب دانشگاه پس از بررسی پرونده متقاضیان، نتیجه را اعلام نموده و دبیرخانه هیأت 

رایی اجهیأت اجرایی جذب دانشگاه خلاصه پرونده متقاضیانی که مورد تأئید اولیه هیأت 

رکزی جذب مهیأت جذب قرار گرفته اند )دوبرابر ظرفیت( را مطابق فرم مربوطه به دبیرخانه 

مرکزی جذب وزارت متبوع نیز پس از بررسی پرونده تصمیم نهایی را هیأت نماید. می رسالا

 اجرایی جذب دانشگاه اعلام خواهد کرد.هیأت به 

اجرایی جذب دانشگاه پس از وصول پاسگ وزارت متبوع نتیجه را به همراه هیأت دبیرخانه 

 ال خواهد کرد.علمی دانشگاه ارسهیأت اجرایی جذب به کارگزینی هیأت رأی 
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 علمی پیمانی )فراخوان متمرکز(هیأت فرآیند جذب اعضای 

 ثبت نام اینترنتی و دریافت کد رهگیری توسط متقاضی

 ارائه مدارك به دبیرخانه جذب توسط متقاضی

 بررسی مدارك براساس دستورالعمل ثبت نام توسط
 اجرایی جذبهیأت کارشناس 

 

 اعلام به متقاضی          خیر                     باشد.می (ط )اولیهآیا متقاضی واجد شرای  

 

 بله

 های علمی و عمومی تشکیل پرونده و تحویل مدارك به کارگروه

 برابر ظرفیت( 3پرونده  کارگروه توانایی علمی                                                                  کارگروه بررسی صلاحیت عمومی )بررسی

 اعلام نتایج به دبیرخانه جذب 

 اجرایی جذبهیأت ها و ارسال به آوری نظرات کارگروهجمع

 هااجرایی جذب و تعیین اولویتهیأت تشکیل جلسه 
 

 خیر         اعلام و اعاده مدارك به متقاضی      آیا مورد تأیید است؟              

 بله

 یم صورتجلسه و ارسال پرونده افراد پذیرفته شدهتنظ
 مرکزی جذبهیأت برابر ظرفیت( به  1)

 مرکزی جذب به دانشگاههیأت اعلام نتیجه نهایی 

 اعلام نتیجه به متقاضی

 اجرایی جذبهیأت مرکزی جذب و هیأت عکاس موافقت ان
 علمیهیأت دانشگاه به اداره امور نیروی انسانی 

 علمیهیأت ت نهایی متقاضی از کارگزینی دریافت وضعی

 بایگانی سوابق
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علمی پژوهشی در دانشگاه علوم پزشکی هیأت دستور العمل اجرایی استخدام اعضای 

 اصفهان 

  3/1/15شورای دانشگاه مورخ مصوب 

 مقدمه: 

پژوهشی  علمیهیأت براسا  برنامه عملیاتی دانشگاه علوم پزشکی اصفهان، استخدام عضو 

علمی  هیأتی دانشگاه قرار گرفته است و با عنایت به آئین نامه ارتقاء اعضاء هارنامهب ءجز

علمی پژوهشی است و به منظور هیأت پژوهشی، که آموزش نیز سهمی از فعالیت اعضای 

شگاه، این دستورالعمل جهت پذیرش داوطلبان نی پژوهشی و فناوری در داهاتوسعه فعالیت

 پژوهشی تدوین گردیده است. علمیهیأت عضویت در کادر 

ی علمهیأت ی استخدامی، دانشگاه در دو شکل استخدام عضو هابراسا  آئین نامه :9ماده 

علمی آموزشی فردی است که هم وظیفه آموزشی هیأت دارد: آموزشی و پژوهشی. عضو 

علمی پژوهشی هیأت دارد و هم پژوهشی اما محوریت آن با آموزش است. در مقابل، عضو 

باشد که هم وظیفه پژوهش دارد و هم آموزش اما محوریت فعالیت فرد با پژوهش می یفرد

 است.

 در قالب فراخوان و انتقال علمی پژوهشی براسا  مقررات صرفاًهیأت استخدام عضو  :1ماده 

 باشد.می از دیگر دانشگاهها

یس بر نظر رئعلمی پژوهشی در مراکز تحقیقاتی، علاوه هیأت : برای استخدام عضو 3ماده 

مرکز و پژوهشکده )مجموعه مراکز تحقیقاتی( نظریه کارگروه صلاحیت علمی مرکز 

پژوهشی مربوطه و با شرکت  دو نفر از نمایندگان گروه آموزشی مرتب  با تخصص داوطلب 

 ضروری است.

در صورتی که گروه مرتب  با تخصص فرد در دانشگاه نباشد، با نظارت معاونین  تبصره:

و پژوهشی دانشگاه، نظریه شورای گروه آموزشی و رئیس دانشکده ای که قرار است آموزشی 

 گردد.می فرد فعالیت آموزشی خود را در آن گروه داشته باشد اخذ و تصمیم گیری

یأت هعلمی پژوهشی تا قبل از کسب مرتبه استادی به عضو هیأت تبدیل وضعیت عضو  :6ماده 

 باشد.نمی علمی آموزشی مقدور
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دستورالعمل در یک مقدمه، چهار ماده و یک تبصره در بیست و یکمین جلسه شورای  این

 باشد. می به تصویب رسید و از تاریگ تصویب لازم الاجرا 38/3/1291دانشگاه مورخ 

 

 تعهدات قانونی 
در  Ph.Dدستورالعمل نحوه گذراندن تعهدات قانونی فارغ التحصیلان دکتری تخصصی 

 1/1/15و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان مصوبه جلسه مورخ  دانشگاه علوم پزشکی

 شورای دانشگاه

 
 مقدمه: 

ی هاانجام تعهدات قانونی وظیفه ای است که دارندگان مدرک تحصیلی در رشته

دانشگاهی مرتب  با نظام سلامت مدظف به ادای آن هستند. هدف از انجام این تعهدات ایفای 

نظام سلامت و رفع نیاز سیستم سلامت بوده، که علیررم  تعهد نبست به آموزش رایگان در

 محاسبه آن در سوابق خدمتی فرد، هیچگونه تعهدات استخدامی را برای مدسسه ایجاد

نماید. با توجه به اینکه هنوز نظام سلامت به انجام تعهدات فارغ التحصیلان بعضی از نمی

وجه به و بات هادرنظر گرفتن اولویت ی تحصیلی نیاز دارد، جهت اتخاذ وحدت رویه وهارشته

ی اداری و استخدامی، این آئین نامه به منظور نحوه انجام تعهدات قانونی فارغ هامحدودیت

 تدوین گردیده است. Ph.Dالتحصیلان دکتری تخصصی 

منظور از تعهدات قانونی در این آئین نامه، تعهدات حقوقی ناشی از آموزش، طرح -9ماده 

و خدمت سربازی است که برحسب شرای  داوطلب و قوانین جاری وزارت نیروی انسانی 

داوطلب مدت مشخصی مدظف به انجام خدمت در نظام سلامت  ،متبوع بوده و براسا  آن

 است.

به منظور برقراری عدالت و انتخاب بهترین داوطلبان برای انجام تعهدات، باتوجه به  -1ماده 

ت استاد ی نسبهاشکده یا مرکز تحقیقاتی )براسا  شاخصتعداد و رشته مورد نیاز در هر دان

به دانشجو، میزان حق التدریس، راه اندازی گروه آموزشی و یا رشته جدید و تخصص یا 

س رئیسه، درخواست داوطلبان پهیأت توانمندی ویژه در رشته مربوطه( و تأئید نهایی توس  
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یأت هگردد، توس  مدیریت امور می علاماز فراخوانی که در ابتدای تیر و بهمن ماه هر سال ا

یا مراکز ذیرب  ارجاع شده و پس از بررسی صلاحیت علمی و طی مراحل  هاعلمی به دانشکده

جذب  اجرائیهیأت علمی(، تصمیم نهایی در هیأت قانونی )طبق فرایند تعریف شده در امور 

 دانشگاه اتخاذ خواهد شد.

 Ph.D byو  Ph.Dن مدرک دکتری تخصصی انجام تعهدات قانونی دارندگا -3ماده 

Research  و یا  علمیهیأت تواند بصورت می با شرکت در فراخوان و کسب امتیازات لازم

 علمی انجام گیرد.هیأت ریر 

 Ph.D by Researchانجام تعهدات قانونی دارندگان مدرک دکتری تخصصی  :9تبصره 

 ت.صرفاً در مراکز تحقیقاتی دانشگاه امکان پذیر اس

در شرای  ویژه که در رشته مورد نیاز دانشگاه، فارغ التحصیل دکتری تخصصی  : 1تبصره 

Ph.D ی پزشکی، داروسازی و دندانپزشکی(، هاوجود نداشته باشد )در ریر از دانشکده

 رئیسه دانشگاه مقدورهیأت  درندگان مدرک کارشناسی ارشد با تأییگذراندن تعهدات دا

 باشد.می

رسی درخواست داوطلبین انجام خدمت سربازی، درصورت اعلام نیاز و موافقت بر : 3تبصره 

اجرایی جذب دانشگاه و بدون طی فراخوان مورد اشاره هیأت شورای گروه و دانشکده و تأئید

 علمی آموزشی یا پژوهشی امکان پذیر است.هیأت ، در قالب 3درماده 

 علمی، حداقل پس ازهیأت علمی به هیأت تبدیل وضعیت تعهدات قانونی از ریر  :6تبصره 

علمی )یا تبدیل تعهدات هیأت از طریق فراخوان جذب گذراندن یکسال از تعهدات و صرفاً 

 1علمی( امکان پذیر است.هیأت علمی به هیأت از ریر 

ارزشیابی سالیانه کمیت و کیفیت فعالیتهای مورد انتظار از کلیه متعهدین خدمت،  :5تبصره 

علمی دانشگاه )با مشارکت گروه، دانشکده و یا مرکز تحقیقاتی ذیرب ( ت هیأبرعهده امور 

                                                           
ب در ، در صورتی که داوطلعلمی متعهدین خدمتهیأت علمی به هیأت براسا  شیوه نامه تبدیل تعهدات قانونی از ریر  -1

  عهداتیتعلمی هیأت نصاب امتیاز ذکر شده در شیوه نامه را کسب نمایند می توانند از ابتدا به صورت زمان فراخوان حد 

رکت در ش ل از تعهدات قانونی خود را سپری کردند می توانند با حداقل یکسا پذیرفته شوند در ریر اینصورت پس از اینکه 

 .علمی بگذرانندهیأت تعهدات خود را بصورت مابقی صورت کسب حداکثر امتیاز لازم، در  ،فراخوان مذکور
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علمی )درصورت هیأت علمی و یا ریرهیأت بوده و تصمیم در مورد خاتمه خدمت به عنوان 

 اجرایی جذب دانشگاه است.هیأت نامطلوب بودن نتایج ارزشیابی سالیانه( برعهده 

مدظف به بهره برداری آموزشی و پژوهشی به  ی آموزشی و مراکز تحقیقاتیهاگروه -6ماده 

علمی و در راستای وظایف هفتگانه آنان(، هیأت عنوان مدر  و یا محقق )همانند یک عضو 

 علمی پذیرفته شده اندهیأت از متعهدین خدمتی که از طریق فرایند تعریف شده در امور 

 باشند.می

 عنوان مجری و همکار قلمداد شود.تواند در طرح تحقیقاتی به می متعهد خدمت :9تبصره 

 تواند مدر  مستقل درو  محول شده باشد.می متعهد خدمت :1تبصره 

ی دکتری عمومی و کارشناسی های دورههاتواند در پایان نامهمی متعهد خدمت : 3تبصره 

 ارشد، استاد راهنمای دوم و یا مشاور باشد.

وه )به استثناء جلساتی که به منظور متعهد خدمت مدظف به شرکت در شورای گر :6تبصره 

 اشد.بمی گردد(می علمی برای گروه تشکیلهیأت انتخاب مدیر گروه و یا انتخاب عضو 

علمی در شوراهای آموزشی، هیأت تواند همانند یک عضو می متعهد خدمت : 5تبصره 

 پژوهشی و دانشجویی به عنوان مشاور عضویت داشته باشد.

 علمی ندارد، به متعهدهیأت علمی که شرط عضویت   –لیت اجرایی واگذاری مسئو :1تبصره 

 خدمت بلامانع است.

حداکثر واحد آموزشی واگذار شده به متعهدین خدمت، ازطرف گروه آموزشی  : 1تبصره  

مربوطه، معادل سقف واحد مدظف مربی و یا استادیار )بسته به مدرک داوطلب( بوده و 

از واحدهای آموزشی واگذار شده به فرد،  %14تدریس دانشکده مدظف به پرداخت حق ال

 باشد.می درصورت ارزشیابی مطلوب از تدریس

گذراندن تعهدات داوطلبین مشمول این دستورالعمل در واحدهای ریرآموزشی و -5ماده 

یأت هی مربوطه و کسب نظر از هاپژوهشی دانشگاه، طبق مقررات تعیین شده از سوی معاونت

 باشد.می شگاهاجرایی جذب دان

انجام مراحل نیازسنجی و تصمیم گیری جهت گذراندن تعهدات داوطلبین در قالب  -1ماده 

، به عهده حوزه معاونت آموزشی دانشگاه و صدور حکم پس هاعلمی در دانشکدههیأت ریر
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علمی وزارت متبوع به عهده حوزه معاونت توسعه مدیریت و منابع هیأت از تأئید مرکز امور 

 اه است. دانشگ

رئیسه دانشگاه هیأت  9/8/91تبصره در جلسه مورخ  13ماده و  3این دستورالعمل در  -1ماده 

به تصویب رسیده و جایگزین کلیه مصوبات قبلی در این خصوص قرار گرفته و از تاریگ 

 تصویب لازم اجرا است.

حل جذب مقرر شد کلیه مرا 13/9/98اجرایی جذب دانشگاه مورخ هیأت *براسا  مصوبه 

علمی پژوهشی شرکت کننده در فراخوان تعهدات قانونی در حوزه معاونت هیأت متقاضیان 

 تحقیقات و فناوری دانشگاه انجام شود.

  

لان صیشورای دانشگاه مشمولین تعهدات قانونی )فارغ التح 33/9/95بر اسا  مصوبه مورخ 
ی مشخص کیفی و از پیش تعیین ها( در قالب فراخوان و با معیارها و شاخص Ph.Dمقطع 

علمی )افرادی که بالاترین میزان امتیاز را کسب نموده اند( و هیأت شده، تعدادی به صورت 
علمی جذب شده و پس از یک سال مجدداً  ارزیابی هر دو هیأت تعدادی به صورت ریر 
و  در صورت رضایت یا عدم رضایت از عملکرد آنها،  نسبت به ادامه کار  گروه انجام گرفته
 علمی تصمیم گیری خواهد شد.هیأت علمی یا ریر هیأت ایشان بصورت 

تمدید انجام تعهدات بصورت اجرایی جذب دانشگاه، هیأت  1/1/90بر اسا  مصوبه مورخ 
آیین  سا علمی، براهیأت عضو  علمی منوط به کسب امتیاز لازم از فعالیتهای هفتگانههیأت 
نحوه گذراندن تعهدات قانونی و طرح علمی دانشگاه و آیین نامه هیأت ارتقاء اعضای نامه 

 می باشد.اجرایی جذب هیأت مجدد در 
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 نتیی طب سنتی و داروسازی سهادستورالعمل نحوه انجام تعهدات متعهدین تخصصی رشته

دبیر شورای آموزش  معاون آموزشی و 14/3/1295/د مورخ 013/144براسا  نامه شماره 

ی هاپزشکی و تخصصی و نظر به ضرورت سامان دهی اسناد تعهد مأخوذه از متعهدین رشته

جذب  ی مساعد درهاتخصصی طب سنتی و داروسازی سنتی و به منظور ایجاد انگیزه و زمینه

ی یاد شده و در اجرای مصوبات سومین جلسه شورای سیاست گذاری طب هادانشجو در رشته

 ی مزبور به شرح زیر انجام پذیرد: هامقرر گردید تعهدات متعهدین رشتهسنتی 

 ی طب سنتی وهامدت تعهدات پذیرفته شدگان مقاطع دکتری تخصصی رشته :9ماده 

 باشد.می داروسازی سنتی دو سال

ی های مساعد در جهت جذب دستیاران مقاطع تخصصی رشتههابه منظور ایجاد زمینه: 1ماده 

 باشند: می اد زیر از انجام تعهدات یاد شده معافمزبور، افر

 ی طب سنتی و داروسازی سنتیهانفرات اول تا سوم آزمون ورودی رشته -1-3

 مشمولین آیین نامه استعدادهای درخشان بنیاد ملی نخبگان -3-3

ی بالینی که در رشته طب سنتی و داروسازی سنتی دانش هامتخصصان سایر رشته -2-3

 شوند.می آموخته

دانش آموختگان پذیرفته شده مستقیم از دوره دکتری عمومی )طرح مقطع عمومی  -0-3

 الزامی است(

رزمندگان حداقل با سابقه یک سال حضور داوطلبانه در جبهه، آزادگان، فرزندان و  -1-3

درصد، همسران و فرزندان جانبازان  31همسر شهدا و مفقودین جن  تحمیلی، جانبازان بالای 

 درصد 34ی بالا

علمی در هیأت تعهدات دانش آموختگانی که متقاضی انجام خدمت به عنوان  : 9تبصره 

عضو  2باشند که گروه آموزشی مربوطه )طب سنتی یا داروسازی سنتی( کمتر از می شهرهایی

 علمی دارند، یک سال خواهد بود.هیأت 

م مقرره از معافیت یا کسر خدمت داوطلبانه دانش آموختگانی که به موجب احکا : 1تبصره 

 باشد.می بهره مند گردیده اند، بلامانع میزان تعهد

ی طب سنتی و داروسازی هاعلمی دانش آموخته رشتههیأت آن دسته از اعضای  : 3تبصره 
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گاه باشند، درصورت عدم نیاز دانشنمی سنتی که براسا  قانون، مشمول تمام وقت جيرافیایی

ی، با رعایت مقررات، مجاز به فعالیت انتفاعی در سایر مراکز وابسته مربوطه در ساعات ریرادار

 یا ریروابسته به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی هستند.

افرادی که با استفاده از مأموریت آموزشی و یا بور  تحصیلی وارد رشته طب سنتی : 6تبصره 

 باشند.می ستگاه متبوع خودو داروسازی سنتی شده اند، مکلف به تودیع سند تعهد به د

دانش آموختگانی که درحال انجام تعهد بوده و یا ظرف دو ماه از تاریگ ابلاغ این : 5تبصره 

دستورالعمل خود را جهت انجام تعهد به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی معرفی 

 نمایند مشمول مفاد این دستورالعمل خواهند بود.

گان رشته طب و داروسازی سنتی، برای بهره مندی از مفاد این کلیه دانش آموخت : 1تبصره 

ماه از زمان فرارت از تحصیل خود را جهت  2بایست حداکثر ظرف مدت می دستورالعمل

انجام خدمات قانونی به معاونت آموزشی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی معرفی 

 نمایند.

یب وزیر محترم بهداشت، درمان و آموزش تبصره به تصو 5ماده و  3این دستورالعمل در 

 باشد.می پزشکی رسید و از تاریگ ابلاغ قابل اجرا

 مجوزها: 

معاون آموزشی وزارت متبوع،  11/43/93/د مورخ 211/144* به استناد بخشنامه شماره 

علمی اعم از تعهدات هیأت هرگونه بکارگیری متعهدین خدمت به دانشگاه به صورت 

اجرایی جذب دانشگاه هیأت با تأئید  Ph.D، کارشناسی ارشد وتخصصی، فوق تخصصی

صورت گرفته و اطلاعات مربوط به صلاحیت عمومی ایشان لازم است جهت تأئید نهایی به 

عالی جذب، بکارگیری هیأت آیین نامه تشکیل  8وزارت متبوع ارسال گردد و بر اسا  بند 

قراردادی و در ادامه در چارچوب آیین این افراد برای یک دوره )حداکثرشش ماهه( بصورت 

 نامه مربوطه ) تأئید صلاحیت عمومی در هیأتهای اجرایی و مرکزی جذب( خواهد بود.

معاون آموزشی وزارت متبوع،  24/5/92/د مورخ 1801/144* به استناد بخشنامه شماره 

ایی اجرهیأت علمی به هیأت بررسی صلاحیت عمومی متقاضیان انجام تعهدات به صورت 

 جذب دانشگاه محول گردیده است.
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معاون آموزشی و دبیر شورای آموزش  15/42/91/د مورخ 912/144* به استناد نامه شماره 

ی، ی پزشکهاپزشکی و تخصصی وزارت متبوع، دانشجویان استعدادهای درخشان رشته

و دندانپزشکی و داروسازی که حسب مقررات موجود از طرح دوره عمومی معاف شده اند 

  Kمعافیت از طرح  دوره عمومی برای ایشان حفظ شده است، این مدت از تعهدات ضریب

 گردد.می آنان کسر
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 ( Ph.Dشیوه نامه اجرایی آئین نامه نحوه گذراندن تعهدات قانونی )مقطع 

 در دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان
  11/1/11مصوبه  شورای دانشگاه مورخ 

 یهای آموزشی و مراکز تحقیقاتی در زمینههاظور برطرف نمودن کمبودهای گروهبه من

که  Ph.Dآموزشی و  پژوهشی، دانشگاه علوم پزشکی اصفهان از بین فارغ التحصیلان مقطع 

ن و کسب بالاتری هاباشند تعدادی را بر اسا  اولویتمی مشمول گذراندن تعهدات قانونی

 گیرد.می ت قانونی به کارامتیازات طبق ضواب  و مقررا
 تعهدات قانونی -9ماده 

منظور از تعهدات قانونی در این شیوه نامه، تعهدات حقوقی ناشی از آموزش رایگان و طرح 

ی  وزارت متبوع،  هااست که بر حسب  مقررات و آیین نامه Ph.Dنیروی انسانی در مقطع 

 مشخصی است.   داوطلب ملزم به انجام خدمت در نظام سلامت و  به مدت
 نیازسنجی -1ماده 

و تعداد افراد مورد نیاز را بر مبنای برنامه راهبردی خود از  هامعاونت آموزشی دانشگاه رشته

اخذ نموده و پس از جمع بندی و نهایی شدن نیازها توس   شورای دانشگاه طبق  هادانشکده

 فرآیند زیر مراحل جذب را انجام خواهد داد.

 ذیرششرایط پ -3ماده 

ی هادر قالب فراخوان و با معیارها و شاخص  Ph.Dاز بین مشمولین تعهدات قانونی مقطع 

امتیاز را کسب  84علمی )افرادی که حداقل هیأت مشخص کمی و کیفی، تعدادی به صورت 

علمی جذب شده و پس از یک سال مجدداً ارزیابی هیأت نموده اند( و تعدادی به صورت ریر 

م گرفته و در صورت رضایت یا عدم رضایت از عملکرد آنها، نسبت به ادامه هر دو گروه انجا

علمی  و یا خاتمه کار توس  کمیته مصوب شورای هیأت علمی، ریر هیأت کار ایشان بصورت 

 دانشگاه تصمیم گیری خواهد شد.

ــره: ــورت ریر  Ph.Dافرادی کـه تعهدات قانونی مقطع   تبص  گذرانندمی علمیهیأت را بصـ

نند در مدت زمان انجام تعهدات، یکسـال پس از شروع و حداکثر دو مرتبه درخواست  توامی

علمی را داشـته باشــند  و در صورت عدم کسب  هیأت بررسـی  مسـتندات به منظور تبدیل به   

ــوبه مورخ     ــتور العمل مصـ امتیـاز لازم، مـدت زمان  باقی مانده تعهدات خود را منطبق بر دسـ
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 ه خواهند داد.شورای دانشگاه ادام 33/9/95
 باشد:می الزامات اجرای تعهدات قانونی به شرح زیر -6ماده 

 شرایط عمومی داوطلبین 6-9

 الف( اعتقاد به مبانی نظام مقد  جمهوری اسلامی و قانون اساسی

                        ب(  داشتن تابعیت جمهوری اسلامی ایران

 ج( نداشتن منع قانونی از نظر نظام وظیفه
 شرایط اختصاصی 6-1

ی مورد نیاز ها(  براسا  جدول رشته (Ph.Dدارا بودن دانشنامه دکترای تخصصی 0-3-1

 )اعلام شده(

شرکت افراد مشيول به تحصیل در این فراخوان ممنوع بوده و این دسته از افراد  0-3-3

 های آتی شرکتدر فراخوان فرارت از تحصیل و اخذ مدرک دانشگاهی توانند پس ازمی

 نمایند.

ان، ها و معاونت درمها و متعهدین خدمت به سایر دانشگاهشرکت مستخدمین، بورسیه 0-3-2

 در صورت ارائه نامه موافقت از دستگاه ذیرب  در فراخوان بلامانع است. 

عنوان رشته متقاضی بایستی با عنوان رشته درج شده در فراخوان دقیقاً مطابقت داشته  0-3-0

 باشد.شابه امکان پذیر نمیو پذیرش مدارک م
 آگهی فراخوان جذب  6-3

ی آموزشی و مراکز هامعاونت آموزشی دانشگاه به منظور تأمین نیازهای خود در گروه 

 ی مورد نیاز در دو نوبت درهاتحقیقاتی، فراخوان تعهدات قانونی را در صورت لزوم در رشته

 ماید.نمی سال، از طریق سایت دانشگاه  اعلام  و برگزار
 مدارك لازم جهت شرکت در فراخوان:  -5ماده 

یأت همتقاضی باید کلیه مدارک زیر را بصورت لوح فشرده رایت و در دو نسخه به دفتر جذب 

 علمی دانشگاه ارسال نماید:

فرم تکمیل شده درخواست گذراندن تعهدات قانونی )قابل دسترسی و چاپ در سایت  .1

 دانشگاه( منضم به یک قطعه عکس

 ویر تمامی صفحات شناسنامهتص .3
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 تصویر دوطرف کارت ملی .2

   2×0دو قطعه عکس جدید  .0

تصویر آخرین مدرک تحصیلی  یا ارزشیابی دائم یا موقت مدارک تحصیلی اخذ شده از  .1

کشورهای خارجی که توس  وزارت علوم، تحقیقات وفناوری یا وزارت بهداشت، درمان و 

 رغ التحصیلان خارج از کشور که دارای تعهداتآموزش پزشکی ارزشیابی شده باشد )برای فا

 باشند( می قانونی

 تصویر آخرین حکم کارگزینی )درصورت داشتن رابطه استخدامی( .5

 تصویر کارت پایان خدمت یا معافیت دائم یا موقت دوره نظام وظیفه )مخصوص برادران( .3

 c.vدر  ( به همراه مستندات آموزشی، پژوهشی و اجرایی ذکر شدهCVرزومه علمی ) .8

 ،هاکلیه مدراک تایید کننده مرجع استخراج مقاله چاپ شده و شرکت در کنگرهتذکر:

 بایست مشخص و ارائه گردد.می

 )درصورت دارا بودن( گواهی مبنی بر داشتن رتبه .9

 عضویت در بنیاد ملی نخبگان )درصورت وجود(گواهی مبنی بر  .14

 Ph.Dمقطع  سند تعهد محضریتصویر  .11

و متعهدین خدمت به سایر دانشگاهها  هامستخدمین، بورسیهت محل خدمت نامه ارائه موافق .13

 )در صورت درخواست انتقال تعهدات( و یا معاونت درمان

 ارسال یک برگ بیوگرافی .12

 (IELTS, MCHE,TOEFLارسال مدرک زبان انگلیسی) .10

نکته: چنانچه در هریک از مراحل پذیرش یا پس از آن خلاف اطلاعات اعلام شده توس  

 گردد.می تقاضی محرز شود، مراحل طی شده کان لم یکن تلقی و پذیرش فرد ليوم

 Ph.D byانجام تعهدات قانونی دارندگان مدرک دکترای تخصصی پژوهشی  -

Research   ی دانشگاه امکان پذیر است.هاصرفاً در مراکز تحقیقاتی و پژوهشکده 

 (Ph.Dتخصصی )فرایند فراخوان تعهدات قانونی مقطع دکترای  -1ماده

و مراکز تحقیقاتی به منظور اعلام نمودن  هاو پژوهشکده هاارسال نامه به دانشکده -1

 و تعداد افراد مورد نیاز هارشته
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و اعلام به معاونت  هاو پژوهشکده های اعلام شده توس  دانشکدههاجمع بندی رشته  -3

 آموزشی دانشگاه

 س  معاونت آموزشی دانشگاهی اعلام شده توهاتعیین و تصویب نهایی رشته  -2

ی مورد نیاز فراخوان و اعلام آنها از طریق درج آگهی در سایت هاتهیه جدول رشته  -0

 دانشگاه با تعیین فرجه زمانی جهت متقاضیان

)قابل دسترسی در سایت  Ph.Dربت نام در سامانه ربت نام تعهدات قانونی مقطع  -1

 دانشگاه علوم پزشکی اصفهان( و بارگزاری مدارک

 بررسی اولیه مدارک ارسالی افراد متقاضی و تطبیق آن با شرای  مندرج  در فراخوان   -5

تهیه لیست اسامی شرکت کنندگان در فراخوان، که مدارکشان منطبق با شرای  فراخوان  -3

ه و مراکز تحقیقاتی ب ها، پژوهشکدههاارسال اسامی افراد واجد شرای  به دانشکده بوده و

 و اعلام نظر  منظور انجام مصاحبه

 هابررسی و جمع بندی نتایج واصله از دانشکده -8

 برگزاری آزمونهای زبان و علم سنجی  -9

ی بعمل آمده در گروه و دانشکده و نتایج های واصله درخصوص مصاحبههاطرح نامه -14

 اجرایی جذب دانشگاههیأت آزمونهای زبان و علم سنجی  در جلسه  

 رد متقاضیان به وزارت متبوعاجرایی جذب در موهیأت ارسال مصوبه  -11

 پیگیری و دریافت پاسگ از وزارت متبوع -13

 اخذ مدارک لازم و تشکیل پرونده برای پذیرفته شدگان -12

یأت هعلمی به کارگزینی هیأت ارسال نامه وزارت متبوع در رابطه با پذیرفته شدگان  -10

نی گزیعلمی دانشگاه  و دریافت  نامه شروع به کار دانشکده و صدور حکم توس  کار

 علمی دانشگاههیأت دانشگاه یا کارگزینی 

وسعه علمی به معاونت تهیأت ارسال نامه وزارت متبوع در رابطه با پذیرفته شدگان ریر  -11

دانشگاه و دریافت نامه  شروع به کار و تصویر حکم کارگزینی از معاونت توسعه دانشگاه 

 جهت ربت در پرونده جذب

 



     959  : ورود به خدمت و استخدام3فصل 

 

 ضیبررسی صلاحیت علمی متقا -1ماده 

 هاعلمی دانشگاه کلیه مدارک واصله را بررسی و پس از تطبیق با آئین نامههیأت مدیریت امور 

و حوزه معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه  ها، پژوهشکدههاو آگهی فراخوان به دانشکده

 کند.می ارسال

ی بررسی هاو مراکز تحقیقاتی براسا  فرم های بررسی توانایی علمی در دانشکدههاکارگروه

ی هاصلاحیت علمی داوطلبین گذراندن تعهدات و جدول بررسی صلاحیت علمی،  توانایی

 علمی متقاضیان را مورد ارزشیابی قرار داده و نتیجه را به  معاونت آموزشی دانشگاه ارسال

 نمایند.می

اذ تصمیم  خبرای ات هاپس از دریافت نتیجه بررسی توانایی علمی و ارزیابی مستندات، پرونده

 گردد.می اجرایی جذب دانشگاه مطرحهیأت در جلسه 

اجرایی جذب دانشگاه پس از بررسی پرونده متقاضیان، نتیجه را به وزارت متبوع اعلام هیأت 

 خواهد کرد.

اجرایی  هیأتدر صورتی که وزارت متبوع با گذراندن تعهدات قانونی داوطلب موافقت نماید 

 نماید.یم علمی دانشگاه اعلامهیأت جذب مراتب را به معاونت توسعه دانشگاه یا کارگزینی 
 بررسی صلاحیت عمومی متقاضی -  1ماده 

پس از دریافت  مستندات متقاضی،  با محل تحصیل آخرین مقطع تحصیلی  داوطلب در رابطه 

ی از گذشت یکسال مجدداً بررس گردد. همچنین پسمی ی عمومی ایشان مکاتبههابا صلاحیت

صلاحیت عمومی، از مراجع ذیصلاح و محل خدمت انجام  و تصمیات لازم درخصوص 

 چگونگی ادامه خدمت اتخاذ خواهد شد.

علمی( ادامه فعالیت هیأت علمی و ریر هیأت پس از اتمام تعهدات قانونی)در قالب -1ماده 

علمی است ودانشگاه تعهدی هیأت د جذب صرفاً منوط به اعلام فراخوان و پذیرش در فرآین

 برای ادامه خدمت متعهدین ندارد.
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 Ph.Dفرآیند جذب نیروی تعهدات قانونی از فارغ التحصیلان دکتری تخصصی 

 های انجام شده یکماهجمع بندی نهایی نیازسنجی
 قبل از برگزاری هر فراخوان )در دو مقطع در سال(

 دانشگاهاعلام فراخوان از طریق سایت 

 ها بانضمام مستندات در بازه زمانی اعلام شدهدریافت درخواست
 

 ها و مستندات در مدیریتبررسی اولیه درخواست
 علمی دانشگاههیأت امور 

 نامطابقت درخواست و مدارك متقاضی با فراخوان                         عدم تطبیق درخواست و  یا مدرك متقاضی با شرایط فراخو
 

 های                                         اعلام به متقاضیبررسی صلاحیت                      ها، معاونتها و مدارك به دانشکدهارسال درخواست              
 عمومی متقاضی                            ها و مراکز تحقیقاتیتحقیقات و فناوری، پژوهشکده                   

 ارزیابی و تعیین صلاحیت علمی و عملی متقاضیان در
 های آموزشی و پژوهشیدانشکده و گروه

 های آموزشی(،ها )منضم به نظریه گروهاعلام نظریه دانشکده
 ها و مراکز تحقیقاتی بهمعاونت تحقیقات و فناوری، پژوهشکده

 معاونت آموزشی دانشگاه

 یازات اعلام شده از دانشکده، معاونت تحقیقات و فناوریبررسی نتایج و امت
 ی دانشگاهعلمهیأت ها و مراکز تحقیقاتی توسط مدیریت امور پژوهشکده

 
 
 

 طرح و بررسی پرونده متقاضی در کمیته منتخب
 گیری برایمیشورای دانشگاه و تهیه پیشنهاد تصم

 و نحوهگذراندن یا عدم گذراندن تعهدات 
 علمی(هیأت علمی یا غیر هیأت ات )گذراندن تعهد
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 طرح و بررسی نتیجه تصمیمات کمیته
 اجرایی جذب دانشگاههیأت منتخب در 

 
 

 مخالفت با گذراندن تعهدات بصورت هیأت                                                         هیأت موافقت با گذراندن تعهدات بصورت 
 علمیهیأت علمی                                                                                          علمی یا غیر هیأت علمی یا غیر               

 
 اعلام به متقاضی و دانشکدهمکاتبه با وزرات متبوع و اخذ نظر                                                                                       

 

 ندن تعهدات موافقت وزارت با گذراندن تعهدات                                                                           مخالفت وزارت با گذرا      
 میعلهیأت علمی یا غیر هیأت بصورت                    علمی                                                هیأت علمی یا غیر هیأت بصورت   
 

 اعلام به متقاضی و دانشکده
 

 ی بهملعهیأت ی به                                                                انعکاس موارد موافقت شده بصورت غیر معلهیأت انعکاس موارد موافقت شده بصورت 
 قیقات و فناوریحعلمی و دانشکده مربوطه، معاونت تحقیقات و فناوری                                         معاونت توسعه و دانشکده مربوطه معاونت تهیأت نی کارگزی           

 ها و مراکز تحقیقاتی()پژوهشکده                              ها و مراکز تحقیقاتی(                                                               )پژوهشکده              

 

 بانضمام یک دریافت شروع به کار بانضمام یک                                                                              دریافت شروع به کار
 نسخه حکم کارگزینی                                                                        نسخه حکم کارگزینی                                    

 
 
 
 

 انجام ارزشیابی علمی و صلاحیت عمومی بعد از یکسال از شروع بکار متعهدین
 های سالیانه( و بررسی نتایج دو)براساس نظرخواهی از مراجع ذیربط و ارزشیابی

 شورای دانشگاه و اخذ تصمیم در خصوص نحوه ادامه فعالیت کمیته منتخب مصوب
 
 
 
 
 

 نیاز به ادامه اعلام عدم         هیأت تبدیل وضعیت از غیر               هیأت تبدیل وضعیت از         ادامه فعالیت متعهد با    
 علمی                            تعهداتهیأت علمی به        ی           معلهیأت علمی به غیر         وضعیت قبلی                
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) ابلاغی طی نامه   3/91/11مصوبات جلسه  کمیسیون عالی تعهدات وزارت متبوع مورخ 

(جهت تعیین تکلیف تعهدات فارغ التحصیلان مقاطع مختلف 6/91/9311مورخ  9151/511

 ی علوم پزشکیهارشته
 

و به منظور تعیین  Ph.Dندهی به تعهدات فارغ التحصیلان مقطع *با توجه به ضرورت ساما

ع علمی وزارت متبوهیأت تکلیف متعهدینی که خدمات آنها حسب نیازسنجی مرکز امور 

 مورد نیاز نبوده، مقرر گردید:

کمیته ای متشکل از نمایندگان تام الاختیار معاونین محترم آموزشی، درمان، بهداشت، رذا  -1

ت و فناوری، توسعه مدیریت و منابع و حقوقی و امور مجلس تشکیل و پس از و دارو، تحقیقا

ی دارای های واجد تعهدات مورد نیاز را به تفکیک رشتههاتایید معاونین مربوطه، لیست رشته

ی دارای تعهدات اختیاری اعلام نماید. سازو کار انجام تعهدات این هاتعهدات اجباری و رشته

 وععلمی وزارت متبهیأت اهد بود. دبیرخانه کمیته یاد شده مرکز امور افراد به شرح ذیل خو

 باشد.می

باشند ظرف یک ماه پس از می ی دارای تعهدات اجباری مکلفهافارغ التحصیلان رشته -3

باشد ظرف یم فرارت از تحصیل خود را به دبیرخانه کمیته معرفی نموده و دبیرخانه نیز مکلف

انجام تعهدات ایشان اقدام و مراتب را کتباً به متعهد ابلاغ نماید.  سه ماه نسبت به تعیین محل

علمی وزارت هیأت در صورت عدم تعیین محل انجام تعهد ظرف مهلت یاد شده، مرکز امور 

 متبوع تعهدات متعهدین را آزاد خواهد نمود.

/ هادانشگاه هی دارای تعهد اختیاری: چنانچهانحوه ی توزیع و بکارگیری فارغ التحصیلان رشته -2

و موسسات وابسته درخواست اعلام نیاز به متعهدین مربوطه  های علوم پزشکی، سازمانهادانشکده

وع علمی وزارت متبهیأت را ظرف سه ماه از تاریگ فرارت از تحصیل افراد یاد شده به مرکز امور 

 ارسال ننمایند، مرکز مزبور تعهدات متعهدین مذکور را آزاد خواهد نمود.

قانون تامین وسایل و  3ر هر صورت آزاد سازی متعهد نافی انجام تعهدات موضوع ماده د -0

امکانات تحصیل اطفال و جوانان ایرانی نبوده و ارائه دانشنامه و مدارک تحصیلی به ایشان 

هدات ی انجام شده( تعهای تحصیلی و هزینههامنوط به انجام و یا تسویه حساب)محاسبه شهریه

 خواهد بود. آموزش رایگان
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 .باشندمی متعهدین بهره مند از تسهیلات بور  داخل از مفاد این مصوبه مستثنی -1

 *در این کمیسیون بمنظور تعیین تکلیف فارغ التحصیلان مقطع کارشناسی ارشد مقرر گردید:

 و انشنامهد ارائه ده،ینگرد ینیب شیپ آن رشیپذ دفترچه در تعهد سند اخذ که ییهارشته در

 .بود دخواه گانیرا آموزش تعهدات حساب هیتسو ای و انجام به منوط صرفاً یلیحصت مدارک

قاطع مختلف و م ها* این کمیسیون به منظور تعیین تضامین قابل اخذ از پذیرفته شدگان دوره

ی علوم پزشکی، کمیسیون عالی تعیین تعهدات در جلسه مورخ هاتحصیلی دانشگاه

 ذیرش را به شرح زیر تعیین نمود:انواع تضامین مورد پ 13/8/1293

 وریقه ملکی به میزان مبالغ اعلامی معاونت آموزشی وزارت متبوع  -1

 ضمانت نامه بانکی به میزان مبالغ اعلامی معاونت آموزشی وزارت متبوع -3

 دونفر کارمند شارل رسمی، پیمانی -2

 سال سابقه فعالیت در همان شيل( 1ضمانت دو نفر صاحب جواز کسب ) با حداقل  -0

در صورت عدم حضور متعهد در محل تعیین شده، »در اسناد تعهد تنظیمی قید گردد:: 9تبصره

 .«به میزان ریبت از زمان ابلاغ محل خدمت نامبرده به طول دوره تعهد وی اضافه خواهد گردید

ور به با توجه به نیاز مبرم کش» در متن سند تودیعی توس  پذیرفته شده تعهد شود: :1تبصره 

 تعهدات اینجانب در جهت تحقق اهداف خدمت رسانی نظام سلامت، اینجانب متعهدانجام 

گردم به محض فرارت از تحصیل در محل تعیین شده برای انجام خدمت حاضر و تعهداتم می

 نمایم که در صورت ریبت بیش از شش ماهمی را مطابق ضواب  ابلاری به اتمام رسانم و قبول

و مقاطع تحصیلی بالاتر  هاموضوع این سند، حق شرکت در دوره از شروع و یا ادامه تعهدات

 «را تا پایان انجام تعهدات نخواهم داشت.

و تمهیدات لازم را به منظور  های درمان و آموزشی مکلفند سیاستهامعاونت :3تبصره 

 جلوگیری از فعالیت بدون مجوز دانش آموختگان مستنکف از انجام تعهد معمول نمایند.

 0ا  تصمیم این کمیسیون با عنایت به کاهش طول دوره رشته تخصصی کودکان از *براس

 سال در نودمین نشست شورای آموزش پزشکی و تخصصی مقرر گردید:  2سال به 

ساله در  0میزان تعهدات دستیاران و دانش آموختگان رشته تخصصی کودکان با طول دوره 

متناسب با طول دوره  ،برقراری عدالت آموزشیاز جمله سهمیه موضوع قانون  هاتمامی سهمیه
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 آموزشی سه ساله محاسبه و مورد اقدام قرار خواهد گرفت.

*براسا  تصمیم کمیسیون تعهدات پذیرفته شدگان مقطع فوق تخصصی به ریر از مشمولین 

 گردد.می قانون برقراری عدالت آموزشی به میزان یک برابر مدت تحصیل تعیین

ند نیز باشمی ات موضوع این مصوبه به متعهدینی که در حین انجام تعهدکاهش تعهد :9تبصره

 تسری خواهد یافت.

گواهی پایان تعهدات ضریب کای فوق تخصص مستخدمین موضوع این مصوبه در : 1تبصره 

صورت انجام تعهد به میزان یک برابر مدت تحصیل توس  معاونت آموزشی وزارت متبوع 

ست صدور گواهی پایان تعهدات مقطع فوق تخصصی نافی صادر خواهد گردید. بدیهی ا

انجام باقیمانده تعهدات ماموریت آموزشی اخذ شده نخواهد بود و مجوز تسلیم مدارک 

تحصیلی پس از پایان تعهدات استخدامی صادر خواهد گردید. اداره کل حقوقی وزارت متبوع 

جه به حکم موضوع این مصوبه سند تعهد مستخدمین بهره مند از ماموریت آموزشی را با تو

 اصلاح و ابلاغ خواهد نمود.

علمی در آزمون فوق هیأت : میزان تعهدات افرای که با استفاده از سهمیه اعضای 3تبصره 

 تخصصی پذیرفته شده اند از شمول حکم موضوع مصوبه خارج بوده و تابع احکام مربوطه

ی توافقات صورت گرفته با دانشگاههاباشد. همچنین میزان تعهدات افرادی که بر مبنای می

رفته شوند تابع توافقات صورت گمی علوم پزشکی جهت رفع نیازهای آموزشی به کارگیری

 باشد.می با دانشگاه بوده و از شمول این مصوبه مستثنی

  

با توجه به قابل تسری بودن  13/9/98اجرایی جذب دانشگاه مورخ هیأت براسا  مصوبه 
حاضر تعهدات خود را در این دانشگاه می گذرانند کاهش تعهدات برای همکارانی که در حال 

علمی ادامه خدمت دهند طبق روال قبل هیأت مقرر گردید همکارانی که تمایل دارند بعنوان 
تا دو برابر مدت تحصیل به تعهدات خود ادامه داده و چنانچه فراخوان جذب انجام نشد و در 

نشگاه بتوانند به صورت قراردادی اجرایی جذب داهیأت صورت موافقت گروه و دانشکده و 
علمی طبق روال قبل هیأت ادامه خدمت دهند و در صورتی که تمایل به ادامه خدمت بعنوان 

 تا دو برابر مدت تحصیل نداشته باشند پایان تعهدات ایشان اعلام گردد.
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 متخصصین بالینی Kشیوه نامه اجرایی گذراندن تعهدات قانونی و ضریب 

 نی به آموزشیو تبدیل تعهدات ایشان از درما

 91/11/11اجرایی جذب دانشگاه مورخ هیأت مصوب 
 

 

 مقدمه

مورد نیاز حوزه  یهابا توجه به نیاز دانشگاه به متخصصین بالینی به منظور ارتقاء زیر ساخت         

ی آموزشی، دانشگاه هاعلمی در برخی از گروههیأت آموزش دانشگاه و برطرف نمودن کمبود 

ق آن ، بررسی مدارک و مستندات و تطبیهاپس از تعیین نیازهای دانشکده علوم پزشکی اصفهان

با لیست اسامی پذیرفته شدگان دانشنامه تخصصی وزارت متبوع، طبق ضواب  و مقررات قانونی  

  نماید.می ی مورد نیاز اقدامهاعلمی آموزشی خود از میان تخصصهیأت نسبت به تکمیل 
 جذب نیروی تعهدات قانونی

ر از تعهدات قانونی در این شیوه نامه، تعهدات حقوقی ناشی از آموزش رایگان مشمولین منظو

تخصصی بالینی است که سهمیه پذیرش بدو ورود به دوره دستیاری آنان به صورت عام، یا 

خاص دانشگاه علوم پزشکی اصفهان بوده و بر اسا  نیاز سنجی  بعمل آمده  و برابر مقرارت و 

 .باشدمی دستورالعملهای وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی لازم الاجراو  هاآیین نامه
 نحوه پذیرش  -9ماده 

 جهت خود نیاز مورد علمیهیأت  کادر تکمیل منظور به اصفهان پزشکی علوم دانشگاه

 الینی ازب تخصصی دانشنامه شدگان پذیرفته اسامی اعلام از بعد بلافاصله آموزشی، یهاگروه

 عهداتی،ت علمیهیأت  متقاضی داوطلب درخواست و برتر یهارتبه تعیین و متبوع وزارت طرف

 بالینی پزشکی تخصصی یهارشته التحصیلان فارغ خدمت تعهد اجرایی دستورالعمل" طبق

 .نمایدمی بالینی تخصصی تعهدات مشمولین جذب به اقدام "متبوع وزارت
 شرایط عمومی داوطلبین

 ام مقد  جمهوری اسلامی و قانون اساسیالف( اعتقاد به مبانی نظ

   ب( داشتن تابعیت جمهوری اسلامی ایران
 شرایط اختصاصی داوطلبین

برتر قبول شدگان آزمون دانشنامه تخصصی بالینی  وزارت متبوع  % 14الف( جزء حائزین رتبه 

 باشد. 
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 علمی آموزشی ارائه گردد. هیأت ب( درخواست کتبی متقاضی جهت عضویت 
 فرایند اجرایی جذب مشمولین تعهدات تخصصی بالینی )ده درصد برتر قبول شدگان( -1ماده

برتر قبول شدگان آزمون دانشنامه تخصصی بالینی از وزارت  %14اعلام حائزین رتبه  -1

 متبوع به معاونت آموزشی دانشگاه  

 ارسال اسامی یا درخواست متقاضی به دانشکده -3

 گروه  در طلبانداو رزومه و درخواست بررسی -2

 اعلام متخصصین مورد نیاز توس  گروه بر اسا  اولویت به دانشکده  -0

 تدوین و دانشکده معاونین شورای در گروه توس  شده ی اعلامهارشته بررسی -1

 نهایی یهااولویت

 دانشگاه آموزشی معاونت به نهایی یهااولویت اعلام -5

 متبوع وزارت اسامی و نیاز دانشگاه به ارسال -3

 دانشگاه آموزشی معاونت از طریق وزارت متبوع به شدگان پذیرفته اعلام اسامی -8

 دانشکده اجرایی جذب دانشگاه وهیأت به  شدگان اسامی پذیرفته اعلام -9

 اعلام شروع به کار پذیرفته شدگان به معاونت آموزشی دانشگاه  -14

 م علمی جهت صدور حکهیأت ارجاع به مدیر یت امور  -11

   صدور حکم کارگزینی  -13
 تبدیل تعهدات متخصصین بالینی

منظور از تبدیل تعهدات قانونی در این شیوه نامه، تبدیل تعهدات مشمولین تخصصی بالینی 

است که قسمتی از تعهدات خود را طبق ضواب  و مقررات قانونی به صورت درمانی در قالب 

استخدامی و پزشک پژوهشگر سپری نموده اند تعهد )عام(آزاد، خاص، مازاد مناطق محروم، 

 علمی ادامه دهند.هیأت و مایلند که مابقی تعهدات خود را در قالب 
 الف( شرایط اختصاصی تبدیل تعهدات 

ارائه درخواست کتبی متقاضی، مشروط به سپری نمودن تعهدات درمانی طبق ماده نوزده -1

 ی تخصصی پزشکیهاشتهدستورالعمل اجرایی تعهد خدمت فارغ التحصیلان ر

 کسب موافقت معاونت درمان دانشگاه -3
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 کسب موافقت شورای گروه و دانشکده -2

 اجرایی جذب دانشگاه  هیأت کسب موافقت  -0

مول خدمت علمی مشهیأت متخصصینی که قسمتی از تعهدات قانونی را به عنوان عضو   :تبصره

انجام تعهدات در مقطع فوق تخصص یا  نظام و یا تعهدات قانونی سپری کرده و با وقفه در

مجوز  توانند با کسبمی شوند در صورت اعلام نیاز گروه و دانشکدهمی فلوشیپ دانش آموخته

 علمیهیأت از وزارت متبوع و انجام فرآیندهای قانونی مابقی تعهدات را تحت عنوان عضو 

 سپری نمایند.  
 ب(مدت زمان مورد نیاز جهت تبدیل تعهدات

 ی تخصصی پزشکیهادستورالعمل اجرایی تعهد خدمت فارغ التحصیلان رشته 19ده طبق ما

مدت زمان مورد نیاز جهت تبدیل وضعیت مشمولین تعهدات  تخصصی از درمانی به آموزشی 

 باشد : می به شرح زیر

متخصصین متعهد عام پس از گذراندن یکسال خدمت مورد تعهد با احتساب ضریب منطقه-1 
 

..(  پس از خدمت به میزان برابر مدت .ن متعهد خاص ) مناطق محروم، استخدامی ومتخصصی -3

 تحصیل 

اول قبول شدگان برتر دانشنامه تخصصی  % 14متخصصین متعهد خاص مناطق محروم جزء  -2

 جابجایی از مناطق محروم به مناطق برخوردار پس از یک سال مشروط به عدم

ر پس از سپری نمودن یکسال از خدمات مورد متخصصین متعهد خدمت پزشک پژوهشگ-6

 تعهد با احتساب ضریب منطقه.
 

 مدارك لازم جهت تبدیل تعهدات متخصصین بالینی:   -3ماده 

 درخواست کتبی متقاضی تبدیل تعهدات تخصصی بالینی-9

 c.v( به همراه مستندات آموزشی، پژوهشی و اجرایی ذکر شده در CVشناسنامه علمی )-3

 ند تعهد محضری مقطع تخصصتصویر س -2

 گواهی مبنی بر گذراندن تعهدات قانونی به صورت درمانی بر اسا   مقررات و ضواب  -0

 رتبه در آزمون دانشنامه تخصصی  گواهی مبنی بر داشتن -1

 عضویت در بنیاد ملی نخبگان )درصورت موجود بودن(گواهی مبنی بر -5
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پس از آن خلاف اطلاعات اعلام شده توس   چنانچه در هریک از مراحل پذیرش یا تبصره:

 گردد.می متقاضی محرز شود، مراحل طی شده کان لم یکن تلقی و یا پذیرش فرد ليو
 

اجرایی تبدیل تعهدات مشمولین تعهدات تخصصی بالینی از درمانی  به  فرایند -6ماده 

 آموزشی:

 محضری تعهد سند کپی و cv انضمام به متقاضی کتبی درخواست  -1

 دانشگاه علمیهیأت  امور مدیر به اعارج -3

 علمی أت هیدردبیرخانه امور  هابررسی درخواست و مستندات داوطلب و تطبیق با نیازسنجی -2

 نظر و اقدام در صورت موافقت معاونت درمان اظهار جهت درمان معاونت با مکاتبه -0

 آموزشی دانشگاه  معاونت به نظرموافق معاونت درمان اعلام ارسال -1

 به دانشکده جهت اعلام نظر شورای گروه و CVخواست متقاضی به همراه ارسال در -5

 دانشکده

 دریافت نظریه گروه و دانشکده  -3

 اجرایی جذب دانشگاه هیأت طرح در جلسه  -8

 اجرایی جذب دانشگاه  و مکاتبه  با وزارت متبوع هیأت اعلام نظر  -9

 اندریافت نظر وزارت متبوع و اعلام به دانشکده و معاونت درم -14

 اعلام شروع به کار داوطلب به معاونت آموزشی دانشگاه-11

 صدور حکم کارگزینی -13

ضروری است تا مشخص شدن وضعیت تبدیل تعهدات مشمولین تخصصی بالینی از  تبصره:

درمانی به آموزشی،  فرد متقاضی به فعالیت خود در محل تعیین شده توس  معاونت درمان ادامه 

 دهد.
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 های تخصصی بالینی(برتر قبول شدگان رشته %91) علمی متعهدین خدمت قانونیت هیأفرآیند جذب 

 

                      

                                                

 
                         

 

 

  

 صدور حکم کارگزینی

قبول شدگان   %91اعلام حائزین رتبه 

 تخصصی از طرف وزارت متبوعدانشنامه 

و سند تعهد محضری   CVدریافت درخواست، 

 علمیهیأت داوطلبین گذراندن تعهدات به صورت 

 برتر قبول شدگان %91تطبیق با لیست حائزین رتبه  ارسال به دانشکده

 در گروهبررسی درخواست و رزومه داوطلب 

 اعلام نظر براساس اولویت به دانشکده

بررسی موارد اعلام شده توسط گروه در  

 شورای معاونین دانشکده و تدوین اولویت

 های نهایی به معاونت آموزشی دانشگاه به انضمام درخواست کتبی داوطلبم اولویتاعلا

 ارسال نتایج و اسامی پذیرفته شدگان به وزارت متبوع

 اعلام پذیرفته شدگان به معاونت آموزشی دانشگاه

 اجرایی جذب و دانشکدههیأت ارجاع به 

علمی دانشگاه جهت صدور حکمهیأت ارجاع به مدیریت امور   

 اعلام شروع به کار پذیرفته شدگان به معاونت آموزشی دانشگاه
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 فرآیند تبدیل تعهدات قانونی مشمولین تخصصی بالینی از درمانی به آموزشی

 

                      

                                                

 
                         

 

 

  

کتبی متقاضی پس از سپری نمودن قسمتی از تعهدات طبق مقررات ارائه درخواست 

 و کپی سند تعهد محضری به معاونت آموزشی دانشگاه CVبه انضمام 

 علمی دانشگاههیأت مور ارجاع به مدیر ا

 مکاتبه با معاونت درمان دانشگاه جهت اظهارنظر

 اجرایی جذب دانشگاههیأت طرح در جلسه 

 اهشگارسال اعلام نظر به معاونت آموزشی دان

هیأت بررسی درخواست و مدارك ارائه شده در امور 

 ل آمدههای عمعلمی دانشگاه و تطبیق آن با نیازسنجی

 به دانشکده / گروه CVارسال درخواست متقاضی به همراه 

 ارزیابی علمی و اظهار نظر گروه و اعلام به دانشکده

 صدور حکم کارگزینی

طرح نظر گروه در شورای دانشکده 

 و اعلام نظر نهایی به معاونت آموزشی

 علمی دانشگاههیأت ارجاع به دبیر امور 

 علمی وزارت متبوعهیأت مکاتبه و دریافت پاسخ از مرکز امور 

 اعلام موافقت وزارت به دانشکده و معاونت درمان

 معاونت آموزشی دانشگاه اعلام شروع به کار متقاضی به

 اعلام به متقاضی

 اعلام به متقاضی

 يهلاا ب  جمقنضو

اعلام به متقاضی و 

 دانشکده

 جعيفقت جخنلفت

 جخنلفت
 جعيفقت

 جعيفقت جخنلفت

 جطنبقت دييند
 جطنبقت ديند
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 شیوه نامه اجرایی جذب مشمولین تعهدات فوق تخصص و 

 تبدیل تعهدات ایشان از درمانی به آموزشی

 91/11/11مورخ  اجرایی جذب دانشگاه هیأت مصوب 
 مقدمه

علمی مورد نیاز حوزه آموزش در هیأت به منظور ارتقاء پاسخگویی به نیازها و تامین          

ل براسا  آخرین نیازسنجی بعمی آموزشی بالینی، دانشگاه علوم پزشکی اصفهان هاگروه

 ی فوق تخصص را به وزارت بهداشت، درمان و آموزشهاآمده، نیازهای خود در رشته

اعلام نموده و سپس طبق ضواب  و مقررات قانونی نسبت به جذب نیروی مورد نیاز پزشکی 

 قداما ،متبوعخود از بین دانش آموختگان مقطع فوق تخصص معرفی شده از طرف وزارت 

 نماید. می
 جذب نیروی تعهدات قانونی *

ن زش رایگان مشمولیمنظور از تعهدات قانونی در این شیوه نامه، تعهدات حقوقی ناشی از آمو

مقطع فوق تخصص است که سهمیه پذیرش بدو ورود به دوره دستیاری آنان به صورت عام، 

یا خاص دانشگاه علوم پزشکی اصفهان بوده و براسا  نیاز سنجی  بعمل آمده و برابر مقرارت 

 و دستورالعملهای وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی  لازم الاجرا هاو آیین نامه

 باشد.یم
 نحوه پذیرش  -9ماده 

ی هاعلمی مورد نیاز خود در گروههیأت دانشگاه علوم پزشکی اصفهان به منظور تکمیل کادر 

نظر موافق گروه و دانشکده، در  آموزشی، پس از اعلام اسامی از طرف وزارت متبوع وکسب

اه گاجرایی جذب دانشهیأت خصوص چگونگی گذراندن تعهدات مشمولین فوق تخصص در 

اتخاذ تصمیم نموده و طبق ضواب  و مقررات نسبت به معرفی آنان به معاونت آموزشی دانشگاه 

جهت گذراندن تعهدات به صورت آموزشی یا معاونت درمان دانشگاه جهت گذراندن 

 نماید. می تعهدات بصورت درمانی اقدام
 الف( شرایط عمومی داوطلبین

 اسلامی و قانون اساسی( اعتقاد به مبانی نظام مقد  جمهوری 1

 (  داشتن تابعیت جمهوری اسلامی ایران3
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 ب( شرایط اختصاصی گذراندن تعهدات بصورت آموزشی 

 تخصص   فوق دانشنامه قبولی گواهی بودن ( دارا1

 پزشکی دانشکده تقاضا و گروه مورد شورای ( موافقت3
 بالینیفرایند اجرایی جذب مشمولین تعهدات فوق تخصص  -1ماده 

ی فوق تخصص )آموزشی و درمانی( به وزارت هالام نیاز دانشگاه در خصوص رشتهاع -1

 متبوع

 تصمیم گیری در جلسه توزیع نیروهای متعهد فوق تخصص در وزارت متبوع  -3

 اعلام اسامی متعهدین فوق تخصص به دانشگاه -2

 ارجاع به معاونت آموزشی دانشگاه  -0

 وه اعلام اسامی متعهدین فوق تخصص به دانشکده و گر -1

 اجرایی جذب دانشگاه هیأت طرح در  -5

 هب و درمانی علمیهیأت مدیریت امور اعلام اسامی مشمولین فوق تخصص آموزشی به  -3

 درمان معاونت

 به دانشکده پزشکیمشمولین فوق تخصص آموزشی معرفی  -8

 علمی دانشگاههیأت اعلام شروع به کار از دانشکده به امور  -9

 صدور حکم حقوقی   -14

ر که ی علوم پزشکی کشوهاتعهدات فوق تخصص شارل در سایر دانشگاهمشمولین  نکته :

نشگاه بایست  طی ابلاغ کتبی وزارت متبوع به دامی باشند،می متقاضی انتقال به این دانشگاه

 علوم پزشکی اصفهان معرفی گردند.
 * تبدیل تعهدات متعهدین فوق تخصص

ز تبدیل تعهدات مشمولین فوق تخصصی امنظور از تبدیل تعهدات قانونی در این شیوه نامه، 

 باشد. می درمانی به آموزشی و بالعکس
 شرایط اختصاصی تبدیل تعهدات مشمولین فوق تخصص از درمانی به آموزشی

سند تعهد محضری و گواهی قبولی دانشنامه کپی ، CVارائه درخواست کتبی متقاضی،  – 1

 فوق تخصص 



     915  : ورود به خدمت و استخدام3فصل 

 

 موافقت معاونت درمان دانشگاه  - 3

 موافقت شورای گروه مورد تقاضا و دانشکده پزشکی - 2

 اجرایی جذب دانشگاههیأت موافقت  - 0

 موافقت وزارت متبوع -1
 

در خصوص تبدیل تعهدات مشمولین تعهدات فوق تخصص از درمانی به آموزشی،  نکته:

مدت زمان خاصی مد نظر نبوده و بعد از ارائه درخواست متقاضی و کسب موافقت معاونت 

دانشکده و گروه مربوطه، موضوع قابل طرح دراولین  ،مان دانشگاه علوم پزشکی اصفهاندر

  اجرایی جذب خواهد بود.  هیأت جلسه 
 مدارك لازم جهت تبدیل تعهدات :   -3ماده 

 درخواست کتبی داوطلب جهت تبدیل تعهدات از درمانی به آموزشی  -1

 ارائه تصویر سند تعهد محضری مقطع فوق تخصص -3

 c.v( به همراه مستندات آموزشی، پژوهشی و اجرایی ذکر شده در CVامه علمی )شناسن -2

 ارائه موافقت معاونت درمان دانشگاه  -0

 عضویت در بنیاد ملی نخبگان )درصورت موجود بودن(گواهی مبنی بر  -1

چنانچه در هریک از مراحل پذیرش یا پس از آن خلاف اطلاعات اعلام شده توس   نکته:

 .گرددمی ، مراحل طی شده کان لم یکن تلقی و یا پذیرش فرد ليومتقاضی محرز شود
 فرایند اجرایی تبدیل تعهدات فوق تخصص بالینی -6ماده 

و گواهی قبولی محضری  تعهد سند کپی ، cv انضمام به متقاضی کتبی ارائه درخواست -1

 به معاونت آموزشی دانشگاه دانشنامه فوق تخصصی 

علمی جهت بررسی مستندات داوطلب و تطبیق با هیأت ارجاع درخواست به امور  -3

 هانیازسنجی

 اظهارنظر  جهت درمان معاونت با مکاتبه -2

 اعلام نظر معاونت درمان  به معاونت آموزشی دانشگاه  -0

به دانشکده جهت اعلام نظر شورای گروه و  CVارسال درخواست متقاضی به همراه  -1
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 دانشکده

 علمی هیأت ه امور دریافت نظریه گروه و دانشکده و ارجاع ب -5

 اجرایی جذب دانشگاههیأت طرح در جلسه  -3

 اجرایی جذب دانشگاه و مکاتبه با وزارت متبوع هیأت اعلام نظر  -8

 دریافت نظر وزارت و اعلام به دانشکده و معاونت درمان -9

 اعلام شروع به کار داوطلب به معاونت آموزشی دانشگاه  -14

 صدور حکم  کارگزینی   -11

ا مشخص شدن وضعیت تبدیل تعهدات مشمولین فوق تخصص از ضروری است ت :نکته   

درمانی به آموزشی،  فرد متقاضی به فعالیت خود در محل تعیین شده توس  معاونت درمان 

 ادامه دهد.
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 فرایند جذب متعهدین خدمت قانونی مقطع فوق تخصص
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                    

دانشگاه علمیهیأت اعلام شروع به کار از دانشکده به امور    

 معرفی متقاضی به دانشکده مربوطه

 صدور حکم حقوقی کارگزینی

های فوق تخصص به اعلام نیاز دانشگاه)آموزشی و درمانی( به رشته

 وزارت متبوع

 اعلام اسامی متعهدین فوق تخصص به دانشگاه

ع نیروهای متعهد تصمیم گیری در جلسه توزی

 فوق تخصص در وزارت متبوع

علمی دانشگاههیأت ارجاع به امور   

 ارجاع به معاونت آموزشی دانشگاه

 اعلام اسامی متعهدین به دانشکده 

اجرایی جذب و اخذ هیأت طرح نظر دانشکده در 

تصمیم در مورد نحوه انجام تعهدات )درمانی یا 

 آموزشی(

 آموزشی
معاونت   معرفی به درمانی

 درمان دانشگاه
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 علمیهیأت فرایند تبدیل تعهدات قانونی مشمولین فوق تخصص از درمانی به 

 

 

 

 

 و کپی سند تعهد محضری  cvارائه درخواست کتبی متقاضی به انضمام 

 به معاونت آموزشی دانشگاه

 

طرح موضوع و تصمیم گیری در گروه 

 و شورای دانشکده 

 

  مکاتبه با دانشکده

 مکاتبه با معاونت درمان دانشگاه جهت اظهار نظر

 

 موافقت

 

 مخالفت

 
  متقاضی  اعلام به

 

هیأت  بررسی درخواست و مدارك ارائه شده در امور 

ی بعمل آمدههاعلمی و تطبیق آن با نیازسنجی  

 

 موافقت

 
 مخالفت

 

 دریافت اعلام نظر معاونت درمان 

 
 موافقت

 
 مخالفت

 

 اعلام نظر دانشکده به معاونت آموزشی دانشگاه 

  اعلام به متقاضی 

 

  اعلام به متقاضی 

 

علمیهیأت امور  ارجاع به دبیر  
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 علمی بصورت قراردادیهیأت جذب 

د توانمی ،مدسسه درصورت نیاز مبرم آیین نامه اداری استخدامی، 96ماده  1براساس تبصره 

مورد  یاهمرکزی جذب با متقاضیان در رشتههیأت اجرایی جذب و تصویب هیأت با تأئید 

نیاز در مقطع دکترای تخصصی یا دانشنامه تخصصی و بالاتر قرارداد منعقد نماید. مدت این 

ماه قابل تمدید است. حقوق و مزایای  5باشد. در موارد خاص تا می قرارداد حداکثر یک سال

 شود.می این افراد برابر مفاد این آیین نامه پرداخت

 

 علمیهیأت قراردادی اجرایی بکارگیری نیروی  نامهشیوه
 

  علمی وبخشنامه شمارههیأت آیین نامه اداری استخدامی اعضای  10 ماده 3 به استنادتبصره

مقام عالی وزارت متبوع و به منظور بهره مندی مناسب تر از  31/5/90 د مورخ/1931/144

 اخدمات دانش آموختگان و رفع نیازهای کشور تا زمان جذب ایشان از طریق فراخوان، ب

اجرایی جذب دانشگاههیأت طرح در جلسه   

 
 موافقت

 

 مخالفت

 اعلام شروع به کار به معاونت آموزشی دانشگاه

 اعلام موافقت وزارت به دانشکده و معاونت درمان

کارگزینی حکم صدور  

 اعلام به متقاضی  و دانشکده

 موافقت 

 
 مخالفت

علمی وزارت متبوعهیأت یافت پاسخ از مرکز امور مکاتبه و در  
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هماهنگی معاونت آموزشی وزارت بهداشت، درقالب قراردادهای یک ساله از خدمات 

گردد. لذا می آموزشی وپژوهشی دانش آموختگان درچارچوب ضواب  موجود بهره برداری

علمی در این دانشگاه هیأت بدین منظور دانشگاه از افرادی که تعهدات خود را بصورت 

 ته است و یا افرادی که مشمول گذراندن تعهدات قانونیگذرانده و تعهدات آنها خاتمه یاف

  استثنائی باشند، در شرایمی علمی پیمانیهیأت باشند و منتظر برگزاری فراخوان استخدام نمی

ید و در نمامی و منطبق با ضواب  با انعقاد قرارداد موقت تا زمان شرکت در فراخوان موافقت

 ابل قبول و نظر موافق گروه آموزشی و دانشکدهصورت داشتن کیفیت آموزشی و پژوهشی ق

 .مربوطه به صورت قراردادی ادامه خدمت خواهند داد
 هدف از انعقاد قرارداد -9ماده 

هدف از انعقاد قرارداد در این شیوه نامه، عقد قراردادی است فی ما بین دانشگاه علوم 

ان ور و دانش آموختگپزشکی و دانش آموختگان و خصوصاً فارغ التحصیلان خارج از کش

داخل که تعهد خدمت ندارند یا تعهد خدمت آنها به پایان رسیده جهت بهره مندی از خدمات 

 .آموزشی پژوهشی ایشان

 .باشدمی بدیهی است انجام خدمت ایشان به مدت معین و تا زمان برگزاری فراخوان
 شرایط پذیرش – 1ماده 

و مراکز تحقیقاتی به دانش آموختگانی که  هاپژوهشکده هادرصورت اعلام نیاز دانشکده

تعهد خدمتی ندارند و یا تعهدات آنها به پایان رسیده ودرصورت وجودپست سازمانی 

جذب  اجراییهیأت بلاتصدی و ارائه مدارک مورد نیاز طبق ضواب  و مقررات جاری با تایید 

 . گرددمی علمی اقدامهیأت دانشگاه، نسبت به انعقاد قرارداد موقت 
 باشد:می الزامات اجرای انعقادقرارداد به شرح زیر -3ماده 
 درخواست کتبی متقاضی  -1

اعلام نیاز دانشکده با توجه به نیازسنجی به معاونت آموزشی دانشگاه منضم به مشخص  -3

 بودن پست سازمانی
 

 فرایند اجرایی 

 ارائه درخواست توس  متقاضی به گروه -1
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  کده اعلام نظر گروه به دانش -3

اعلام نیاز دانشکده با توجه به نیازسنجی بعمل آمده به معاونت آموزشی دانشگاه تعیین  -2

 پست سازمانی

هیأت علمی دانشگاه به اداره جذب هیأت ارسال درخواست دانشکده از مدیریت امور  -0

 علمی

 اجرایی جذب دانشگاههیأت طرح درخواست متقاضی  انعقاد قرارداد در جلسه   -1

اجرایی جذب دانشگاه با انعقاد قرارداد به مدت معین تا زمان شرکت هیأت اعلام موافقت  -5
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 علمی قراردادیهیأت جذب فرآیند 

 

                      

                                                

 
                         

 

 

  

 به گروهمتقاضی  توسطارائه درخواست 

 پس از اتمام تعهدات قانونی

 علمی هیأتاعلام نظر گروه به دانشکده )همراه فرم مربوط به انعقاد قرارداد 

 کده اعلام شروع به کار توسط دانش

 علمی دانشگاههیأت به امور 

 معرفی متقاضی جهت شروع به کار به دانشکده

طرح و اتخاذ تصمیم در شورای دانشکده و 

اعلام به معاونت آموزشی دانشگاه منضم به 

 مشخص بودن پست سازمانی

 اهعلمی دانشگهیأت وصول موافقت دانشکده در مدیریت امور 

 علمی دانشگاههیأت کارگزینی 

علمی دانشگاه جهت هیأت کارگزینی 

 صدور حکم قرارداد

 اجرایی جذبهیأت طرح در 

 علمی دانشگاههیأت امور 

نظر 

 مخالف

 لام به متقاضیاع

 دانشکدهاعلام به 

 متقاضیاعلام به 

موافقنظر   

 تمخالف

 موافقت



 

 
 

 

 

 
  

 فصل چهارم

 ارتقاء و ارزیابی عملکرد

 

 ترفیع پایه و رکود علمی

 انهیالس هیپا عیترف یاعطا یچگونگ دستورالعمل

 یکپزش علوم دانشگاه یلمعهیأت  محترم یاعضا

 اصفهان

 ارتقای مرتبه

 



 



 

 ترفیع پایه
 

بمنظور حفظ اصالت مطلب، کلیه مواد قانونی در این مبحث، با شماره مربوط به آنها در آیین 

 ذکر شده است.   1294علمی مصوب هیأت نامه اداری استخدامی اعضای 
 تعریف واژه:

به اعضای هیأت علمی )آموزشی و پژوهشی( در قبال هر یک سال خدمت  ترفیع پایه: 

آموزشی و پژوهشی قابل قبول در امور آموزشی و پژوهشی و یا مشارل مدیریتی که عضو 

 .یک پایه ترفیع اعطا می گردد ،علمی فعالیت داشتههیأت 

کمیل اء و پس از تعلمی رسمی یا پیمانی براسا  آئین نامه ارتقهیأت اعضای ارتقاء مرتبه:  

ه به مرتبه ممیزه دانشگاهیأت فرمهای مربوطه و اخذ تاییدیه کمیته تخصصی ذیرب  و تایید 

 کنند.می بالاتر نظیر استادیار، دانشیار و استاد ارتقاء مرتبه پیدا

شود که عضو شارل براسا  ضواب  و مقررات این می به وضعیتی اطلاق رکود علمی:

سال متناوب شرای  لازم برای کسب پایه استحقاقی را  0متوالی یا سال  2دستورالعمل در 

 نداشته باشد.

شوند در پایه یک مرتبه می علمی مدسسه پذیرفتههیأت اشخاصی که به خدمت  .91ماده 

یأت هگیرند. مگرآنکه سوابق خدمت قابل قبول آموزشی و پژوهشی اعم از می مربوطه قرار

ند ممیزه مرکزی داشته باشهیأت ممیزه دانشگاه یا هیأت یید علمی مورد تأهیأت علمی و ریر 

که در این صورت، پایه آنان در هر یک از مراتب طبق مقررات آیین نامه مطابق تکالیف 

 گردد.می علمی حسب مورد تعیینهیأت عمومی اعضای 

طع وند از مقشمی علمی پذیرفتههیأت سوابق آموزشی و پژوهشی افرادی که به خدمت تبصره:

 کارشناسی ارشد به بالا و براسا  ضواب  این آیین نامه قابل احتساب خواهد بود.

علمی درقبال هر یک سال خدمت قابل قبول دراجرای فعالیتهای هیأت به اعضای .91ماده 

واهد ی قبلی محفون خهاگردد و در ارتقای اعضاء، پایهمی هفت گانه یک پایه ترفیع اعطاء

 ماند.

یگ گیرد و به همان میزان تارنمی ام تعلیق و مرخصی بدون حقوق ترفیع تعلقبه ای :9تبصره 

 افتد.می استحقاق ترفیع به تعویق
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ماه در سال و همچنین مرخصی زایمان بیش از  0به ایام مرخصی استعلاجی بیش از : 1تبصره 

یرد و به همان گنمی ماه )ایامی که بین دو تاریگ اعطای ترفیع سالانه خواهد بود( ترفیع تعلق 5

 افتد.می میزان تاریگ استحقاق ترفیع به تعویق

به دوران استفاده از بور  کوتاه مدت، مأموریت آموزشی و فرصت مطالعاتی )کمتر : 3تبصره 

ی هاگیرد که ملاک آن بررسی گزارش پیشرفت کار در دورهمی از یک سال( ترفیع تعلق

 باشد.می مذکور

لمی که برای اخذ مدرک بالاتر به مأموریت آموزشی یا بور  عهیأت به اعضای  :6تبصره 

پایه و مدرک دوره تکمیلی تخصصی )فلوشیپ(  Ph.D 0شوند، پس از اخذ مدرک می اعزام

عضای گیرد. ضمناً به امی پایه ترفیع به نسبت مدت تحصیل تعلق 3و فوق تخصص حداکثر 

شوند، مابه می مشمول این تبصره 1/1/1291علمی شارل در مدسسه که قبل از تاریگ هیأت 

 گردد.می ی متعلقه صرفاً از تاریگ مذکور به آنان اعطاءهاالتفاوت پایه

 علمی بابت انجام خدمت وظیفه عمومی یک پایه ترفیع تعلقهیأت به اعضای  :5تبصره 

 گیرد.می

 نحوهعلمی که خدمت وظیفه عمومی خود را طبق ماده یک قانون هیأت به اعضای : 1تبصره 

 0علمی گذرانده اند بابت دوره ضرورت یک پایه و مازاد بر آن تا پایان دوره هیأت تأمین 

 گیرد.می ساله به شرط داشتن سوابق خدمتی قابل قبول هر سال یک پایه تعلق

 هیأتبه افراد بورسیه و یا متعهدین خدمت که تعهدات خود را به صورت عضو  :1تبصره 

انه با علمی پایه سالیهیأت دهند مشابه سایر اعضای می رتخانه انجامعلمی در مدسسه تابعه وزا

گیرد و درصورت شرکت در فراخوان مدسسات و پذیرفته شدن به می رعایت ضواب  تعلق

ی سالیانه قبلی در صدور حکم حقوقی جدید منظور خواهد هاعلمی پایههیأت عنوان عضو 

 شد.

یأت همدر  در بدو ورود به خدمت به عنوان عضو دانش آموختگان دانشگاه تربیت  :1تبصره 

علمی، مشابه سایر دانش آموختگان مدسسات تابعه وزارتخانه در پایه یک مرتبه مربوطه قرار 

 خواهند گرفت.

د پس از باشنمی ی وابستههای وزارت متبوع که متعهد خدمت به مدسسههابه بورسیه :1تبصره 
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علمی در مدسسه و از تاریگ تصویب این تبصره یأت هاتمام تحصیلات و استخدام به صورت 

امنای دانشگاه شماره نامه هیأت  5/3/91مصوبه مورخ  2گیرد.)بند می تا سه پایه ترفیع تعلق

 ( 39/8/91مورخ  1002

درصورت ریرقابل قبول بودن فعالیت عضو در طول یک سال، با تصویب کمیته  .91ماده 

 گیرد.نمی منتخب، ترفیع سالانه به وی تعلق

علمی یا دانشکده برای ترفیع هیأت درصورت عدم ارائه مدارک از سوی عضو  تبصره :

علمی مجاز است حداکثر تا سه سال از زمان پایه مورد انتظار درخواست هیأت سالیانه، عضو 

 مکتوب خود را به همراه مستندات و مدارک لازم به دانشکده ذیرب  تحویل نماید.

بلی آنها برابر یابند، پایه قمی علمی که به مرتبه بالاتر ارتقاءهیأت یه اعضای ترفیع پا .11ماده 

 این آیین نامه خواهد بود. 31مفاد بند هـ ماده 

 علمی مدسسه پایه تشویقی به شرح زیر اعطا خواهد شد:هیأت . به اعضای 19ماده 

مات بهداشتی ی علوم پزشکی و خدها/ دانشکدههاعلمی دانشگاههیأت به اعضای الف( 

درمانی بندرعبا ، زاهدان، ایلام، زابل، گناباد، لرستان، بیرجند، بوشهر، یاسوج، کردستان، 

سبزوار، شهرکرد، بجنورد و اردبیل، جیرفت، نیشابور، دزفول، تربت حیدریه، رفسنجان، فسا، 

 جهرم به ازای هر سه سال خدمت یک پایه و مجموعاً تا پنج پایه تشویقی در طول خدمت

 براسا  نتیجه ارزیابی و ارتقاء سالانه اعطاء خواهد شد.

علمی مناطق مذکور بر اسا  مصوبات قبلی پایه تشویقی هیأت چنانچه به اعضای  :9تبصره 

پایه ملاک محاسبه قرار  1سقف  هابابت اشتيال در آن مناطق اعطاء شده باشد در اعطای پایه

 خواهد گرفت.

رست اسامی مدسسات مندرج در مفاد ماده فوق از سوی معاونت هرگونه تيییر در فه :1تبصره 

 آموزشی وزارتخانه ابلاغ خواهد شد.

 13/3/82/هـ مورخ 24983/ت 13810براسا  آیین نامه نخبگان )موضوع مصوبه شماره  ب(

 گیرد.می دولت و اصلاحات بعدی آن( به نخبگان یک پایه تشویقی تعلقهیأت 

ی رازی، خوارزمی و صاحبان اصلی هااول تا سوم جشنوارهی هابه برگزیدگان رتبه ج(

فرآیندهای منتخب کشوری جشنواره آموزشی شهید مطهری یک پایه تشویقی تعلق 
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 گیرد.می

یا مدرک کارشناسی  MPHعلمی که موفق به اخذ گواهینامه طی دوره هیأت به اعضای د( 

گیرد و یم ترفیع پایه تعلق شوند یکمی ارشد آموزش پزشکی به عنوان مدرک دوم شده یا

علمی شارل در مدسسه که قبل از تصویب این بند گواهینامه یا  مدرک هیأت به اعضای 

فوق الذکر را اخذ نموده اند پایه مربوطه صرفاً از تاریگ تصویب این بند تعلق خواهد گرفت. 
 امنا(هیأت دفتر  39/8/91مورخ  10002امنا موضوع بخشنامه شماره هیأت  5/3/91)مصوبۀ 

در تيییر مرتبه از استادیاری به دانشیاری یک پایه و از دانشیاری به استادی در زمان ارتقاء  هـ(

در تيییر مرتبه از استادی به استاد  18/9/98امنا مورخ هیأت )به استناد مصوبه .دو پایه تشویقی اعطاء خواهد شد

 (ممتاز در زمان ارتقاء دو پایه تشویقی اعطا خواهد شد.

سال خدمت تمام وقت  1علمی تمام وقت جيرافیایی به ازای هر هیأت به اعضای و( 

قت گیرد.)مبدأ محاسبه خدمت تمام ومی جيرافیایی قابل قبول یک پایه تشویقی تعلقی

و حداکثر تا  13/14/31جيرافیایی از تاریگ تصویب قانون در مجلس شورای اسلامی مورخ 

 امنا(.هیأت  38/5/93 پایه خواهد بود. مصوبۀ مورخ 5

ی بند )و( مشروط به دریافت پایه استحقاقی سالانه خواهد بود و به ازای هااعطای پایهتبصره: 

 تعویق پایه استحقاقی به همان میزان تاریگ اعطای پایه تشویقی مربوطه به تعویق خواهد افتاد.

ن ند، به ازای هر نشاگردمی ی دولتی نائلهاعلمی که به دریافت نشانهیأت به اعضای  ز(

 شد.بامی رییسه مدسسه قابل اعطاءهیأت پایه تشویقی برابر نظر  2دریافتی حداکثر تا 

ضمن رعایت قوانین تسهیلات استخدامی ایثارگران و حالت اشتيال مستخدمین شهید،  ح(

جانباز از کارافتاده و مفقودالارر انقلاب اسلامی و جن  تحمیلی و اصلاحات بعدی آن به 

 گیرد:می علمی ایثارگر ترفیعاتی به شرح زیر تعلقهیأت اعضای 

ف
دی

ر
 

 امتیاز رزمندگان جانبازان آزادگان، اسرا و مفقودین

1 
تا یک سال سابقه اسارت، 

 مفقودیت
 ازکارافتادگی 19%-14%

ماه تا یک سال خدمت درجبهه  5

 گیرد(نمی ماه تعلق 5)کمتر از 
 پایه ترفیع 1

3 
ه اسارت، سال سابق 3تا  1

 مفقودیت

 پایه ترفیع 3 سال خدمت در جبهه 3تا  1 ازکارافتادگی 39%-34%

 پایه ترفیع 2 سال خدمت در جبهه 2تا  3 ازکارافتادگی %29-%24سال سابقه اسارت،  2تا  3 2
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ف
دی

ر
 

 امتیاز رزمندگان جانبازان آزادگان، اسرا و مفقودین

 مفقودیت

0 
سال سابقه اسارت،  0تا  2

 مفقودیت

 رفیعپایه ت 1 سال خدمت در جبهه 0تا  2 ازکارافتادگی 09%-04%

1 
سال سابقه اسارت،  1تا  0

 مفقودیت

 پایه ترفیع 3 سال خدمت در جبهه 1تا  0 ازکارافتادگی 19%-14%

5 
سال سابقه اسارت،  5تا  1

 مفقودیت

 پایه ترفیع 9 سال خدمت در جبهه 5تا  1 ازکارافتادگی 59%-54%

3 
سال به بالا سابقه اسارت،  5

 مفقودیت

 پایه ترفیع 11 سال به بالا خدمت در جبهه 5 ازکارافتادگی به بالا 34%

 

علمی یک شاخص صرفاً علمی و مستقل از سابقه و سنوات هیأت باتوجه به این که مرتبه عضو 

و  باشدمی خدمت است، ارتقای مرتبه این اعضاء کماکان تابع مقررات آیین نامه ارتقاء

 .ترفیعات بعدی این اعضاء مشمول مقررات آیین نامه ترفیع است

 جدول فوق( 1محاسبه خواهند شد. )معادل ردیف  %14فرزندان شهدا معادل جانبازان :9تبصره 

علمی یأت هبالاترین میزان ترفیع که بابت یک یا چند حالت ایثارگری شامل اعضای  :1تبصره 

 پایه ترفیع خواهد بود. 11شود، می ایثارگر مندرج در جدول فوق

استخدام جانبازان که بابت یک یا چند حالت ایثارگری  مشمولین قانون تسهیلات :3تبصره 

 پایه( 11مندرج در جدول فوق الذکر مشمول اعطای پایه بیش از سقف پایه مندرج در جدول )

پایه(می توانند از مابه التفاوت حقوق و مزایای رتبه بالاتر )مربی 11شوند، به جای دریافت )می

ر دانشیار به استاد( با حفظ پایه استخدامی قبلی برخوردابه استادیار و استادیار به دانشیار و 

 امناء (هیأت  14/13/92گردند )مصوبه 

آیین  31بند ج ماده  3تبصره علمی مربی جانباز که پیش از این باستناد هیأت اعضای  :6تبصره 

از حقوق و  ،32/14/12381مصوب  هاعلمی دانشگاههیأت نامه اداری و استخدامی اعضای 

با دریافت پایه، مابه التفاوت  1/1/1291ی مرتبه استادیاری بهره مند شده و پس از تاریگ مزایا

 قتوانند از تاریگ یاد شده، از مابه التفاوت حقومی ایشان مشمول تفاوت تطبیق گردیده است،
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 1ی اعطایی بهره مند گردد.هاو مزایای استادیاری، مشروط به کسر پایه

علمی دانشگاههای علوم پزشکی که موفق به ورود به هیأت ضای دو پایه تشویقی به اع ط(

شود. مشمولین می شوند اعطامی  ESIفهرست یک درصد دانشمندان برتر دنیا در پایگاه 

 ط این ماده فق  یک نوبت از این مزایا در طول خدمت برخوردار-ز-د -ج -بندهای ب

 شوند.می

 تامین بار مالی ناشی از آن در بودجه تفضیلی اجرای این بند منوط به محاسبه، پیش بینی و

 دانشگاه( 13/3/95امناء مورخ هیأت مصوب سالیانه موسسه است)مصوبه 

، معادل یا بیش از سه برابر 1283علمی دانشگاه که از سال هیأت به آن دسته از اعضای  ی(

به  کسی که حداقل امتیازات پژوهشی مورد نیاز برای ارتقاء را کسب نموده یا بنمایند و

)مقام اجرایی سرآمد( معرفی گردد  "سرآمد در اجرا"ممیزه دانشگاه به عنوانهیأت تشخیص 

 (33/3/91امناء دانشگاه مورخ هیأت مصوبه جلسه  15یک پایه تشویقی اعطا میگردد.)بند 

علمی که از بورسیه تحصیلی وزارتخانه یا مدسسه هیأت به آن دسته از کارکنان ریر .11ماده 

و یا دوره تخصصی و فوق تخصصی استفاده  Ph.Dا مأموریت آموزشی در مقطع تحصیلی و ی

علمی پیمانی در مدسسه بابت ایام مذکور به هیأت کرده اند، درصورت استخدام به صورت 

د. گیرمی پایه به نسبت طول دوره مصوب تعلق 0ازای هر سال دوره مصوب یک پایه حداکثر 

 مشمول این تبصره 1/1/1291شارل در مدسسه که قبل از تاریگ علمی هیأت ضمناً به اعضای 

 14/13/92گردد. )مصوب می به آنان اعطاء 1/1/1291ی متعلقه از تاریگ هاشوند، پایهمی

 امنای دانشگاه(هیأت 

علمی که بدون استفاده از مأموریت آموزشی یا بورسیه موفق به هیأت به اعضای ریر  تبصره:

ی مرتب  و مورد نیاز دانشگاه و یا دانشنامه دوره هادر رشته Ph.Dاخذ مدرک تحصیلی 

ی موضوع این ماده تعلق خواهد گرفت )مصوبۀ مورخ هااند، پایهتخصصی پزشکی گردیده

                                                           
 32/14/1238مصوب  هاعلمی دانشگاههیأت آئین نامه اداری و استخدامی اعضای  31بند ج ماده  3تبصره 1

مقرر داشته مربیان مشمول قانون تسهیلات استخدام جانبازان بابت جانبازی بجای اعطای پایه از مابه التفاوت 

 .ستادیار با حفظ پایه استخدامی قبلی برخوردار خواهند شدحقوق و مزایای مربی به ا
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 امنا(.هیأت  38/5/93

علمی شارل بعنوان مقامات سیاسی موضوع هیأت ترفیعات سالانه استحقاقی اعضای . 13ماده 

این آیین نامه  141ماده  1و ردیف یک جدول تبصره  140ماده  1ردیف یک جدول تبصره 

ی اجرایی با حفظ رابطه آموزشی هابدون حفظ رابطه آموزشی و در مورد شارلین سایر سمت

 شود.می با مدسسه متبوع اعطاء

مدسسه ملزم به رعایت دستورالعمل ترفیع سالانه و تعیین رکود علمی ابلاغ شده . 16ماده 

 باشد.می و اصلاحات بعدی آنها 8/5/89مورخ  310115الی وزارت به شماره توس  مقام ع
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 دستورالعمل ترفیع سالانه و رکود علمی 

 

یکصد و  علمی موضوع مصوبههیأت دستورالعمل ترفیع سالانه و تعیین رکود علمی اعضای 

مورخ  196991ممیزه مرکزی منضم به بخشنامه هیأت  11/5/9311بیست وششمین جلسه مورخ 

 وزیر محترم بهداشت درمان و آموزش پزشکی1/1/9311
 

  مقدمه:
ست و نیروی انسانی هاتوسعه کیفی آموزش و پژوهشی، در همه عرصه هاراهبرد دانشگاه

سرمایه ارزشمندی است که در اختیار داریم و بزرگترین سرمایه انسانی اساتید حوزه 

گردند و باید به آن حوزه احترام بگذاریم می ست که از عوامل مهم پیشرفت تلقیهادانشگاه

 هاو از نظرات آنها صیانت کنیم و برنامه ریزی برای تحول با تعامل جدی اساتید معتبر دانشگاه

شود و باید شروع کننده تيییر باشیم و دیگران را به این مسیر دعوت کنیم ومی می امکان پذیر

رت بر محتوا اهمیت جدی داشته باشد و بایست رعایت نظم و اجرای تقویم آموزشی و نظا

تحول در محتوای آموزشی و ایجاد سرفصل درو  استاندارد و نظارت ودقت در نظم و 

برقراری کلا   و آزمون و نمره و فرارت از تحصیل جدی دنبال شود و اساتید به صورت 

رد برای عملک ترمی و سالی ارزیابی شوند و بر این اسا  در پایان هر ترم یا یکسال کارنامه

علمی تدوین شود و تمامی واحدها باید شرای  فعالیت علمی و آموزشی اساتید هیأت اعضای 

را فراهم کنندوبا توجه به اهمیت موضوع امر پژوهش به عنوان یکی از ارکان اصلی وظایف 

ی ایشان و بر اسا  آئین نامه اداری و هاعلمی و نقش آن در ارزیابی فعالیتهیأت اعضاء 

و موسسات آموزش عالی وزارت بهداشت، لازم  هاعلمی دانشگاههیأت تخدامی اعضاء اس

 است موارد ذیل به عنوان شرح وظایف به اجرا درآید.

موظفند از تمامی تمهیدات و قوانین موجود برای  هامعاونین آموزشی و پژوهشی دانشگاه  -9

وهش )خصوصا افرادی که به علمی شاخص و ساعی در امر پژهیأت تشویق و قدردانی اعضا 

شوند( استفاده نمایند. این موارد )از جمله اعطای ترفیع تشویقی، اعطای می درجه استادی نائل

..( باید منطبق با آئین نامه اداری و استخدامی اعضاء .و هافرصت مطالعاتی، معرفی در جشنواره

 د.و موسسات آموزش عالی وزارت بهداشت باش هاعلمی دانشگاههیأت 
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سایر موارد تشویقی که در آئین نامه مذکور آورده نشده است با صلاحدید دانشگاه و  تبصره:

 تصویب آن در سط  دانشگاه قابل اجرا است.

)روسای هالازم است طی جلسه مشترک بین معاونین آموزشی و پژوهشی دانشگاه  -1

ی به صورت شفاهی و کتب ی آموزشی، مفاد این دستورالعملهابا مدیران گروه *(هادانشکده

اطلاع رسانی شود و جزئیات کلیه موارد ذکر شده به اطلاع ایشان رسانده )هر شش ماه یکبار*(

به عنوان  هاعلمی منتقل شود و همواره از حضور مدیران گروههیأت تا به تک تک اعضاء 

زء ارد جعلمی منتقل شود و این موهیأت حلقه واس  معاونین آموزشی و پژوهشی با اعضاء 

 تعریف شود. هاشرح وظایف مدیران گروه

به طور سالانه عملکرد آموزشی و  هالازم است معاونین آموزشی و پژوهشی دانشگاه -3

علمی را به شکل کارنامه آموزشی و پژوهشی در ابتدای هر هیأت پژوهشی تک تک اعضاء 

ه ایشان ه صورت کتبی بعلمی برسانند و تذکرات لازم بهیأت سال تحصیلی به اطلاع اعضاء 

 داده شود.

 علمی به شرح جدول زیرصورت گیرد:هیأت لازم است ترفیع سالانه اعضاء  -6
 الف( حداقل امتیاز آموزشی برای ترفیع سالانه 

 علمی پژوهشیهیأت  علمی آموزشیهیأت  رتبه علمی

 2 3 مربی، مربی پژوهش، مربی آموزشیار

 2 5 استادیار، استادیار پژوهشی

 3 1 انشیار، دانشیار پژوهشید

 3 0 استاد، استاد پژوهش

  
أت هیشیوه محاسبه امتیاز آموزشی براسا  آئین نامه اداری و استخدامی اعضاء  -1-الف

 و موسسات آموزش عالی وزارت بهداشت است. هاعلمی دانشگاه

ی ز پژوهشتوان از امتیامی در صورت عدم کسب حداقل امتیاز، مابه التفاوت را -3 -الف

 جایگزین کرد.

 امتیاز آموزشی مازاد قابل ذخیره کردن نیست.  - 2-الف



916     علمی دانشگاههیأت های اداری استخدامی نامهمجموعه آیین 

 
 ب( حداقل امتیاز پژوهشی برای ترفیع سالانه

 نوع دانشگاه
علمی هیأت 

 آموزشی

علمی هیأت 

 پژوهشی

 5 2 تیپ یک

 1/0 3 ، دانشگاه شاهد، دانشگاه بقیه ا...، انستیتو پاستور ایران3تیپ 

 2 1 علوم پزشکی ارتش، دانشگاه 2تیپ 

 آئین نامه وزارت بهداشت است. 3تعیین امتیاز پژوهشی مطابق ماده   -1-ب  

درصد از امتیازهای مذکور از مقالات چاپ شده در مجلات معتبر  54کسب حداقل  -3-ب

ی استادیار به اهبین المللی و یا علمی پژوهشی مصوب کمیسیون نشریات کشور، برای مرتبه

 ی آن( الزامی است.هاعادلبالا )یا م

درصد از امتیازهای مذکور از مقالات چاپ شده در مجلات معتبر  04کسب حداقل  -2-ب

بین المللی و یا علمی پژوهشی مصوب کمیسیون نشریات کشور، برای مرتبه مربی )یا معادل 

 آن( الزامی است.

نامه پذیرش علمی در سه سال اول خدمت خود باشد، هیأت در صورتیکه عضو   -0-ب

 مقاله نیز قابل قبول است، منوط به اینکه در سنوات بعد ارائه نشود.

ه ی علمی ارائه شده باید به نام دانشگاه مربوط یا مراکز تحقیقاتی وابستهاکلیه فعالیت  -1-ب

 به آن دانشگاه باشد.

 امتیاز پژوهشی قابل ذخیره است و در صورت عدم کسب امتیاز درسالهای بعد، -5-ب

توان از آن به عنوان جایگزین استفاده کرد. اجرای این مورد منوط به این است که در می

 ذخیره پژوهشی به میزان لازم امتیاز حاصل از چاپ مقاله وجود داشته باشد.

آئین نامه استخدامی  00علمی موضوع ماده هیأت ترفیع سالانه استحقاقی اعضای : 9تبصره 

 اعضای شورای عالی انقلاب فرهنگی بدون نیاز به ارزیابی اعطاعلمی دانشگاه تهران و هیأت 

ی مدیریت که با حفظ رابطه آموزشی یا پژوهشی هاشود، اما ارزشیابی شارلین سایر سمتمی

 د.شومی با موسسه متبوع، اشتيال به کار دارند طبق ضواب  این دستورالعمل انجام

شده را افزایش دهند و یا علاوه بر موارد ذکر ی ذکر هاتوانند حداقلمی هادانشگاه :1تبصره
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ی بالینی یا اجرایی( را اضافه نمایند، منوط به هاشده، سایر موارد مورد نظر )از جمله فعالیت

 ممیزه دانشگاه/ مرکزی رسانده شود.هیأت اینکه موارد پیشنهادی به تصویب 

زم است عمل ترفیع، لااعضاء کمیته منتخب ترفیع دانشگاه ضمن رعایت مفاد دستورال -5

سال متناوب از تاریگ  0سال متوالی یا  2علمی تمام وقت، هیأت چنانچه فردی به عنوان عضو 

معرفی  ممیزه دانشگاه/ مرکزیهیأت این نامه موفق به ترفیع نشوند، به عنوان رکود علمی به 

شود. در  بیعلمی ریر تمام وقت توس  کمیته ترفیع، معادل یاهیأت شوند. در مورد اعضاء 

علمی، مراتب به هیأت این راستا لازم است در صورت عدم ترفیع سالانه توس  اعضاء 

 صورت کتبی و به شکل اخطار به ایشان ابلاغ شود.

 شود.نمی علمی تازه استخدام شده، سال اول استخدام محسوبهیأت برای اعضای  :9تبصره

 شود.نمی رجه استادیعلمی با دهیأت اجرای این بند شامل اعضاء  :1تبصره

سایر موارد استثناء شامل مواردی است که در آئین نامه اداری و استخدامی اعضاء  :3تبصره

 و موسسات آموزش عالی، آورده شده است. هاعلمی دانشگاههیأت 

ی هاحداکثر زمان توقف در رتبه استادیاری یا دانشیاری برای مستخدمین جدید در دانشگاه -1

باشد. می سال 14ی تیپ سه، هاسال و در دانشگاه 9ی تیپ دو، ها، در دانشگاهسال 8تیپ یک، 

در صورت عدم ارتقاء طی مدت زمان ذکر شده، افراد مشمول رکود علمی بوده و باید به 

 ممیزه معرفی شوند.هیأت 

عمل شود. باید در نظر داشت که  1علمی فعلی به شرح جدول هیأت در مورد اعضاء تبصره:

علمی استخدام شده در مراتب استادیاری و دانشیاری تا قبل از تاریگ ابلاغ این هیأت اعضاء 

شوند و پس از اولین ارتقاء رعایت فاصله زمانی می ( شامل جدول یک8/5/1289آئین نامه )

 باشد.می سال براسا  تیپ دانشگاهی لازم 14، 9، 8حداکثر 
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ل از علمی استخدام شده تا قبهیأت ده برای ارتقاء اعضاء : شیوه محاسبه زمان باقیمان9جدول شماره 

 تاریخ دستورالعمل

مدت زمان ماندگاری در رتبه استادیاری یا دانشیاری برای 

 علمی تا تاریگ این دستورالعملهیأت اعضاء 

مدت زمان باقیمانده جهت ارتقاء 

 )سال(

 تیپ سه تیپ دو تیپ یک

 1 0 2 بالای بیست سال

 5 1 0 سال 11-34

 3 5 1 سال 14-10

 8 3 5 سال 1-9

 9 8 3 سال 3-0

 14 9 8 سال 3کمتر از 

موظفند کلیه افراد مشمول رکود علمی که دارای  هامعاونین آموزشی و پژوهشی دانشگاه -1 

 مصادیق 

باشند را جهت تصمیم گیری نهایی همراه با کلیه مستندات به می رکود علمی به شرح زیر

 انشگاه/ مرکزی معرفی نمایند:ممیزه دهیأت 
 الف( مصادیق رکود علمی

 سال متوالی 2عدم ترفیع در  -1-الف

 سال متناوب 0عدم ترفیع در  -3-الف

ر ی آنها( به مرتبه بالاتر دهاعدم ارتقاء از مرتبه استادیاری و یا دانشیاری )یا معادل - 2-الف

 «مدت زمان تعیین شده
 رکود علمیب( شیوه برخورد با افراد شامل 

 

در صورت احراز شرای  رکود علمی، مراتب توس  رئیس کمیته منتخب ترفیع، باید به رئیس 

دانشگاه یا موسسه منعکس شود. سپس توس  رئیس دانشگاه یا موسسه باید مراتب همراه با 

یأت هممیزه دانشگاه/ مرکزی ارسال شود. چنانچه هیأت کلیه مستندات جهت رسیدگی به 

ی علمی و پژوهشی عضو و اخذ توضیحات لازم، هارسیدگی به کلیه فعالیت ممیزه پس از

رکود علمی را محرز دانست به خدمت دانشگاهی ایشان خاتمه داده شود. این تصمیم پس از 
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 شود:یم تائید نهایی رئیس دانشگاه قطعی و لازم الاجرا است و به ترتیب زیر با وی رفتار

 ازنشستگی شدن باشد، بازنشسته شود.صورتیکه عضو واجد شرای  ب -1-ب

در صورتیکه عضو شرای  بازنشسته شدن را نداشته باشد، کلیه وجوهی که باید  -3-ب

 کسورات بازنشستگی پرداخته است و به او مسترد شود.

ی آموزشـــی و پژوهشـــی وزارتخانه موارد فوق هادر کلیه فرآیندهای ارزشــیابی معاونت  -1

ــوی این دو معاونت پیگیری شــده و گزارش عملکرد  مدنظر قرار گرفته و به طو ر جدی از س

 درخواست خواهد شد.

ــتورالعمل در تاریگ  -1 ــیده و هیأت به تصــویب  33/1/1289کلیه مفاد دس ممیزه مرکزی رس

 لازم الاجرا است.
 

*************** 
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یین آ 911علمی آموزشی و پژوهشی در ماده هیأت شرایط رسیدگی به رکود علمی اعضای 

ی علوم پزشکی مصوب اسفند ماه سال هاعلمی دانشگاههیأت نامه اداری استخدامی اعضای 

9311: 

هرگاه رئیس موسسه از رکود علمی و عدم کفایت و صلاحیت هر یک از اعضای »: 911ماده 

علمی موسسه برای اجرای وظایف آموزشی و یا پژوهشی مطلع شود، کمیسیونی مرکب هیأت 

صلاحیت رسیدگی در مورد کارهای آموزشی و پژوهشی وی را دارند تشکیل  از سه استادی که

خواهد داد، تا در این زمینه برابر آیین نامه رکود  تحقیق به عمل آورند و گزارش کاملی به 

تشکیل و گزارش کمیسیون مذکور به طور محرمانه خواهد بود و در  .رئیس موسسه ارائه دهند

رکود علمی عضو یا عدم کفایت یا صلاحیت او برای اجرای  صورتی که این گزارش حاکی از

میزه مهیأت وظایف محوله باشد رئیس موسسه مراتب را جهت رسیدگی و اتخاذ تصمیم به 

 .نمایدمی ممیزه مرکزی ارجاعهیأت ممیزه به هیأت ی  فاقد هاموسسه و در موسسه

و پژوهشی عضو و اخذ  ی علمیهاممیزه پس از رسیدگی به کلیه فعالیتهیأت چنانچه 

توضیحات لازم از او، رکود علمی یا عدم کفایت و صلاحیت عضو را محرز دانست به خدمت 

 .شودمی علمی خاتمه داده و به یکی از روشهای زیر با وی رفتارهیأت او به عنوان عضو 

مند ریر رتوان به کامی علمی راهیأت ممیزه و تایید رئیس موسسه عضو هیأت الف ( با پیشنهاد 

 .علمی  تبدیل وضعیت نمودهیأت 

 .شودمی ب ( در صورتی که عضو شرای  بازنشسته شدن را دارا نباشد، بازخرید

 «.شودمی ج ( در صورتی که عضو واجد شرای  بازنشسته شدن باشد، بازنشسته
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انشگاه علوم علمی دهیأت دستورالعمل چگونگی اعطای ترفیع پایه سالیانه اعضای محترم 

 زشکی اصفهانپ

  19/1/11مصوب چهل و یکمین شورای دانشگاه مورخ 
 

نامه  علمی و با توجه به آیینهیأت به منظور شفاف نمودن انتظارات دانشگاه از اعضای محترم 

هیأت آن و آیین نامه شرح وظایف اعضای  9علمی و پیوست شماره هیأت ارتقای اعضای 

شورای دانشگاه  11ی ترفیع پایه مصوب جلسه های هفت گانه آنان و فرمهاعلمی و فعالیت

 گردد.می ، این دستورالعمل تنظیم و ابلاغ30/13/90مورخ 

رود که ضمن حضور فعال در محی  کار و می علمی دانشگاه انتظارهیأت از اعضای  :9ماده 

علمی در طول یکسال منتهی به هیأت ی هفت گانه اعضای های فعالیتهابا عنایت به حیطه

ریگ ترفیع پایه خود، مستندات لازم را جمع آوری و در سامانه نگاه ربت نمایند. بدیهی است تا

ی هاکه تا زمانی که ترفیع پایه سالیانه بصورت کتبی و با ارسال فرم بررسی و اعطا میشود فعالیت

یت لدو نیمسال قبل ملاک قرار خواهد گرفت و از زمانی که بر اسا  سامانه نگاه اقدام شود فعا

آن  یی که نیمسالی نیست تا پایان هر فصل که درهاآموزشی تا دو نیمسال قبل و سایر فعالیت

 علمی میتواند ترفیع پایه سالیانه را درخواست کند، ارزیابی خواهد شد.هیأت فصل عضو 

کمیته ترفیع پایه دانشگاه بر اسا  مفاد این دستورالعمل و با عنایت به مستندات ارائه : 1ماده 

علمی و تا زمان استقرار سامانه نگاه بصورت سالیانه و بعد از استقرار هیأت شده توس  عضو 

ی ترفیع پایه را بررسی و نظر نهایی خود را به هاکامل سامانه هر سه ماه یکبار، درخواست

 نماید.می علمی معاونت آموزشی دانشگاه برای اقدام لازم منعکسهیأت مدیریت امور 

ترفیع پایه بر اسا  مفاد این دستورالعمل به یکی از سه حالت زیر اعلام نظر و  کمیته: 3ماده 

 نماید.می رأی

 الف: موافقت با ترفیع پایه

 ب: مخالفت با ترفیع پایه

 ج: موافقت با ترفیع پایه با تذکر
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 ی آموزشیهافعالیت: 6ماده 

 الف: کمیت آموزشی
  برنامه تنظیمی گروه و دانشکده و تعداد واحد رود که بر اسامی علمی انتظارهیأت از عضو  

موظف و با در نظر گرفتن کسر واحد موظف برای مسئولین، به نحوی فعالیت نماید که کمتر 

)ابلاری  از واحد موظف برای مرتبه علمی و پایه خود و بر اسا  مفاد مندرج در جدول ذیل

 وزارت متبوع(، فعالیت آموزشی نداشته باشد.
 آموزشی برای ترفیع سالیانه حداقل واحد

 علمی پژوهشیهیأت  علمی آموزشیهیأت  رتبه علمی

مربی، مربی پژوهش، مربی 

 آموزشیار
3 2 

 2 5 استادیار، استادیار پژوهشی

 2 1 دانشیار، دانشیار پژوهشی

 3 0 استاد، استاد پژوهش

 بیشتر است. % 34علمی تمام وقت جيرافیایی هیأت حداقل واحد موظف اعضای  :9تبصره 

شیوه محاسبه واحد آموزشی و واحد معادل آموزشی بر اسا  آئین نامه اداری و استخدامی و 

 آیین نامه مصوب شورای دانشگاه است.

توان از فعالیت پژوهشی می در صورت عدم کسب حداقل واحد، ما به التفاوت را :1تبصره 

 معادل طبق آیین نامه اداری و استخدامی جایگزین کرد.

فعالیت  %24در شرای  استثناء، در صورت عدم کسب حداقل واحد آموزشی،  :3تبصره 

 سرپرستی پایان نامه قابل محاسبه جهت  احتساب در حداقل واحد آموزشی خواهد بود.

 واحد آموزشی مازاد قابل ذخیره کردن نیست.: 6تبصره 

یا معادل آن لازم  علمی وهیأت در صورت کمتر بودن میزان واحد موظف عضو  :5تبصره 

است دلایل و مستندات لازم توس  وی و مدیر گروه مربوطه به کمیته ترفیع پایه دانشگاه ارائه 

 گردد.

ی اجرایی هاعلمی دارای مسئولیتهیأت واحد موظف و کسر واحد موظف اعضای  :1تبصره

 مشخص 31/5/93بر اسا  بند دوم مصوبات چهل و یکمین جلسه شورای دانشگاه مورخ 



     919  : ارتقاء و ارزیابی عملکرد6فصل 

 

 گردیده است.

 علمی بر عهده مدیر گروه / رئیسهیأت سئولیت تأیید واحد ارائه شده توس  عضو م: 1تبصره

 مرکز تحقیقاتی مربوطه خواهد بود.

 در موارد خاص با تایید کمیته ترفیع پایه تصمیم گیری خواهد شد. :1تبصره

 ای ترفیع سالیانه،علمی یا دانشکده برهیأت در صورت عدم ارائه مدرک از سوی  :1تبصره 

سال از زمان پایه مورد انتظار درخواست مکتوب  2علمی مجاز است حداکثر تا هیأت عضو 

خود را به همراه مستندات و مدارک لازم به دانشکده تحویل و یا در سامانه نگاه وارد نماید. 

طای پایه سال اع 2بدیهی است اعطای پایه معوقه از تاریگ تصویب کمیته خواهد بود و پس از 

 باشد.نمی معوقه مجاز
 ب: کیفیت آموزشی:

امتیاز از کل امتیازات مکتسبه از ارزشیابی کیفیت  84امتیاز از فراگیران و  31کسب حداقل  .1

 آموزشی سالیانه

 از نمره نظم و شئونات آموزشی %31کسب حداقل  .3

یین تععلمی به تایید مراجع ذیصلاح )هیأت عدم گزارش تخلف حرفه ای بارز از عضو  .2

 نفره ترفیع پایه خواهد بود( 2مصادیق تخلف بارز حرفه ای برعهده کمیته 

 باشند.می ها/ معاون آموزشی دانشکده EDOمسئولیت تأیید امتیازات این بند، دفاتر : 9تبصره 

در سال اول گذراندن تعهدات و یا استخدام پیمانی، عدم ارائه نمرات فوق بلامانع  :1تبصره 

 است.
 ی پژوهشیهافعالیت -5ماده 

امتیاز آن از  3امتیاز پژوهشی سالیانه که  1علمی آموزشی کسب حداقل هیأت برای اعضای 

امتیاز  0امتیاز پژوهشی که  14علمی پژوهشی کسب حداقل هیأت مقالات باشد و برای اعضای 

 آن از مقالات باشد، ضروری است.

 علمی )تعهدات یا پیمانی( الزامیهیأت و کسب این امتیازات در سال اول فعالیت عض :9تبصره 

یأت هباشد. در صورتیکه عضو می امتیازات قابل قبول %14نیست و در سال دوم فعالیت کسب 

علمی در سه سال اول خدمت خود باشد، نامه پذیرش مقاله نیز قابل قبول است، منوط به اینکه 
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 در سنوات بعد ارائه نشود.

علمی، در صورتی که سقف واحد موظف را ارایه و نمره أت هیجهت کلیه اعضای    :1تبصره 

 از این امتیازات قابل قبول است. %14باشد، کسب   91ارزشیابی فراگیران آنها بالای 

 سال 34علمی در مرتبه استادی  که دارای سابقه خدمتی بالاتر از هیأت برای اعضای  :3تبصره 

 ست.از این امتیازات الزامی ا  %14باشند کسب می

ی آموزشی بر عهده معاونت آموزشی و فعالیت هامسئولیت تأیید نهایی فعالیت :6تبصره 

 باشد.می علمی، معاون پژوهشی هر دانشکدههیأت پژوهشی عضو 

 ی علمی ارائه شده باید به نام دانشگاه مربوط یا مراکز تحقیقاتی وابستههاکلیه فعالیت :5تبصره 

 به آن دانشگاه باشد.

 ،ی بعدهاامتیاز پژوهشی قابل ذخیره است و در صورت عدم کسب امتیاز در سال :1تبصره 

توان از آن به عنوان جایگزین استفاده کرد. این مورد منوط به این است که در ذخیره می

 پژوهشی به میزان لازم، امتیاز حاصل از چاپ مقاله وجود داشته باشد.

 اسا  نظر کمیته اخلاق در پژوهش(عدم گزارش تخلف پژوهشی بارز )بر  :1تبصره 
 ی مربوط به توسعه فردیها: فعالیت1ماده 

یأت هی معرفتی یا مهارتی بر اسا  آیین نامه توانمند سازی اعضای هاشرکت در کارگاه

 به میزان مشخص شده در سال. 13/1/93علمی مصوب چهلمین جلسه شورای دانشگاه مورخ 

 های الزامی و طبق برنامهدالاستخدام، گذراندن کارگاهعلمی جدیهیأت برای اعضای  :9تبصره 

دای ها در ابتارایه شده توس  معاونت آموزشی دانشگاه، اجباری بوده و چنانچه این کارگاه

ه های بعد خدمت نیز قابل محاسبورود به دانشگاه باشد، ساعات شرکت در کارگاه برای سال

 خواهد بود.

 باشد.می المللی هر دو سال یکبار الزامییا بینشرکت در یک کنگره ملی  :1تبصره 

ل هر دو سا هاعلمی که مرتبه استادی دارند، شرکت در کارگاههیأت برای اعضای  :3تبصره 

 باشد.می ساعت قابل قبول 0یکبار به میزان 

 ها/پژوهشکدههادانشکده EDOی این ماده بر عهده دفاتر هامسئولیت بررسی فعالیت :6تبصره 

 مراکز تحقیقاتی خواهد بود. و یا
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 علمی که در این حوزه فعالیتهیأت ی ارائه خدمات سلامت )برای اعضای ها: فعالیت1ماده 

 دارند(

رود که بر اسا  برنامه تنظیمی گروه و دانشکده در زمینه ارائه می علمی انتظارهیأت از عضو 

ی هارکت منظم در برنامهی شهاخدمات سلامت مرتب ، شرکت نماید. از جمله این فعالیت

آموزشی بالینی از قبیل سرپرستی دانشجویان در کارآموزی و کارورزی، راند بالینی، درمانگاه 

 .......و اتاق عمل، حضور منظم در برنامه آنکالی و

 مسئول تأیید این بند، مدیر گروه مربوط خواهد بود. :9تبصره 

 از سوی گروه یا دانشکده یا مراکز آموزشیعدم ارائه گزارش تخلف حرفه ای بارز  :1تبصره 

 ی ذیرب  دانشگاههادرمانی و یا معاونت
 ی نوآورانه یا خارج از وظایف محولهها: فعالیت1ماده 

ی های نوآورانه و یا خارج از وظایف محوله در زمینههاعلمی که اقدام به فعالیتهیأت اعضای 

و اجرایی و برای حل معضلات گروه، آموزشی، پژوهشی، ارائه خدمات سلامت، مدیریتی 

دانشکده، دانشگاه، استان و یا کشور داشته اند و شایسته تقدیر بر اسا  ارزیابی دانشکده و یا 

 معاونت ذیرب  دانشگاه و یا مسئولین استان و کشور بوده اند در این بخش فعالیت خود را ذکر

 نمایند.می

با مراتب را باشد که کتمی سئولین ذکر شده فوقمسئولیت تأیید این بخش بر عهده م :9تبصره 

 نمایند.می تایید

گزین حالت تواند جایمی ی این مادههابا تأیید و تصویب کمیته ترفیع پایه، فعالیت :1تبصره 

علمی نتوانسته است حداقل لازم را هیأت ی دیگری که عضو هامشروط در یکی از فعالیت

 کسب نماید، گردد.
 علمیهیأت ی مختلف عضو هارسی مستندات ارائه شده در فعالیت: نحوه بر1ماده 

 یهاعلمی معاونت آموزشی دانشگاه، لازم است فرمهیأت بر اسا  فراخوان مدیریت امور 

ی هاترفیع پایه )تا زمان استقرار کامل سامانه نگاه( از طریق رئیس دانشکده در اختیار گروه

 هیأتا در مدت زمان تعیین شده توس  عضو علمی قرار گیرد تهیأت آموزشی و اعضای 

ی لازم توس  مدیر گروه به دانشکده عودت و توس  هاعلمی تکمیل و پس از تأیید قسمت
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ی آموزشی و پژوهشی هایا معاونت EDOی مرتب  به دفتر  هارئیس دانشکده جهت تأیید ماده

بعد از اظهارنظر  دانشکده منعکس و در زمان مشخص شده نظرات آنان نیز در فرم درج و

 علمی دانشگاه ارسال شود.هیأت قطعی دانشکده برای مدیریت امور 

علمی خواهد شد، عبارتند هیأت مواردی که باعث عدم اعطای ترفیع پایه به عضو  :9تبصره 

 از:

 از فراگیران 31الف: کسب امتیاز کمتر از 

 از حضور نظم و شئونات آموزشی %31ب: کسب امتیاز کمتر از 

محکومیت در کمیته اخلاق در پژوهش و یا نهادهای دیگر ذیرب  دانشگاه یا تخلف حرفه ج: 

 ای بارز به تشخیص کمیته ترفیع پایه دانشگاه

 ج: عدم کسب امتیاز لازم از دو فعالیت مندرج در این دستورالعمل

 د: عدم کسب امتیاز از یک فعالیت برای سال دوم

 گردد:می علمیهیأت ضو مواردی که باعث تذکر به ع :1تبصره 

 الف: عدم کسب امتیاز لازم در یک فعالیت

 ب: تخلف حرفه ای یا پژوهشی ریر بارز

 ج: عدم ربت به موقع نمرات در سامانه سما و گزارش ربت نمره ریر واقعی

تواند می 8ی نوآورانه و یا خارج از وظایف محوله مندرج در ماده هاارائه فعالیت :3تبصره 

در یک فعالیت را جبران نماید )بجز امتیاز فراگیران و نظم و شئونات آموزشی یا  کسر امتیاز

 محکومیت در کمیته اخلاق در پژوهش و یا سایر نهادهای ذیرب  دانشگاه(.

لازم است رئیس دانشکده در ارایه نظریه دانشکده موارد مندرج در این ماده را در  :6تبصره 

قت با تذکر و یا مخالفت با ترفیع پایه لحان نماید و در نظر گرفته و در موافقت و یا مواف

علمی دلایلی برای عدم کسب امتیاز لازم از فعالیت در یک ماده را ارائه هیأت صورتیکه عضو 

نموده است، ضمن اظهار نظر در آن زمینه موضوع را به کمیته ترفیع پایه دانشگاه منعکس 

 نماید.

قت با ترفیع پایه و یا تذکر برای ارتقای یک فعالیت، لازم است موارد عدم مواف :91ماده 

 ردد.علمی دانشگاه منعکس گهیأت علمی توس  مدیریت امور هیأت بصورت کتبی به عضو 



     915  : ارتقاء و ارزیابی عملکرد6فصل 

 

علمی، عدم ترفیع پایه برای سه سال متوالی و یا چهار هیأت بر اسا  آیین نامه رکود اعضای 

ن رفته شده و طبق آیین نامه رکود با آعلمی در نظر گهیأت سال متناوب به منزله رکود عضو 

 رفتار خواهد شد.

گذرانند و یا پیمانی باشند می علمی که تعهدات خود را در دانشگاههیأت اعضای  :9تبصره 

جذب یأت هچنانچه دو سال متوالی و یا سه سال متناوب نتوانند ترفیع پایه را کسب نمایند به 

ضی عیین تکلیف وضعیت استخدامی آنان تصمیم مقتممیزه دانشگاه معرفی تا برای تهیأت یا 

 اتخاذ گردد.

 باشد.می ی ابلاریهاارایه پایه تشویقی براسا  ضواب  و دستورالعمل: 99ماده 

تبصره در چهل و یکمین جلسه شورای دانشگاه که به   21ماده و  11این دستورالعمل در 

 31/5/95یزه دانشگاه در تاریگ ممهیأت صورت مشترک با پانصد و هفتاد و هفتمین جلسه 

 تشکیل گردید، تصویب و از تاریگ تصویب لازم الاجرا است.
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 علمی برای ترفیع پایه سالانههیأت ی پژوهشی اعضای هاشیوه ارزیابی فعالیت

 15/91/11مصوب بند هفت پنجاه و هفتمین شورای دانشگاه مورخ 
 

 علمی به شرح زیرهیأت الانه اعضای حداقل عملکرد پژوهشی برای ترفیع پایه س .5ماده 

 باشد:می

o  علمی پژوهشی: انتشار سالانه دو مقاله به عنوان نویسنده اول یا مسدول و دو هیأت اعضای

( یا انتشار سه مقاله به عنوان نویسنده اول یا co-authorمقاله به عنوان نویسنده همکار )

 مسدول

o  یک مقاله به عنوان نویسنده اول یا مسدول وعلمی ریر بالینی: انتشار سالانه هیأت اعضای 

 یک مقاله به عنوان نویسنده همکار 

o  علمی بالینی: انتشار سالانه یک مقاله به عنوان نویسنده اول یا مسدول هیأت اعضای 

o  علمی با مرتبه مربی: انتشار سالانه یک مقاله به عنوان نویسنده همکار هیأت اعضای 

 

 المللی ی از سه نمایه بینگفت باید در یکمقالات پیشWoS, PubMed, Scopus) )

 انتشار یافته باشند. 

  های معارف و درو  عمومی نمایه علمی گروههیأت برای اعضایISC  به عنوان

 شود.    جایگزین پذیرفته می

  انتشار یک مقاله در مجلاتQ1   بر اسا(Cite Score به عنوان نویسنده اول یا مسئول )

 زین دو مقاله شود. تواند جایگمی

 :درج وابستگی سازمانی دانشگاه به صورت صحی  و به ترتیب زیر الزامی است 

 
 

 دانشگاه علوم پزشکی اصفهان، اصفهان، ایران

Isfahan University of Medical Sciences, Isfahan, Iran 
  یست. نمقالات باید به صورت نهایی منتشر شده باشند و ارائه پذیرش مقاله قابل قبول 

  برای ارزیابی عملکرد یک سال تحصیلی، مقالات منتشر شده در همان سال میلادی و

حصیلی های سال تسال میلادی قبل، قابل پذیرش است. به عنوان مثال برای ارزیابی فعالیت

 قابل پذیرش است.  3434و  3419های مقالات منتشر شده در سال 99-98



     911  : ارتقاء و ارزیابی عملکرد6فصل 

 

 یرند، گلکرد برای ترفیع پایه، مبنای محاسبه قرار میمقالاتی که در هر دوره ارزیابی عم

 توانند در دوره بعد ارائه شوند. نمی

 .مقالات مازاد یک دوره ارزیابی، صرفاً برای یک دوره بعد قابل ذخیره و ارائه هستند 

 علمی الزامی نیست و در سال دوم هیأت اول استخدام عضو  ارائه برونداد پژوهشی در سال

توانند از ارائه همان مقاله برای سال بعد نمی چاپ مقاله کافی است ولی بعدا ارائه پذیرش

 استفاده نمایند.

 شگاه رسانی و منابع علمی دانکلیه مقالات از طریق سامانه پژوهشیار و توس  مدیریت اطلاع

 ارزیابی و به سامانه نگاه انتقال خواهد یافت.   

 ند. کی، کسر فعالیت پژوهشی را جبران نمیهای عملکردهای مازاد سایر حوزهفعالیت 

 های در صورت وقوع تخلفات اخلاق در پژوهش، مصوبه کمیته اخلاق در پژوهش

 پزشکی، به کمیته ترفیع پایه برای اخذ تصمیم نهایی منعکس خواهد شد. زیست

  به بعد که در ترفیع پایه  98-99علمی در سال تحصیلی هیأت عملکرد پژوهشی اعضای

 نامه ارزیابی خواهد شد.  مورر است، بر اسا  این شیوه 1299ز مهرماه بعد ا

 :ارائه پذیرش مقاله قابل قبول است ولی مقاله چاپ  1299-1044در سال تحصیلی  تبصره

ارائه مقاله الزامی  1044-1041تواند مورد استفاده قرار گیرد و از سال تحصیلی نمی شده بعداً

 است.
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 پایه از طریق سامانه فرآیند اعطای ترفیع

 

                      

                                                

 
                         

 

 

  

تها تکمیل اطلاعات فرمهای الکترونیکی فعالی

 علمی در سامانههیأت توسط عضو 

 

 ارسال فرمهای الکترونیکی به مدیر گروه

 بررسی فعالیتها توسط مدیر گروه

أت هیاعلام به دانشکده و 

 دلایل علمی با ذکر

 بررسی فعالیتها توسط معاونین دانشکده

 عدم تأیید

 برگشت به اسناد جهت بازبینی

 

 (پژوهشی –تأیید و ارسال به معاون)آموزشی 

 ذکر توضیحاتدانشکده با 

 همدیر گروبرگشت به 

 

 عدم تأیید

 تأیید و ارسال نهایی به کمیته ترفیع دانشکده

 

 طرح و بررسی در کمیته ترفیع دانشکده

 طرح و بررسی در کمیته منتخب دانشگاه

 صدور حکم ترفیع پایه

 موافقت مخالفت



     911  : ارتقاء و ارزیابی عملکرد6فصل 

 

 ارتقاء مرتبه  
 و ی آموزش عالی،پژوهشیهاعلمی موسسههیأت به استناد آیین نامه ارتقا مرتبه اعضای 

شورای عالی انقلاب  91/91/16مورخ  111فناوری دولتی و غیر دولتی  مصوبه جلسه 

 فرهنگی

صاحب سهم سیاسی و ت -: امروزه رقابت بین کشورها برای کسب جایگاه برتر فرهنگیکلیات

اقتصادی بیشتر در مناسبات منکثر، متنوع و پرشتاب جهانی، آنها را ناگزیر به تقویت علم و 

ور گسترش حوزه نفوذ و اقتدار ملی خود کرده است. در پهنه این رقابت جهانی، فناوری به منظ

ی موجود و اندیشمندان و نخبگان خود را به هاو فرصت هاایران اسلامی نیز امکانات، ظرفیت

ی علمی را فت  و از مرزهای دانش عبور کند. درچنین شرایطی، نقش هاکار گرفته است تا قله

 -نشگاهها، مراکز علمی و تحقیقاتی، حوزه علمیه و دیگر مراکز علمیعلمی داهیأت اعضای 

فرهنگی، در نیل به این آرمان مقد ، مورر و انکار ناپذیر است، آرمانی که تحقق آن تنها از 

 ی علمهای ابلاری مقام معظم رهبری در حوزههارهگذر برنامه ریزی جامع و همسو با سیاست

یز ی توسعه کشور و نهات ساله جمهوری اسلامی ایران، برنامهو فناوری، سند چشم انداز بیس

ان پذیر فرهنگی امک –ارزشیابی مستمر و مداوم، به منظور پویایی و حفظ سط  مطلوب علمی 

 است.
 اهداف آیین نامه ارتقاء:

حفظ، تقویت و توسعه توأمان فرهن  اسلامی و توان علمی)آموزشی، پژوهشی و فناوری(  -1

 ی آموزش عالی، پژوهشی و فناوری کشورهاوسسهو م هادانشگاه

تامین نیازهای علمی  فناوری کشور به منظور حفظ و ارتقای دستاوردهای انقلاب اسلامی  -3

 ی مختلف فرهن ، سلامت، اقتصاد، تجارت، صنعت و کشاورزیهادر حوزه

 شی توسعه ای و آمایهاآموزش نیروی انسانی مورد نیاز کشور براسا  اهداف برنامه -2

 علمی دانشگاههاهیأت سرزمینی و اصلاح هرم اعضای 

 علمی براسا  اصول زیر:هیأت اصلاح و تيییر بنیادین نظام ارزیابی اعضای  -0

الف( ایجاد پویایی و نشاط در امر آموزشی و تقویب انضباط محی  آموزشی به منظور تربیت 

 نیروی انسانی منضب ، متعهد و متخصص
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ی بنیادین، کاربردی و هاپژوهش، با ارج نهادن به پژوهش ب ( تقویت و توسعه تحقیق و

صنعتی و سلامت در کشور، با نگاهی  ،ای که با هدف تامین نیازهای علمی، فناوریتوسعه

 آینده پژوهانه تنظیم شده باشد.

 علمی با هدف شکلهیأت ی پژوهشی و فناورانه اعضای هاج( توجه ویژه به هدایت فعالیت

 سوم دانشگاهها و توسعه علم مبتنی بر تولید رروت و کارآفرینی گیری و تحقق نسل 

 د( توجه ویژه به زبان فارسی 

ممیزه به منظور اجرای هیأت ی دارای هاه( ایجاد امکان تصویب ضواب  داخلی برای موسسه

 ی موسسه.هاماموریت

 ژوهشیموزش عالی و پعلمی دانشگاهها و موسسات آهیأت شیوه نامه اجرایی آئین نامه ارتقاء اعضای 

  31/1/11ممیزه مرکزی ابلاغ در مورخ هیأت مصوب  علوم پزشکی جمهوری اسلامی ایران 
 علمی وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی(هیأت )معاونت امور 

، موسسات آموزش عالی و موسسات پژوهشی گروه هاعلمی دانشگاههیأت ارتقا اعضای 

 آنها در سط  دانشگاهی، کشوری و جامعه دارای اهمیتپزشکی با توجه به میزان فعالیت 

 باشند.می باشند و در ارتقای فرد موررمی

 علمی بر اسا  مفاد این آیین نامه امکان پذیر خواهد بود.هیأت ارتقای اعضای 
 شرایط و ضوابط ارتقاء:

 الف( شرایط عمومی

س گروه و تایید رئی انجام وظایف محوله طبق برنامه تنظیمی دانشگاه به گواهی مدیر -1

 دانشکده مربوطه

ی روش تحقیق مقدماتی و روش تدریس هاارائه گواهی شرکت در کارگاهها/ دوره -3

 مقدماتی 

 ی توانمندسازی دانشگاهی)آموزشی( برگزار شده توس  دانشگاههاشرکت در دوره -2

و  یتسل  به یک زبان خارجی به تناسب رشته مربوطه برای استفاده از آرار، مدارک علم -0

 ارائه مطلب 

توانایی کار با رایانه و کاربردهای آموزشی و پژوهشی آن بویژه نحوه استفاد از منابع  -1
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 الکترونیک

جرایی اهیأت تایید صلاحیت اخلاقی، شئون استادی و رفتار حرفه ای براسا  ارزیابی  -5

 علمی دانشگاههیأت جذب اعضای 

 ب( شرایط اختصاصی:

 موزش عالی یا موسسه پژوهشی موافقت دانشگاه یا موسسه آ -1

 شرای  عمومی ارتقاء برای شروع بررسی پرونده داوطلب الزامی است. 5احراز بند  -3

برای ارتقاء از مرتبه مربی به استادیاری، داشتن شرط یا شروط مندرج در یکی از دو بند  -2

 زیر لازم است:

انشنامه )بورد ( در رشته مربوط و یا دPh.Dتحصیل مدرک دکتری تخصصی ) -1-2

اه/ مرکزی ممیزه دانشگهیأت ی وابسته به گروه پزشکی، که به تایید هاتخصصی( در رشته

 برسد.

 احراز شرای  زیر: -3-2

کسب امتیاز ارتقاء به استادیاری براسا  ضواب  این آیین نامه و شیوه نامه اجرایی مصوب  -

 قل هر بند و مادهممیزه دانشگاه و با رعایت سقف حداکثر و حداهیأت  3/8/93

 علمی هیأت سال سابقه عضویت در  14حداقل  -

 سال خدمت در دانشگاه مربوطه پس از ارتقاء به استادیاری 1تعهد حداقل  -

یأت هانجام و اتمام یک پروژه تحقیقاتی مصوب به عنوان مجری اصلی که براسا  تایید  -

 رشته مربوطه تشخیص داده شود Ph.Dبورد در حد پایان نامه 

 ممیزه مرکزیهیأت یید نهایی تا  -

و یا دانشنامه)  Ph.Dبرای ارتقاء از مرتبه استادیاری به دانشیاری و بالاتر، داشتن مدرک  -0

 ی مربوطه الزامی است.هابورد تخصصی( در رشته

سال  0حداقل مدت اشتيال به منظور ارتقاء به مرتبه بالاتر از مرتبه استادیاری و دانشیاری  -1

رافیایی)بدون اشتيال به کار انتفاعی خصوصی( در مراکز آموزشی و یا بصورت تمام وقت جي

ر علمی تمام وقت )ریهیأت ی ممیزه بوده و برای اعضای هاپژوهشی معتبر و مورد قبول هیأت

 باشد.می جيرافیایی( شش سال
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ی علمی کمتر از یک سال جزو مدت های مطالعاتی و ماموریتهامدت فرصت :9تبصره

 %14علمی رسمی و پیمانی حداکثر هیأت و برای بیش از آن در مورد اعضای  اشتيال محسوب

 زمان ماموریت قابل محاسبه به عنوان مدت اشتيال خواهد بود.

علمی نیمه وقت، حداقل مدت اشتيال دو برابر سنوات مذکور هیأت در مورد اعضای  :1تبصره 

 در این بند است.

ی انتظامی رسیدگی به تخلفات اعضای هاهیأتدر صورت هر گونه محکومیت در  :3تبصره 

ی انتظامی نظام هاو یا محکومیت در هیأت 11علمی و محکومیت کمیسیون ماده هیأت 

ممیزه دانشگاه/ مرکزی از شش ماه تا سه سال از زمان صدورحکم، هیأت پزشکی، به تشخیص 

 افتد.می ارتقای فرد به تاخیر

به منظور ارتقای از مرتبه مربی به استادیار،  0الی  1امتیاز از جمع مواد  104کسب حداقل  -5

برای ارتقای دانشیاری به استادی برای  134برای ارتقای مرتبه از استادیار به دانشیار، و  111

تا  1علمی آموزشی و پژوهشی ضروری است. کل امتیازات کسب شده از مواد هیأت اعضای 

 یرد.گمی مرتبه بعدی مورد استفاده قرارشود و در ارتقاء می در پرونده متقاضی ضب  0

 ی ارتقاءهانحوه بررسی پرونده

علمی که به تشخیص دانشگاه یا موسسه آموزش عالی و هیأت پرونده آن عده از اعضای  -9

یا موسسه پژوهشی محل خدمت براسا  ضواب  مربوط واجد شرای  ارتقاء هستند، پس از 

وطه ممیزه دانشگاه مربهیأت سی و تصویب به تایید شرای  عمومی این آیین نامه جهت برر

 ارسال خواهد شد.

أت هیممیزه نیستند به هیأت علمی دانشگاههایی که دارای هیأت پرونده اعضای  :9تبصره 

ممیزه مرکزی وزارت بهداشت، درمان و آموزش هیأت ممیزه مرکزی ارجاع خواهد شد. 

ی هاو یا جهت بررسی به یکی از هیأت را راسا بررسی نموده هاتواند این پروندهمی پزشکی

 ی علوم پزشکی کشور تفویض اختیار نماید.هاممیزه مستقر در دیگر دانشگاه

ی ممیزه دانشگاهها هاممیزه مرکزی مرجع نظارت و ارزیابی عملکردی هیأتهیأت : 1تبصره 

ی سممیزه مرکزی موظف به بررهیأت باشد. می و رسیدگی به شکایات و اعتراضات واصله

د و باشمی های ممیزه دانشگاههای رسیدگی و تایید شده توس  هیأتهاتصادفی پرونده
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ی ممیزه هاتوانند در جلسات هیأتمی ممیزه مرکزیهیأت همچنین نمایندگانی از اعضا 

 شرکت نمایند. هادانشگاه

ممیزه هیأت علمی، رای گیری در هیأت ملاک نهایی پذیرش درخواست ارتقاء عضو  -1

 گیرد. تاریگ اجرای حکم ارتقاء از تاریگ تصویبمی که براسا  آیین نامه مربوطه انجاماست 

ممیزه موظف است ظرف مدت سه ماه از تاریگ هیأت ممیزه دانشگاه/مرکزی است. هیأت 

علمی اعلام نماید. در مواردی هیأت وصول پرونده تکمیل شده، رای خود را درخصوص عضو 

وجه ضرورت بررسی بیشتر را تشخیص داده، مدت مذکور تا سه ممیزه به دلایل مهیأت که 

 ماه دیگر قابل تمدید است.

ملاک دستورالعمل مورد اجرا برای بررسی پرونده ارتقاء، تاریگ وصول پرونده به  تبصره:

 کمیته منتخب ارتقای دانشکده است.

وان کمیته عنعلمی متقاضی ارتقاء، کمیته ای تحت هیأت به منظور بررسی پرونده اعضاء  -3

 شود:می منتخب در هر دانشکده با ترکیب و وظایف زیر تشکیل

 3نفر عضو رابت و  2نفر عضو شامل  1کمیته منتخب هر دانشکده دارای  ترکیب اعضاء: -1-3

 نفر متيیر است.

 اعضای رابت کمیته منتخب دانشکده عبارتند از: -1-1-2

 الف: رئیس دانشکده)رئیس کمیته منتخب( 

 ون آموزشی دانشکده)دبیر کمیته منتخب(ب: معا

علمی یک هیأت نفر عضو  114ی با بیش از های پزشکی و یا دانشکدههادر دانشکده تبصره:

نفر دیگر از معاونین دانشکده به انتخاب رییس دانشکده مربوطه نیز به اعضای کمیته منتخب 

 شود.می افزوده

نهاد مرتبه دانشیاری یا بالاتر که با پیش علمی دانشکده باهیأت ج: یک نفر منتخب اعضای 

 شود.می رییس دانشکده و حکم رییس دانشگاه منصوب

علمی پایه و یک نفر از اعضای هیأت ی پزشکی یک نفر از اعضای هادر دانشکده تبصره:

ی پایه یک اهعلمی بالینی به ترتیب در دانشگاه در جلسات مرتب  با بررسی  پروندههیأت 

 کنند.می بالینی شرکت
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نفر خواهند بود که توس  رییس  0-3اعضای متيیر برای هر پرونده حسب مورد -3-1-2

دانشکده از گروه آموزشی ذیرب  یا رشته مشابه و حتی الامکان در مرتبه علمی بالاتر از مرتبه 

شوند.در دانشگاههایی که گروه آموزشی ذیرب  وجود می علمی عضو متقاضی ارتقاء انتخاب

 باشد از رشته مشابه انتخاب خواهند شد.نداشته 

 لازم است دارای شرای  زیر باشند: ها: اعضای کمیته منتخب دانشکدهتبصره

 حسن شهرت به سابقه برجسته آموزشی -

 حسن شهرت به رعایت اصول اخلاق حرفه ای -

 صرف وقت کافی برای شرکت مستمر و منظم در جلسات کمیته -

 وظایف کمیته منتخب دانشکده -1-3

کمیته منتخب با دریافت اطلاعات لازم از منابع ذیرب  در دانشگاه، پرونده متقاضی ارتقاء را 

-ممیزه مرکزی ارسال میهیأت تنظیم و سپس پرونده را از طریق معاون آموزشی دانشگاه به 

 نماید. 

های لازم برای اقدامات اجرایی لازم است در هر دانشکده دفتری به منظور هماهنگی تبصره:

 کمیته منتخب تشکیل گردد. 

 علمی: قسمتهایی از این فرم توس هیأت های عضو نحوه تکمیل فرم ارزشیابی فعالیت -6

شود و پس از تأیید و امضاء مدیر گروه ذیرب  )در محل علمی تکمیل و امضاء میهیأت عضو 

در تمام د. گردبینی شده(، فرم تکـمیل شـده بـرای کمیته منتخب دانشکده ارسال میپیش

علمی یأت هصفحات فرم، ستون امتیاز توس  کمیته منتخب تکمیل خواهد شد و توس  عضو 

 متقاضی و مدیر گروه مربوط در این ستون امتیازی ذکر نخواهد شد. 

ممیزه دانشگاه/ مرکزی ارسال هیأت به همراه فرم تکمیل شده که برای کمیته منتخب و 

ترونیکی( از کلیه مدارک تحصیلی، احـکام، شود. لازم است یک نسخه )چاپی الکمی

ها، جزوات، مقالات، کتب و سایر مدارک لازم ارسال گردد. در ها، تأییدیهنامهتوافق

آیین نامه ارتقاء، واجد شرای  تشکیل  1ها و مدسساتی که براسا  مفاد پیوست شماره دانشگاه

دارک یل فرم آن را همراه با مممیزه نیستند، کمیته منتخب دانشکده باید پس از تکمهیأت 

أت هیلازم از طریق معاون آموزشی دانشگاه یا مدسسه آموزش عالی جهت بررسی به دفتر 
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 ممیزه مرکزی وزارت ارسال کند. 

پیش از بررسی پرونده متقاضی در کمیته منتخب دانشکده، لازم است حصول شرای   :9تبصره 

 ید شده باشد. اجرایی جذب دانشگاه تأیهیأت عمومی وی توس  

( باید براسا  دستورالعمل 3ارزیابی کیفیت آموزشی )موضوع بند دوم از ماده  :1تبصره 

 نامه( انجام شود. این شیوه 3علمی )پیوست هیأت ارزشیابی کیفیت عملکرد آموزشی اعضاء 

تر های تکمیل شده از تاریگ وصول به دفحداکثر زمان قابل قبول برای بررسی پرونده :3تبصره 

 باشد. ماه می 2ها های منتخب در دانشکدهکمیته

حداقل امتیازات مندرج در موارد چهارگانه این آیین نامه به عنوان حداقل امتیازات لازم  -5

علمی در نظر گرفته شده است و با توجه به اهداف و هیأت برای ارتقاء مرتبه اعضای 

و مدسسات آموزش عالی و در راستای ها مأموریتهای آموزشی، پژوهشی و درمانی دانشگاه

ارای ها و مدسسات آموزشی عالی دافزایش کیفیت و دستیابی به اهداف مورد نظر، به دانشگاه

شود که در مورد افزایش امتیاز حداقل در بندها و یا مواد ممیزه مستقل اجازه داده میهیأت 

 د. ممیزه خود اقدام نماینهیأت مختلف این آئین نامه، با تصویب 

های فرهنگی، آموزشی، پژوهشی و تواند به مواردی از فعالیتممیزه دانشگاه میهیأت  -1

بینی نشده است، در صورت عدم ميایرت با دیگر قوانین و اجرایی که در این آئین نامه پیش

بندها، بدون احتساب در بندهای شرطی و با رعایت سقف موارد مشابه در بند مرتب ، امتیازدهی 

 .نماید

ق ماده علمی مطابهیأت اجتماعی اعضای  –تربیتی  –های فرهنگی ماده یک: فعالیت 9بند  -1

شورای  130علمی مصوب جلسه هیأت افزایی و توانمندسازی اعضای نامه طرح دانشسه آئین

 بررسی و کسب امتیاز گردد.  39/11/1283ها و مراکز آموزشی مورخ اسلامی شدن دانشگاه
 زمان دوره )ساعت( هاورهعناوین د  ردیف

1 

تی
هار
ه م
ور
د

 

 15 ضواب  و مقررات دانشگاهی

 15 ها و فنون تدریسروش 3

 15 روش و مدیریت تحقیق 2

 15 های آموزشی و پژوهشیروش ارزیابی فعالیت 0
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 زمان دوره )ساعت( هاورهعناوین د  ردیف

 15 مدیریت اطلاعات علمی و منابع الکترونیکی 1

5 

تی
عرف
ه م
ور
د

 

 15 قلاب اسلامیاندیشه سیاسی اسلامی و مبانی ان

 15 ایاخلاق علمی و حرفه 3

 15 شناسی اسلامیمعرفت 8

 15 اصول تعلیم و تربیت اسلامی 9

 23 شناسی اسلامی و فلسفه علممعرفت 14

های علمی از طریق روشهیأت فرآیند توانمندسازی اعضای ها: های اجرایی دورهروش

ها و مدسسات آموزش عالی و پژوهشی گاهعلمی دانشهیأت ذیل به تناسب وضعیت اعضای 

 انجام خواهد پذیرفت.

 ها(های آموزشی )در تابستان یا بین ترمبرگزاری کارگاه 

 افزار، بستهتهیه کتاب، نرم( های آموزشی و راهنمای علمیHandbook) 

 برگزاری سمینار توجیهی 

 اندیشیبرگزاری جلسات هم 

لی ده )به های مرتب  با بندهای یک اوانند از فعالیتتمتقاضیان عضو بنیاد ملی نخبگان می -1

جز بند شش( ماده یک آیین نامه  ارتقاء با توجه به زمینه فعالیت انجام شده با تأیید معاون 

 فرهنگی بنیاد کسب امتیاز نمایند. 

یأت ههایی که با تأیید علمی گروه معارف اسلامی و سایر متقاضیان رشتههیأت اعضای  -1

یأت هانشگاه/ مرکزی امکان کسب امتیاز شرطی پایان نامه )بند چهار ماده دو اعضای ممیزه د

توانند مطابق علمی پژوهشی( را ندارند، میهیأت بند سه ماده دو اعضای  -علمی آموشی

ها و مراکز دبیر محترم شورای اسلامی شدن دانشگاه 10/14/98/دش مورخ 1514/91بخشنامه 

 و دو( اقدام نمایند: آموزشی کشور )تبصره یک 

داقل علمی گروه معارف، راهنمایی حهیأت برای ارتقا به مرتبه دانشیاری اعضای  تبصره یک:

نامه کارشناسی ارشد مشروط به دایر بودن و دانش آموخته داشتن در دوره چهار پایان

کارشناسی ارشد رشته متقاضی در مدسسه محل خدمت الزامی است و در صورت فقدان دوره 
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کارشناسی ارشد در رشته متقاضی، اتمام یک طرح پژوهشی مصوب در رشته تخصصی 

 کند. متقاضی که در چارچوب اسناد ملی یا بالادستی انجام شده باشد، کفایت می

علمی گروه معارف، راهنمایی حداقل هیأت برای ارتقا به مرتبه استادی اعضای  تبصره دو:

دانش آموخته داشتن در دوره دکتری رشته متقاضی  رساله دکتری مشروط به دایر بودن و 2

در مدسسه محل خدمت الزامی است و در صورت فقدان دوره دکتری در رشته متقاضی اتمام 

یک کتاب تصنیفی یا یک طرح پژوهشی مصوب در رشته تخصصی مربوطه که در چارچوب 

 نماید. اسناد ملی یا بالادستی انجام شده باشد، کفایت می

ها و مراکز شورای اسلامی شدن دانشگاه 1/3/1292مورخ  353ستناد تصمیمات جلسه به ا -91

ممیزه مرکزی مورخ هیأت آموزشی کشور و مصوبه یکصد و پنجاه و هشتمین جلسه 

 المللی نوع یک حذف و ارائههای بینشرط داشتن مقاله تحقیقی اصیل در نمایه» 21/3/1292

های علوم برای ارتقاء اساتید معارف اسلامی دانشگاه (ISCمقاله تحقیقی اصیل در نمایه )

 جایگزین گردید. « پزشکی کشور

 2های ماده میزان امتیازات و نحوه امتیازدهی به فعالیت -99

 امتیاز مقالات چاپ شده با توجه به اعتیار علمی مقاله و مجله به شرح ذیل است:  الف( مقالات:

-المللی معتبر ایندکس میهای بینمجلاتی که در نمایه در (Originalمقاله تحقیقی اصیل )-9

 نامه.آئین 0امتیاز مطابق جدول پیوست  3تا  1شوند: از 

 Caseامتیاز و گزارش  2تا  1/4بیمار( از  2تا  1، )Case Report گزارش موارد نادر،-1

Series (0  از  3تا )مورد،  3بیش از  امتیاز بسته به نوع مجله، به گزارش شامل 1تا  1/4بیمار

 گیرد. تعلق می Brief Reportامتیازی مشابه مقاله تحقیقی اصیل یا 

المللی معتبر در منابع های بینمقاله از نویسنده در نمایه 2با داشتن حداقل  مقالات مروری -3

نده مقاله از نویس 2امتیاز، در ریر این صورت )نبودن  24امتیاز تا حداکثر  3تا  3مقاله مروری از 

 متیاز.  14امتیاز و حداکثر تا  2تا  1/4در منابع( از 

 3تا  3المللی معتبر از در صورت چاپ در مجلات بین مند و متاآنالیزمقالات مروری نظام -6

 امتیاز 24امتیاز حداکثر 
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 نامه به سردبیر:-5

 Peerروه ه این گالف. نامه به سردبیر برای ارائه دیدگاه نسبت به یک مقاله )موافق یا مخالف( ک

Review باشد. می 1/4-1المللی و برای بین 31/4 – 1/4شود برای مقالات داخلی نمی 

شود، باید می Peer Reviewاست که  Case Reportب. نامه به سردبیر که در حقیقت 

 را بگیرد. Case Report امتیاز بخش

شود می Peer Reviewاسـت که  Research Letterج. نامه به سردبیر که در حقـیقت 

 1/1 -2المللی و برای مجلات بین  1 -1/1و یک کار تحقیقاتی است: برای مجلات داخلی 

 امتیاز

1-Short communication- Rapid Communication- Brief Report:  برای این

. گیردامتیاز تعلق می 1المللی تا امتیاز و برای مجلات بین 2تا  1/1گروه در مجلات داخلی 

قابل  2امتیازات متعلقه به این دسته مقالات برای ارتقاء به مرتبه دانشیاری در بند شرطی ماده 

مقاله بند  2احتساب است )معادل مقالات تحقیقی اصیل(، برای ارتقا به مرتبه استادی یکی از 

 Rapid Communication- Brief Report- Shortتواند شرطی می

Communication  .باشد 

1-Commentary  و  1/4-1شود: در مجـلات داخلی که معمولاً بصورت مدعو نوشته می

 امتیاز 1-1/1المللی در مجلات بین

-می 3بالاتر از  Impact Factor (IF)برای انواع مقالات در جلاتی که دارای  :9تبصره 

یست و پنج صدم ، بIFتواند با توجه به کیفیت مقاله، به ازاء هر یک نمره ممیزه میهیأت باشند 

( به امتیاز اضافه نماید. این امر شامل نامه به سردبیر برای ارائه دیدگاه نسبت به یک مقاله 31/4)

 )موافق یا مخالف( نخواهد شد. 

د )مانند باشنپژوهشی نمی -به مقالات علمی )مرتب  با رشته( در مجلاتی که علمی :1تبصره

امتیاز  3ممیزه( حداکثر تا هیأت متیاز )بسته به نظر ا 1ترویجی( از صفر تا   -مجلات دانشجویی

 گیرد. تعلق می

اگر چند مقاله یا ارر دارای محتوای یکسان ولی ظاهر متفاوت باشد فق  به یکی از  :3تبصره 

 گیرد.آنها امتیاز تعلق می
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اعتبار علمی و رتبه مجلات داخلی توس  کمیسیون تعیین اعتبار مجلات پزشکی :6تبصره 

معاونت تحقیقات و فناوری وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی تعیین و اعلام  توس 

 گردد. می

با توجه به نوبت چاپ طولانی مقالات پذیرفته شده در بعضی از مجلات داخلی و  :5تبصره 

به منظور جلوگیری از ضایع شدن حق نویسندگان، ملاک ارزیابی یک مقاله وضعیت اعتیار 

 یرش مقاله خواهد بود. مجله در زمان پذ

با توجه به اینکه اعتبار مجلات جدید براسا  مقالات معتبر ارائه شده در سه شماره آخر  :1تبصره 

شود و به منظور تشویق نویسندگان برای ارائه مقالات به این مجلات، به مقالات مندرج در سه آن می

 گیرد.ید شده تعلق میشماره آخر قبل از تأیید، امتیازی معادل امتیاز مجله تأی

 ب( کتابها

به کتاب چاپ شده که با تأیید شورای انتشارات دانشگاه مربوطه تألیف و حاوی قسمتی از -1

پژوهشی  -تجربیات نویسنده یا نویسندگان بوده و برحسب موضوع متناسب با برنامه آموزشی

( امتیاز داده 3ست پیو 3و  1و رشته تخصصی نویسندگان باشد طبق دستورالعمل )فرم شماره 

 شود. می

حداکثر به دو کتاب که توس  شورای انتشارات یا مدسسه انتشاراتی یکی از : 9تبصره 

های علوم پزشکی تأیید شده ولی مراحل چاپ آن تا زمان درخواست بررسی پرونده دانشگاه

داد و با تأیید رنویس تأیید شده و ارائه اصل قراارتقاء به پایا نریسده باشد به شرط ارائه پیش

 معاونت پژوهشی دانشگاه امتیاز کامل تعلق خواهد گرفت.

المللی )مانند ( کتاب توس  ناشرهای معتبر بینChapterتألیف هر فصل ) :1تبصره 

Elsiever ،Springer ،Wiely امتیاز 11المللی( تا های معتبر بین.. و یا انجمن.و 

و  المللی توس  معاونت تحقیقاتهای معتبر بینلیست ناشرهای معتبر و یا انجمن :3تبصره 

-گردد و در خصوص موارد ذکر نشه، از معاونت فوقفناوری وزارت برای هر سال اعلام می

 الذکر استعلام گردد. 

 باشد. نمی 3مشمول تبصره  Intechو  Nova ،Lanbertناشرهای  تذکر:
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 آموزشیعلمی هیأت اعضاء  3شروط لازم جهت ارتقاء از ماده -91
 نامه(:مندرج در این آیین« 3های ماده میزان امتیازات و نحوه امتیازدهی به فعالیت»)با لحاظ 

برای مربی به  2های پژوهشی ذکر شده در ماده اخذ حداقل امتیاز از انواع فعالیت -الف

 یاز.امت 01امتیاز و دانشیاری به استادی  21امتیاز، استادیاری به دانشیاری  24استادیاری 

و در ارتباط با تحقق فرد( به  2-1وجود حداقل یک مقاله انگلیسی تحقیقی اصیل )بند  -ب

تبر نوع المللی معهای بینعنوان نویسنده اول و یا نویسنده مسئول در مجلات نمایه شده در نمایه

 جهت اخذ مرتبه دانشیاری. 1

ارتباط با تخصص فرد( به  و در 2-1مقاله انگلیسی تحقیقی اصیل بند ) 2وجود حداقل  -ج

جهت  1المللی معتبر نوع هی بینعنوان نویسنده اول و یا مسئول در مجلات نمایه شده در نمایه

 اخذ مرتبه استادی

برای مرتبه استادیاری )مقالات  2-1امتیاز از مقالات به زبان خارجی بند  1کسب حداقل -د

 شود(. ز منظور نمیتهیه شده از پایان نامه فرد متقاضی در این امتیا

در مرتبه دانشیاری و کسب  2-1امتیاز از سه مقاله به زبان خارجی بند  1/3کسب حداقل  -هـ

 مقاله به زبان خارجی برای مرتبه استادی 1امتیاز از  11

مقاله برای اخذ  8مقاله برای اخذ مرتبه دانشیاری و حداقل  5مشارکت در انتشار حداقل  -و

 مرتبه استادی 

 باشد و در صورت تعدد نفرات اول یا مسئول درمتیاز نفر اول و نویسنده مسئول یکسان میا -ز

 باشد.ممیزه دانشگاه/ مرکزی میهیأت گیری به عهده یک مقاله، تصمیم

 برای مرتبه استادی داشتن یکی از شروط زیر الزامی است.  -ح

ا یا مسئول( در مجلات بیکی از سه مقاله شرطی فرد متقاضی، )به عنوان نویسنده اول  -

3IF≥  .چاپ شده باشد 

 داشته باشد.  Scopusارجاع در نمایه نامه  34یکی از مقالات بند شرطی حداقل  -

- H-Index  امتیاز در نمایه نامه  5فرد متقاضی حداقلScopus  .باشد 

حداقل  IFسه مقاله بند شرطی که متقاضی نویسنده اول و یا مسئول آن است در مجلات  -

 چاپ شده باشد. 1/1
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ذیل جدول شماره  3علمی سرآمد در آموزش که براسا  تبصره هیأت اعضای  :9تبصره 

 شوند. ارتقاء معاف می 2آیین نامه ارتقا از کسب حداقل امتیازات شرطی ماده  3-3

 154)آموزش( حداقل  3علمی آموزشی که از مجموع بندهای ماده هیأت اعضای  :1تبصره 

کمتر نشده  18و نمره کیفیت تدریس ایشان در طول دوره دانشیاری از امتیاز کسب نموده 

 باشد، برای ارتقاء به استادی از ظرط بند ح معاف خواهند بود. 

 چاپ حداقل یک مقاله فارسی در هر مرتبه ارتقاء الزامی است.  -ط

 علمی پژوهشیهیأت اعضاء  3شروط لازم جهت ارتقاء از ماده  -93
 مندرج در این آیین نامه(:« 3متیازات و نحوه امتیازدهی به فعالیتهای ماده میزان ا»)با لحاظ 

برای مربی به استادیار  2های پژوهشی ذکر شده در ماده اخذ حداقل امتیاز از انواع فعالیت -الف

امتیاز و دانشیار پژهشی به استاد  11امتیاز، استادیار پژوهشی به دانشیار پژوهشی  01پژوهشی 

 امتیاز.  34پژوهشی 

و در ارتباط با تخصص فرد( به  2-3وجود حداقل سه مقاله انگلیسی تحقیقی اصیل )بند  -ب

تبر نوع المللی معهای بینعنوان نویسنده اول و یا نویسنده مسئول در مجلات نمایه شده در نمایه

 جهت اخذ مرتبه دانشیاری.  1

و در ارتباط با تخصص فرد(  2- 3وجود حداقل شش مقاله انگلیسی تحقیقی اصیل بند ) -ج

 1 المللی معتبر نوعهای بینبه عنوان نویسنده اول و یا مسئول در مجلات نمایه شده در نمایه

 جهت اخذ مرتبه استادی. 

برای مرتبه استادیاری )مقالات  2-3کسب حداقل ده امتیاز از مقالات به زبان خارجی بند  -د

 شود(. در این امتیاز منظور نمی تهیه شده از پایان نامه فرد متقاضی

در مرتبه دانشیاری و کسب  2-3کسب حداقل پانزده امتیاز از مقالات به زبان خارجی بند  -هـ

 امتیاز برای مرتبه استادی 24

مقاله برای اخذ  8مقاله برای اخذ مرتبه دانشیاری و حداقل  5مشارکت در انتشار حداقل  -و

 مرتبه استادی

 باشد و در صورت تعدد نفرات اول یا مسئول درل و نویسنده مسئول یکسان میامتیاز نفر او -ز

 باشد. ممیزه دانشگاه/ مرکزی میهیأت گیری به عهده یک مقاله تصمیم
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 برای مرتبه استادی داشتن یکی از شروط زیر الزامی است.  -ح

ت با ل( در مجلادو مقاله از سه مقاله شرطی فرد متقاضی، )به عنوان نویسنده اول یا مسئو -

3IF≥  .چاپ شده باشد 

 داشته باشد.  Scopusارجاع در نمایه نامه  31یکی  از مقالات بند شرطی حداقل  -

- H-Index  امتیاز در نمایه نامه  8فرد متقضی حداقلScopus  .باشد 

حداقل  IFشش مقاله بند شرطی که متقاضی نویسنده اول و یا مسئول آن است در مجلات -

 باشد. چاپ شده  1/1

 چاپ حداقل یک مقاله فارسی در هر مرتبه ارتقاء الزامی است.  -ط

 پیوست شماره سه
 های پژوهشی و آموزش مشترك نحوه محاسبه و توزیع امتیاز برای فعالیت

 (3ستون ) (1ستون ) (9ستون )

 تعداد همکاران
 سهم هر یک از همکاران از امتیاز مربوطه

 مجموع ضرایب
 نبقیه همکارا اول

  ــــــ 94% 1

3 84% 11% 121% 

2 34% 04% 114% 

0 54% 21% 151% 

1 11% 24% 131% 

 %184 ≤%31 %14 9تا  5

 %344 به نسبت مساوی %01 نفر و بیشتر 14
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 6پیوست شماره 

در مجلات )مصوب علمی پژوهشی(  (Original)سقف امتیازدهی مقالات تحقیقی اصیل 

 المللی و امتیازبندی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکیبینهای پزشکی بر حسب نمایه

-ت میالمللی ذیل ثبهای بینامتیاز مجلات علمی پژوهشی که در نمایه

 شوند
 سقف امتیاز

 های نوع یکنمایه
ISI Web Of Science (ISI), Medline (PubMed) 

 تا هفت امتیاز

 های نوع دونمایه
Scopus 

 تا چهار امتیاز

 های نوع سهیهنما
BIOSOS, Chemical Abstracts, Current Contents, EMBASE, 

 تا سه و نیم امتیاز

 تا سه امتیاز المللیهای بینسایر نمایه

 تا دو امتیاز ای ربت نشودکه مجله در هیچ نمایهدر صورتی

 بار سال براسا  ارزیابی کیفی و ساختاری یک 3: رتبه بندی مجلات داخلی هر 9تبصره 

 شود.توس  وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی  اعلام می

 3بالاتر از  Impact Factor (IF)برای انواع مقالات در مجلاتی که دارای  :1تبصره 

، بیست و پنج IFتواند با توجه به کیفیت مقاله، به ازاء هر یک نمره ممیزه میهیأت باشند می

این امر شامل نامه به سردبیر برای ارائه دیدگاه نسبت به  ( به امتیاز اضافه نماید.31/4صدم )

 یک مقاله )موافق یا مخالف ( نخواهد شد.
 



 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فصل پنجم

 آئین نامه اجرایی نحوه محاسبه عملکرد آموزشی و

علمی آموزشیهیأت حق التدریس اعضای    

 

هیأت اعضای  حق التدریس عملکرد آموزشی ومحاسبه آئین نامه اجرایی نحوه 

 علمی آموزشی

 الف( ساعات موظف تدریس 

 های آموزشی ب(معادل سازی فعالیت

 ج(چگونگی محاسبه یک ساعت حق التدریس

 نامه اجرایی تفویض اختیار مسئولیت اجرای آئین نامه محاسبه عملکرد وشیوه

 هاعلمی به دانشکدههیأت حق التدریس اعضای 

 نظام پرداختها

 



 
 



 

ی علمهیأت اعضای  عملکرد آموزشی وحق التدریسمحاسبه آئین نامه اجرایی نحوه 

 آموزشی

 ( 9311دانشگاه علوم پزشکی اصفهان ) بازنگری دی ماه 

جرایی نحوه محاسبه عملکرد آموزشی و حق التدریس با بهره برداری از آئین آئین نامه ا

مصوب شورای عالی برنامه  (کتاب سوم) التدریس نامه تدریس موقت و پرداخت حق

پزشکی  علمی دانشگاههای علومهیأت ریزی، آئین نامه اداری استخدامی اعضای 

معادلسازی فعالیتهای اعضای لتدریس و ا دستورالعمل نحوه محاسبه حق( 91اردیبهشت)

 و مصوبات شورای آموزشی( 93امناء شهریور هیأت قوانین مرتب  با  مجموعه)علمیهیأت 

 95/ 14/ 38و  34جلسات دانشگاه به شرح ذیل در  شورای 2/1/91جلسه مورخ و به ویژه 

 :مورد بازنگری و اصلاح قرار گرفتعلوم پزشکی اصفهان شورای دانشگاه 
 ؤظف تدریسالف( ساعات م

علمی براسا  مرتبه علمی و وضعیت اشتيال هیأت میزان واحد مدظف اعضای  -9ماده 

 باشد.می 1)تمام وقت/تمام وقت جيرافیایی( به شرح جدول شماره 
نامه اداری استخدامی علمی دانشگاه براساس آئینهیأت : واحد مؤظف اعضاء  9جدول شماره 

 علمیهیأت اعضای 

 قتتمام و مرتبه علمی
 تمام وقت جغرافیایی

 (916ماده  3افزایش به استناد تبصره  11%)

 1/91 واحد نظری 1 استاد

 1/93 واحد نظری 99 دانشیار

 1/95 واحد نظری 93 استادیار

 91 واحد نظری 95 مربی

أت هیعلمی مربی به  ازای هر سال سابقه تدریس بعنوان عضو هیأت برای اعضای  : 9تبصره

 گردد. واحد( از میزان مدظف تدریس کسر می 3واحد)حداکثر تا  1/4 علمی به میزان

واحد از واحد  3سال سن دارند،  54علمی استادیار به بالا که بالای هیأت اعضای  : 1تبصره

 گردد.مدظفی کسر می

 باشند.می علمی پژوهشی از شمول این آئین نامه خارجهیأت اعضای  : 3تبصره 

ی اجرایی دارند براسا  هاعلمی که سمتهیأت س اعضای واحد مدظف تدری -1ماده 
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علمی به شرح جدول هیأت آئین نامه اداری استخدامی اعضای  140ماده  1مفاد تبصره 

 گردد:محاسبه می 3شماره 
 

نامه اداری های اجرایی موجود در دانشگاه براساس آئین: واحد مؤظف سمت 1جدول شماره 

 علمیهیأت استخدامی اعضای 

 وان سمتعن
واحد 

 مؤظف

تمام وقت 

 جغرافیایی

 3/1 1 رئیس دانشگاه 

 0/3 3 معاونین دانشگاه و رئیس دانشکده پزشکی 

 5/2 2  هارؤسای سایر دانشکده

 8/0 0 ها،رؤسای بیمارستانها و مدیران ستاد دانشگاهمعاونین)*( دانشکده

 5 1 مشاورین رئیس دانشگاه

 8/14 9 مدیران گروه 

 ظور معاونینی هستند که در چارت تشکیلاتی دانشکده ستاره دار و مصوب هستند.)*( من

و نظر  2های اجرایی میزان کسر واحد موظف براسا  جدول شماره در مورد سایر سمت

کمیته ای متشکل از رئیس محترم دانشگاه یا نماینده ایشان، معاونین آموزشی، توسعه 

ممیزه دانشگاه مندرج در بند هشتم صورتجلسه سی  هیأت مدیریت و منابع، پژوهشی و دبیر

گردد. بدیهی است این میزان نباید کمتر یا مساوی واحد می و سومین شورای دانشگاه تعیین

 مدظف تعیین شده برای مقام مافوق فرد باشد.  

 0/8واحد و درصورت تمام وقت جيرافیایی  3واحد مدظف مدیر گروه با مرتبه استاد  *

 .خواهد بود
ی اجرایی که در آئین نامه پیش بینی نشده ها: میزان کسر واحد مؤظف مسئولیت 3جدول شماره 

 است

 تعداد واحد کسر مؤظف عنوان مسئولیت

 واحد  3تا  قائم مقام رئیس دانشگاه

 واحد  5تا  ی دانشگاههاقائم مقام معاونت

) فاقد ستاره در تشکیلات مصوب(  هاسایر معاونین دانشکده

 دانشجو(  1444ساوی یا بیش از )م

و  1دانشیار  -واحد  5واحد )استادیار  5تا 

 واحد( 0استاد 
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 تعداد واحد کسر مؤظف عنوان مسئولیت

) فاقد ستاره در تشکیلات مصوب(  هاسایر معاونین دانشکده

 دانشجو( 1444و کمتر از  144)بیش از 

 0دانشیار -واحد 1واحد )استادیار  1تا 

 واحد( 2واحد و استاد 

) فاقد ستاره در تشکیلات مصوب(  هاسایر معاونین دانشکده

 دانشجو( 144)کمتر از 

دانشیار و  -واحد  0واحد)استادیار  0تا 

 واحد( 2استاد 

مدیر تحصیلات تکمیلی دانشکده )مساوی یا بیشتر از 

 دانشجوی تحصیلات تکمیلی(344

و  2دانشیار -واحد 0واحد)استادیار  0تا 

 واحد( 3استاد 

دانشجوی 344کده )کمترازمدیر تحصیلات تکمیلی دانش

 تحصیلات تکمیلی(

و  3دانشیار -واحد 2واحد)استادیار  2تا 

 واحد( 1استاد 

 واحد 0تا  ممیزههیأت دبیر 

 ی آموزشیهارئیس داروخانه
واحد و  1به ازای هر داروخانه آموزشی تا 

 و احد 0حداکثر تا سقف 

 واحد  2تا  مسئول فیزیک بهداشت دانشگاه

 واحد 2تا  دانشجو( 1444دانشکده )با مساوی یا بیشتر از  EDOمسئولین 

 واحد 3تا  دانشجو ( 1444دانشکده )باکمتر از  EDOمسئولین 

 واحد  3تا  دبیر آموزش مداوم

 واحد(144معاون یا معاونین گروه) در صورت ارائه بیش از 
واحد برای هر معاون )حداکثرتاسقف  3تا 

 ک گروه(واحد برای مجموع معاونین ی 0

های مصوب )به تشخیص معاون پژوهشی رؤسای پژوهشکده

 دانشگاه(
 واحد 0تا 

معاون مجموعه مراکز تحقیقاتی دانشکده )پژوهشکده( بر 

 اسا  برونداد
 واحد  2تا 

رؤسای مراکز تحقیقاتی)براسا  برونداد و به تشخیص معاون 

 پژوهشی دانشگاه(
 واحد 3تا 

 واحد  2تا  درمانیمعاون آموزشی مرکز آموزشی 

 سردبیران مجلات
واحد )با در نظر گرفتن شاخص  0تا  3

 امتیازی هر مجله(

 واحد 3تا  مسئول کمیته تحقیقات دانشجویی دانشگاه
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 تعداد واحد کسر مؤظف عنوان مسئولیت

 واحد 2تا  دبیر ستاد شاهد دانشگاه

 واحد 0تا  معاون مدیر امور آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه

 واحد 2 تا آوری دانشگاهمدیر توسعه فن

 بینی نشدههای اجرایی پیشسایر سمت
گیری در شورای آموزشی دانشگاه تصمیم

 بر حسب مورد

 واحد 3 دبیر کمیته منتخب دانشکده پزشکی

 واحدبه ازاء هر دانشجو1/4 استاد مشاور دانشجویان

لی های تحصیلات تکمیدر محاسبه تعداد کل دانشجویان ضرایب مربوط به دوره:  9تبصره 

و دکترای تخصصی و فوق  3شود )کارشناسی ارشد ناپیوسته ضریب در نظر گرفته می

 (0تخصصی ضریب 

، سقف میزان  واحد قابل کسر از فعالیتهای آموزشی 2اعداد مندرج در جدول شماره  : 1تبصره 

مدظف است که در فرم عملکرد هر نیمسال)پیوست( توس  مسئول مافوق تعیین و تأیید 

 گردد.می

مازاد بر میزان تدریس مدظف هر فرد درگروه آموزشی به شرط اینکه مدظفی تمام  : 3ره تبص

گردد.در موارد استثناء التدریس میاعضاء گروه مربوطه، به سقف رسیده باشد شامل حق

 باشد.گیری بعهده شورای دانشکده و تأیید شورای آموزشی دانشگاه میتصمیم

های گروه آموزشی در یک نیمسال به سقف کل مدظف در صورتیکه تعداد واحد : 6تبصره 

 1آن گروه نرسیده باشد، واحدهای درسی به تناسب واحدهای موظف تعیین شده در جداول 

 گردد.توزیع می 2الی 

صرفاً به منظور ،2و3میزان واحد موظف تدریس مسئولین اجرایی مندرج در جداول : 5تبصره 

ه نامه( به ایشان بوده و مدیر گروه ملزم بیر از پایانرعایت سقف تکالیف آموزشی محوله)به ر

 .باشدرعایت آن می

از  نامه( بیشدر صورتیکه میزان واحدهای تدریس شده مسئولین)به ریر از پایان:  1تبصره 

التدریس، ملاک مدظفی برای مسئولین اجرایی، واحد مدظفی مقرر باشد، برای محاسبه حق
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گیری بعهده باشد. در موارد استثناء تصمیممی 1شماره واحدهای مدظف مندرج در جدول

شورای دانشکده و تأیید شورای آموزشی دانشگاه بوده و در هر حال حداکثر سقف 

 باشد.می واحد درسی 5التدریس مسئولین دانشگاه که سمت اجرایی دارند برای تدریسحق

امل شد،کسر واحد آن فرد فق  شچنانچه فردی دو یا بیشتر از دو مسئولیت داشته با:  1تبصره 

 گردد.ها مییکی از مسئولیت

 ی آموزشیهاب( معادل سازی فعالیت

در مواردی که در  یا دروسی به صورت معرفی به استاد برای دانشجویان ارائه شود  -3ماده 

حداکثر میزان واحد محاسبه شده برای یک به ازاء هر دانشجو معادل یک دهم واحد محاسبه و 

 باشد.واحد می 3ر یک نیمسال در  د

( PhDواحد درو  نظری مقاطع تحصیلات تکمیلی)کارشناسی ارشد ناپیوسته و  -6ماده 

مشروط به شروع و خاتمه در  در نیمسال تحصیلی مربوطه و ارسال نمره حداکثر تا پایان 

 لی کهشود. بدیهی است این واحد درسی در همان نیمسامحاسبه می 1/1نیمسال بعد با ضریب 

یس، التدراست به عنوان واحد مدظف در نظر گرفته شده و در صورت شمول حقتدریس شده

 باشد.هرگونه پرداخت منوط به ارسال نمره تا پایان نیمسال مقرر می

( که PhDواحد درو  نظری مقاطع تحصیلات تکمیلی)کارشناسی ارشد ناپیوسته و  -5ماده 

ر دانشکده ارائه میشود مشروط به شروع و خاتمه در  در برای اولین بار و با سرفصل جدید د

محاسبه  3نیمسال تحصیلی مربوطه و ارسال نمره حداکثر تا پایان نیمسال بعد با ضریب 

د است به عنوان واحگردد. بدیهی است این واحد درسی در همان نیمسالی که تدریس شدهمی

، هرگونه پرداخت منوط به ارسال التدریسمدظف در نظر گرفته شده و در صورت شمول حق

 باشد.نمره تا پایان نیمسال مقرر می

ای )کارشناسی ارشد پیوسته( واحد معادل درو  مقاطع کارشناسی و دکترای حرفه -1ماده 

شود مشروط به شروع و خاتمه که برای اولین بار و با سرفصل جدید در دانشکده ارائه می

محاسبه  1/1رسال نمره تا پایان همان نیمسال با ضریب در  در نیمسال تحصیلی مربوطه و ا

 . گرددمی

 باشد.قابل اعمال می 5الی  0تحت هر شرایطی یکی از ضرایب ناشی از مواد  تبصره :
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بخشی از درو  که توس  فردی ریر از استاد مربوطه )دستیاران آموزشی و بالینی  -1ماده

ر باشد. مسئولیت نظارت باتید قابل محاسبه نمیگردد، در ساعات تدریس اسو......( ارائه می

 باشد.های آموزشی میاین موضوع بعهده مدیران گروه

صرفنظر از ضواب  مندرج در این آئین نامه، برای تدریس درو  نظری و عملی   -1ماده 

و  هادانشجویان واحد بین الملل )دانشجوی خارجی ریربورسیه( و تدریس در قالب تفاهم نامه

، حق التدریس پرداخت خواهد شد که هادادهای بین موسسه ای در سقف مجاز آیین نامهقرار

 جزئیات آن توس  کارگروه تخصصی پیشنهاد و تعیین خواهد شد.

 نامه، پروژه، سمینار، عملیات صحرایی، درو  عملی، کارآموزی و کارورزیپایان -1ماده

ابر یک دوازدهم واحد در  سمینار یا واحد معادل در  سمینار و پروژه کارشناسی بر -الف

گردد، مشروط بر اینکه موضوعات واحد محسوب می 3پروژه برای هر دانشجو و حد اکثر 

 ارائه شده همانند نباشد.

واحد معادل در  سمینار و پروژه تحصیلات تکمیلی برابر یک ششم واحد در  سمینار  -ب

گردد، مشروط بر اینکه موضوعات ب میواحد محسو 3و حد اکثر برای هر دانشجو یا پروژه 

 ارائه شده همانند نباشد.

 20برای درو  عملی )کارگاهی/آزمایشگاهی( که در سرفصل مربوطه به ازای هر واحد  -ج

واحد درو  نظری  22/1ساعت تدریس پیش بینی شده است، به ازای یک واحد عملی معادل 

 گردد.محاسبه می

آموزی بیمارستانی و مراکز بهداشتی، درمانی و کارورزی نحوه محاسبه ساعات درو  کار -د

ساعت تدریس پیش بینی  141و یا  58 ،ساعت 11)که در سرفصل درو  برای هر واحد آن 

 شود:می شده است( براسا  فرمول زیر برای هر گروه بطور جداگانه محاسبه

 تعداد ساعت صرف شده توس  استاد در ترم (× )تعداد دانشجو

 9تعداد دانشجو +                                   

جهت تعیین واحد معادل در درو  کارآموزی و کارورزی، میزان ساعات حضور  : 9تبصره

 باشد نه ساعات شرکت دانشجودر کارآموزی یا کارورزی.می فعال اساتید ملاک محاسبه

/ آسکی( )عملی بالینینال امتحان فیبرای مربیان پرستاری و مامایی که در برگزاری  : 1تبصره 

معادل ساعت نظری=    



     113  نامه اجرایی نحوه محاسبه عملکرد آموزشی و... : آیین5فصل 

  

 نمایند ساعات صرف شده مشابه واحدهای کارآموزی محاسبه میگردد.می شرکت

چنانچه به علت مقتضیات بخش آموزشی به تائید شورای آموزشی پژوهشی دانشکده :  3تبصره

نفر در هرگروه ارائه شود،  9درو  عملی،کارآموزی یاکارورزی با تعداد دانشجوی کمتر از 

محاسبه  نفر 9 ی عملی، مشابه با تعداد دانشجویهارت حضور کامل استاد در برنامهدر صو

 گردد.می

ی ا)دکترای حرفهی کارشناسی ارشد پیوسته هانامه برای دورهتعداد واحد معادل پایان -هـ

 ود.شمحاسبه مینامه به ازاء هر دانشجو واحد پایان یک چهارمپزشکی و دندانپزشکی( معادل 

و در صورت وجود مشاور  %144در صورت عدم وجود مشاور، سهم اساتید راهنما :  تبصره

بوده و میزان سهم هر یک از اساتید راهنما  %34و سهم اساتید مشاور  %84سهم اساتید راهنما 

 گردد.و مشاور توس  استاد راهنمای اول تعیین می

ابلاریه طی نامه  13/1/93 براسا  بند یازدهم مصوبات چهلمین شورای دانشگاه مورخ  -و

معادل سازی واحد پایان نامه کارشناسی ارشد برای راهنما  33/1/93/د به تاریگ 8912/3شماره 

مورد بحث و تبادل نظر قرار گرفته بود مطرح و پیشنهاد  15/1/93و مشاور که در شورای مورخ 

اکثر واحدمورد ذیل مورد موافقت قرار گرفت و مقرر گردید جهت اجرا ابلاغ گردد: حد

محاسبه صرف نظر از تعداد واحد پایان نامه سه واحد محاسبه گردد. درخصوص واحد اساتید 

مشاور نیز سقف واحد مورد محاسبه برای کلیه آنان، صرف نظر از تعداد واحد پایان نامه، به 

ی اجرای  1295-93میزان یک واحد محاسبه گردد و مقرر گردید از نیمسال دوم سال تحصیلی 

 گردد.

( برابر تعداد واحد PhDی دکترای تخصصی)هانامه برای دورهتعداد واحد معادل پایان -ز

 واحد محاسبه میگردد. 34نامه و حداکثر به میزان پایان

واحد معادل پایان نامه بوده و میزان  %34و سهم اساتید مشاور  %84سهم اساتید راهنما تبصره : 

 گردد.مشاور توس  استاد راهنمای اول تعیین می سهم هر یک از اساتید راهنما و

ی تحصیلات تکمیلی، حق الزحمه استاد داور به شرح زیر محاسبه هادر مورد پایان نامه -ح

 گردد:می

فردی است که مطالعه پایان نامه  به او محول شده و لازم است علاوه بر آن  استاد داور -
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اور که از خارج از دانشگاه دعوت میشود در جلسه دفاع نیز شرکت نماید و حق الزحمه د

دو میلیون ریال و برای استاد ناظر امتحان جامع مبلغ یک میلیون ریال Ph.Dجهت پایان نامه 

و در سالهای بعد با افزایش نرخ تورم اعلامی توس  بانک مرکزی  1295در سال تحصیلی 

 گردد.می تعیین

ای و کارشناسی ارشد قاطع دکترای حرفهنامه برای مزمان محاسبه واحد پایان -91ماده 

مایند و در ننامه خود دفاع میناپیوسته، در نیمسال تحصیلی خواهد بود که دانشجویان از پایان

نامه در برنامه ( صرفنظر از تعداد واحد پایانPhDهای دکترای تخصصی )نامهمورد پایان

حد بوده که از نیمسال تحصیلی وا 15آموزشی دوره، سهم استاد یا اساتید راهنما حداکثر 

واحد در هر نیمسال  0تصویب پروپوزال در دانشکده برای سه نیمسال تحصیلی متوالی و 

ائه نامه و مشروط به ارواحد باقیمانده در نیمسال تحصیلی دفاع از پایان 0خواهد بود، و آخرین 

 . گزارش نهایی به معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه محاسبه خواهد شد

محاسبه  نامه قابلنامه برای اساتید مشاور صرفاً در نیمسال تحصیلی دفاع از پایانواحد پایان

 خواهد بود.  

برای آن دسته از کارکنان دانشگاه، اعم از رسمی، پیمانی و تعهد خدمت که به  -99ماده 

تدریس )علمی، صرفاً با حضور فیزیکی تمام وقت به فعالیت آموزشی هیأت عنوان عضو ریر 

درو  نظری، عملی، کارآموزی و کارورزی در عرصه( اشتيال داشته و دارای ابلاغ آموزشی 

باشند، واحد مدظف آنها مشابه مربی و یا استادیار تمام وقت جيرافیایی بوده و مازاد بر آن می

  التدریس بر اسا  ضوابکاری از دانشکده، شامل حقمشروط به عدم دریافت هرگونه اضافه

 نامه خواهد شد.ن آیینای

 برای آن دسته از کارکنان دانشگاه که در امر تدریس به دانشجویان مشارکت -91ماده

 حق التدریس قابل پرداخت واحد در هر نیمسال آموزشی 3نمایند، حداکثر تا سقف می

 واحد بلامانع خواهد بود. 5باشد، که این میزان در ساعات ریر مدظف تا سقف می

فنظر از ضواب  مندرج در این آئین نامه میزان حق التدریس اساتید بالینی برای صر -93ماده 

واحد و برای  2با تأئید شورای دانشکده تا سقف  هاتدریس به دانشجویان سایر دانشکده

 واحد خواهد بود. 1/1(ICM)تدریس به دانشجویان پزشکی در مرحله مقدمات بالینی 
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که با رعایت مقررات مربوطه جهت تدریس به عنوان استاد برای آن دسته از افرادی -96ماده 

شوند، حداکثر میزان حق التدریس قابل محاسبه پس از اعمال می علمی دعوتهیأت مدعو ریر 

واحد و دکترای  18ضرایب مربوطه برای دارندگان مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد 

 باشد.می واحد  امکان پذیرPhD 15تخصصی 

ساعت تدریس نظری در طول یک نیمسال تحصیلی  13درسی، معادل  هر واحد -95ماده 

 باشد.می

 التدریس قابل پرداختسازی کلیه واحدهای درسی، حداکثر میزان حقپس از معادل -91ماده 

علمی آموزشی )اعم از مسئولین اجرایی و ریر اجرایی( در هر نیمسال هیأت برای کلیه اعضای 

 باشد.واحد می 13تحصیلی 

علمی، رعایت حد هیأت نامه اداری استخدامی اعضای آئین 140بر اسا  ماده  -91ه ماد

از واحدهای مدظفی از درو  تئوری الزامی بوده و این موضوع به تدریس مازاد  %14نصاب 

ی خاص که هاالتدریس( نیز تسری دارد. حد نصاب مذکور در مورد گروهبر مدظف )حق

بیش از حد معمول دارند، توس  شورای آموزشی دانشگاه  میزان واحد کارورزی و کارآموزی

 تعیین میگردد.

 34واحد موظفی در طول یک نیمسال پس از معادل سازی به میزان  13: اگر عضوی با 1مثال 

( از درو  تئوری بوده 13×%14واحد آن )  5واحد تدریس نموده باشد، در صورتیکه حداقل 

گردد، در ریر اینصورت به نسبت کاهش می ریس( حق التد34-13واحد ) 8باشد، شامل 

کل واحدهای معادل سازی شده، از میزان حق التدریس وی  %14تدریس تئوری از سقف 

 شود.می کسر

واحد  8: اگر عضو مسئولی با مدظفی در طول یک نیمسال پس از معادل سازی به میزان 3مثال 

 0از درو  تئوری بوده باشد، شامل ( 8 ×%14واحد آن ) 0تدریس نموده باشد، در صورتیکه 

 %14گردد، در ریر اینصورت به نسبت کاهش تئوری از سقف می ( حق التدریس8-0واحد )

شود. لازم به ذکر است می کل واحدهای معادل سازی شده، از میزان حق التدریس وی کسر

، براسا  واحد( در  تئوری تدریس نموده باشد 0اگر این فرد بیش از میزان موظفی خود )

این آئین نامه درنظر گرفته شده  1ی آن، سقف موظفی فرد طبق جدول هاو تبصره 3مفاد ماده 



111     علمی دانشگاههیأت های اداری استخدامی نامهمجموعه آیین 

 

 گردد.نمی و با شرای  موجود در این مثال مشمول حق التدریس

علمی تدریس میگردد، باید به نام شخص مدر  هیأت دروسی که توس  اعضاء ریر  -91ماده 

 ربت و در نظر گرفته شود.

 گی محاسبه یک ساعت حق التدریسج(چگون

علمی رسمی، پیمانی و مشمولین تعهدات هیأت میزان پرداخت حق التدریس اعضای  -91ماده 

علمی دانشگاه علوم پزشکی اصفهان هستند طبق فرمول زیر محاسبه هیأت قانونی که عضو 

 گردد:می

 فوق العاده جذب + فوق العاده مخصوص+ حقوق مرتبه و پایه

                                       04 

علمی سایر دانشگاهها که بعنوان عضو هیأت میزان پرداخت حق التدریس اعضای -11ماده 

 گردد: علمی مدعو همکاری آموزشی دارند طبق فرمول زیر محاسبه میهیأت 

 فوق العاده مخصوص+ حقوق مرتبه و پایه                         

                                                14                          

ر علمی بازنشسته حداکثهیأت میزان ساعات مجاز پرداخت حق  التدریس به اعضای  -19ماده 

باشد و حق التدریس آنان بر مبنای آخرین می ساعت نظری یا معادل عملی آن در هفته 14

مخصوص شارلین ی هابراسا  حقوق و فوق العاده مرتبه و پایه آنان در هنگام بازنشستگی و

 در همان مرتبه و پایه قابل پرداخت است. 

 فوق العاده مخصوص همطراز شارلین+ حقوق مرتبه و پایه همطراز شارلین

                                               04 

یأت هگاهی ریر عضو میزان پرداخت حق التدریس دارندگان مدارک تحصیلی دانش -11ماده 

 علمی براسا  دستورالعمل مربوطه خواهد بود.

در مواردیکه این آیین نامه ضواب  و مقررات محاسبه یا پرداخت حق التدریس را : 9تبصره 

 مشخص ننموده باشد، چگونگی اقدام براسا  اسناد و ضواب  وزارت متبوع خواهد بود.

ت آموزشی برای دانشجویان تحصیلات پرداخت حق التدریس جهت ارائه خدما :1تبصره 

 باشد.نمی و کارشناسی ارشد و دستیاران( امکانپذیر Ph.Dتکمیلی )

ساعت نظری 1= حق التدریس   

ساعت نظری 1= حق التدریس   

ساعت نظری 1یس = حق التدر  
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سازد ملاک پرداخت و محاسبه حق التدریس این قبیل مدرسین می ضمناً موکداً خاطر نشان

صرفاً براسا  آخرین حکم حقوقی موجود در ابتدای هر نیمسال تحصیلی است و احکام 

 سبه نخواهد بود.ل نیمسال تحصیلی ملاک محاصادره درطو

صورتجلسه کمیته حق التدریس و ارسال به دانشکده مربوطه، صدور قرارداد حق  پس از تنظیم

التدریس توس  کارگزینی دانشکده و بر مبنای آخرین حکم حقوقی منتهی به آراز نیمسال 

 شود.می تحصیلی مربوطه انجام

تبصره در شورای دانشگاه علوم پزشکی اصفهان  34ماده و  33فصل و  2این آئین نامه در  

لازم  لازم الاجراست. 95-93به تصویب رسید و ازنیمسال اول سال تحصیلی 38/14/95مورخ 

به ذکر است که برخی از مفاد این آیین نامه اخیرا تيییر نموده که آخرین مصوبه در ادامه 

 آورده شده است. 
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 علمیهیأت التدریس در اداره جذب قاضیان حقفرآیند اجرایی بکارگیری مت

 

                      

                                                

 
                         

 

 

  

 بل  خیر

 بل  خیر

لتدریس  اها به منظور اعلام لیست اسامی متقاضیان حقمکاتبه با دانشکده

 )سه ماه قبل از شروع ترم( 9و تکمیل فرم شماره 

 التدریس ودریافت لیست اسامی متقاضیان حق

 هااز دانشکده 9های شماره فرم

گیری در شورای  طرح و تصمیم

 شگاهآموزشی دان

متقاضی در دستگاه دولتی  

 شاغل است

استعلام از حراست و کمیته انضباطی  

 دانشگاه محل تحصیل

تحقیق از طریق اساتید دوره تحصیل همکاران با  

 افرادی که از ایشان شناخت دارند

 تأیید بکارگیری

 هاوصول پاسخ

 عدم تأیید بکارگیری

 9بررسی اطلاعات مندرج در فرم شماره 

از زمان اشتغال به  آیا 

تحصیل مدت زمان  

 گذردزیادی می

استعلام از حراست یا گزینش سازمان  

 مربوطه

 استعلام از سایر طرق

 هاستعلامهای واصل بندی پاسخجمع

 کسب تأیید به صلاحیت عمومی

 اطلاع رسانی به دانشکده مربوطه
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جدول نحوه تعیین واحد موظف و کسر واحد موظف مسئولین و مدیران اجرایی دانشگاه 

 علوم پزشکی اصفهان

 19/1/9311ه شورای دانشگاه مورخ مصوبه چهل و یکمین جلس

 یزهممهیأت مشترك با پانصد و هفتاد و هفتمین جلسه  19/1/11پیوست شماره دو چهل و یکمین شورای دانشگاه مورخ 
به منظور سامان دهی و رعایت عدالت در تعیین واحد موظف و کسر واحد موظف مسئولین و 

اجرایی نحوه محاسبه عملکرد آموزشی و حق مدیران اجرایی دانشگاه و با توجه به آیین نامه 

شورای دانشگاه مورخ  علمی آموزشی دانشگاه مصوب سی و سومین جلسههیأت التدریس اعضای 

، میزان واحد موظف و کسر واحد موظف این مسئولین به تفکیک جداول ذیل تهیه و 38/14/95

ورای و یکمین جلسه ش به تأیید کمیته مصوب شورای دانشگاه رسید و پس از تنفیذ در چهل

و جایگزین  قابلیت اجرا خواهد داشت 1293-98،  از ابتدای سال تحصیلی 31/5/93دانشگاه مورخ 

آیین نامه اجرایی نحوه محاسبه عملکرد آموزشی و حق التدریس اعضای  2و  3جداول شماره 

، 38/14/95شورای دانشگاه مورخ  علمی آموزشی دانشگاه مصوب سی و سومین جلسههیأت 

آیین نامه اجرایی نحوه محاسبه عملکرد  2و 3ی ذیل جداول شماره هاخواهد شد. ضمناً تبصره

علمی آموزشی مصوب سی و سومین شورای دانشگاه هیأت آموزشی و حق التدریس اعضای 

قوت خود باقیست. ضمناً در صورتیکه یک نفر از مسئولین و مدیران اجرایی در یک زمان تصدی 

اجرایی را بر عهده داشته باشد، واحد موظف و یا کسر واحد موظف بالاترین  بیش از یک پست

یم هایی که در هر نپست را دریافت خواهد نمود. همچنین کسر واحد موظف تنها به معاونین گروه

 گیرد. می نمایند تعلقمی واحد درسی ارائه 144سال بیش از 
 مسئولیت

 (1رئیس دانشگاه )جدول شماره 

 (3دانشگاه و رئیس دانشکده پزشکی )جدول شماره  معاونین

 (2)جدول شماره  هاروسای سایر دانشکده

 (0)جدول شماره  هامعاونین دانشکده

 (1مدیران گروههای آموزشی )جدول  شماره 

 (5مدیران ستادی دانشگاه )جدول شماره 

 (3ره ، مجموعه مراکز تحقیقاتی و مراکزتحقیقاتی )جدول  شماهاپژوهشکده

 (8سر دبیران مجلات علمی دانشگاه )جدول شماره 
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 :9جدول شماره 

 علمیهیأت عضو 
 واحد موظف

 تمام وقت جغرافیایی تمام وقت

 3/1 1 رئیس دانشگاه
 

 :1جدول شماره 

 علمیهیأت عضو 
 واحد موظف

 تمام وقت جغرافیایی تمام وقت

 0/3 3 معاون آموزشی دانشگاه

 0/3 3 گاهمعاون پژوهشی دانش

 0/3 3 معاون توسعه مدیریت و منابع دانشگاه

 0/3 3 معاون دانشجویی فرهنگی دانشگاه

 0/3 3 معاون اجتماعی دانشگاه

 0/3 3 معاون رذا و داروی دانشگاه

 0/3 3 معاون درمان دانشگاه

 0/3 3 معاون بهداشتی دانشگاه

 0/3 3 رئیس دانشکده پزشکی
 

 :3جدول  شماره 

 هادانشکدهروسای 
 واحد موظف

 تمام وقت جغرافیایی تمام وقت

 5/2 2 سرپرست دانشکده پیراپزشکی

 5/2 2 دانشکده دندانپزشکی رئیس

 5/2 2 دانشکده داروسازی و علوم دارویی رئیس

 5/2 2 دانشکده پرستاری و مامایی رئیس

 5/2 2 دانشکده بهداشت رئیس

 5/2 2 دانشکده تيذیه و علوم رذایی رئیس

 5/2 2 دانشکده توانبخشی رئیس

 5/2 2 دانشکده فناوریهای نوین رئیس

 5/2 2 رئیس دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی
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 : دانشکده پزشکی 6جدول شماره 

 معاونین دانشکده پزشکی

 

 واحد موظف

 تمام وقت جغرافیایی تمام وقت

 8/0 0 معاون اداری مالی دانشکده

 8/0 0 مومی دانشکده پزشکیمعاون آموزش پزشکی ع

 8/0 0 معاون تحصیلات تکمیلی دانشکده پزشکی

 0 ی دانشکدههامعاون درمان و امور بیمارستان

 0 معاون آموزش تخصصی و فوق تخصصی دانشکده پزشکی

 0 معاون دانشجویی فرهنگی دانشکده پزشکی

 0 معاون پژوهشی دانشکده پزشکی

 0 پزشکی علمی دانشکدههیأت معاون امور 

 2 مسئول دفتر توسعه
 

 : دانشکده پیراپزشکی 6جدول شماره 

 کسر واحد موظف پیرا پزشکی معاونین دانشکده 

 0 معاون آموزشی

 

 :دانشکده دندانپزشکی 6جدول شماره 

 معاونین دانشکده دندان پزشکی

 

 واحد موظف

 تمام وقت جغرافیایی تمام وقت

 8/0 0 معاون آموزشی دانشکده

 8/0 0 عاون اداری مالی و دانشجویی فرهنگی دانشکدهم

 0 معاون آموزش تخصصی و فوق تخصصی دانشکده

 0 معاون پژوهشی دانشکده

 3 مسئول دفتر توسعه آموزش پزشکی
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 دانشکده داروسازی :6جدول شماره 

 معاونین دانشکده دارو سازی

 

 واحد موظف

 تمام وقت جغرافیایی تمام وقت

 8/0 0 اون اداری مالی دانشکدهمع

 8/0 0 معاون آموزشی دانشکده

 0 معاون دانشجویی فرهنگی دانشکده

 0 معاون پژوهشی دانشکده

 3 مسئول دفتر توسعه آموزش

 

 :دانشکده پرستاری و مامایی 6جدول شماره 

 معاونین دانشکده پرستاری و مامایی
 

 واحد موظف

 یتمام وقت جغرافیای تمام وقت

 8/0 0 معاون اداری مالی دانشکده

 8/0 0 معاون آموزشی دانشکده

 0 معاون دانشجویی فرهنگی دانشکده

 0 معاون پژوهشی دانشکده

 3 مسئول دفتر توسعه

 

 : دانشکده بهداشت6جدول شماره 

 معاونین دانشکده بهداشت

 

 واحد موظف

 تمام وقت جغرافیایی تمام وقت

 8/0 0 کدهمعاون اداری مالی دانش

 8/0 0 معاون آموزشی دانشکده

 0 معاون پژوهشی و دانشجویی فرهنگی دانشکده

 1 مسئول دفتر توسعه

 



     133  نامه اجرایی نحوه محاسبه عملکرد آموزشی و... : آیین5فصل 

  
 : دانشکده تغذیه و علوم غذایی6جدول شماره 

 معاونین دانشکده تغذیه و علوم غذایی

 

 واحد موظف

 تمام وقت جغرافیایی واحد موظف

 8/0 0 معاون اداری مالی و دانشجویی فرهنگی

 8/0 0 معاون آموزشی و پژوهشی دانشکده

 1 مسئول دفتر توسعه

 : دانشکده علوم توانبخشی 6جدول  شماره 

 معاونین دانشکده علوم  توانبخشی

 

 واحد موظف

 تمام وقت جغرافیایی تمام وقت

 8/0 0 معاون اداری مالی دانشکده

 8/0 0 معاون آموزشی و دانشجویی فرهنگی دانشکده

 2 اون پژوهشی دانشکدهمع

 3 مسئول دفتر توسعه
 

 : دانشکده فن آوریهای نوین6جدول  شماره 

 ی نوینهامعاونین دانشکده فن آوری

 
 کسر واحد موظف

تحصیلات تکمیلی و دانشجویی فرهنگی  –معاون آموزشی 

 دانشکده
0 

 2 معاون پژوهشی دانشکده

 3 مسئول دفتر توسعه
 

 کده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی: دانش6جدول شماره 

 و اطلاع رسانی پزشکی  معاونین دانشکده مدیریت
 واحد موظف

 تمام وقت جغرافیایی تمام وقت

 8/0 0 معاون اداری مالی دانشکده

 8/0 0 معاون آموزشی دانشکده 

 0 معاون پژوهشی و دانشجویی فرهنگی دانشکده

 1 مسئول دفتر توسعه
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 یران گروههای آموزشی دانشکده پزشکی: مد5جدول شماره 

 ی آموزشی دانشکده پزشکیهانام گروه

 های آموزشیمدیران گروه

 واحد موظف

 تمام وقت جغرافیایی تمام وقت

 8/14 9 داخلی

 8/14 9 جراحی

 8/14 9 بیهوشی

 8/14 9 زنان و زایمان

 8/14 9 ارتوپدی

 8/14 9 جراحی اعصاب

 8/14 9 داخلی اعصاب

 8/14 9 پزشکی چشم

 8/14 9 طب اورژانس

 8/14 9 طب فیزیکی

 8/14 9 طب سنتی

 8/14 9 اطفال

 8/14 9 گوش و حلق و بینی

 8/14 9 عفونی

 8/14 9 رادیوتراپی

 8/14 9 رادیولوژی

 8/14 9 روان پزشکی

 8/14 9 پزشکی اجتماعی

 8/14 9 پوست، مو و زیبایی

 8/14 9 قلب و عروق

 8/14 9 مجاری ادراری جراحی کلیه و

 8/14 9 آسیب شناسی

 8/14 9 فیزیولوژی

 8/14 9 میکروب و ویرو  شناسی

 8/14 9 ژنتیک

 8/14 9 قارچ و انگل شناسی
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 ی آموزشی دانشکده پزشکیهانام گروه

 های آموزشیمدیران گروه

 واحد موظف

 تمام وقت جغرافیایی تمام وقت

 8/14 9 فیزیک و مهندسی پزشکی

 8/14 9 علوم تشریحی

 8/14 9 ایمنی شناسی

 8/14 9 اخلاق در علوم سلامت

 8/14 9 سم شناسی بالینی

 8/14 9 معارف

 
 

  



131     علمی دانشگاههیأت های اداری استخدامی نامهمجموعه آیین 

 
 : معاونین گروههای آموزشی دانشکده پزشکی 5جدول شماره 

 واحد موظف کسر (های آموزشی دانشکده پزشکی )معاونین گروههانام گروه

 1 داخلی

 1 جراحی

 1 بیهوشی

 1 زنان و زایمان

 1 ارتوپدی

 1 جراحی اعصاب

 1 داخلی اعصاب

 1 چشم پزشکی

 1 طب اورژانس

 1 طب فیزیکی

 9 طب سنتی

 1 اطفال

 1 گوش و حلق و بینی

 1 عفونی

 1 رادیوتراپی

 1 رادیولوژی

 1 روان پزشکی

 1 پزشکی اجتماعی

 1 پوست، مو و زیبایی

 1 قلب و عروق

 1 جراحی کلیه و مجاری ادراری

 1 آسیب شناسی

 1 فیزیولوژی

 1 میکروب و ویروس شناسی

 1 ژنتیک

 1 قارچ و انگل شناسی

 1 ک و مهندسی پزشکیفیزی

 1 علوم تشریحی

 1 ایمنی شناسی

 9 اخلاق در علوم سلامت

 9 سم شناسی بالینی

 1 معارف
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 واحد برای مجموع معاونین یک گروه  6حداکثر تا سقف  

 : مدیران و معاونین گروههای آموزشی دانشکده دندانپزشکی5جدول شماره 

 ها(روهیران گی آموزشی دانشکده دندانپزشکی)مدهانام گروه
 واحد موظف

 تمام وقت جيرافیایی تمام وقت

 8/14 9 ی دهان، فک و صورتهابیماری

 8/14 9 آسیب شناسی فک و صورت

 8/14 9 رادیولوژی دهان، فک و صورت

 8/14 9 جراحی دهان، فک و صورت

 8/14 9 دندانپزشکی کودکان

 8/14 9 ارتودانتیکس

 8/14 9 پریودانتتیکس

 8/14 9 زشکی ترمیمیدندانپ

 8/14 9 پروتزهای دندانی

 8/14 9 دندانپزشکی جامعه نگر

 8/14 9 اندودانتیکس

 

 کسر واحد موظف ی آموزشی دانشکده دندانپزشکی )معاونین گروه(هانام گروه

 1 ی دهان، فک و صورتهابیماری

 1 آسیب شناسی فک و صورت

 1 رادیولوژی دهان، فک و صورت

 3 ، فک و صورتجراحی دهان

 3 دندانپزشکی کودکان

 3 ارتودانتیکس

 3 پریودانتتیکس

 3 دندانپزشکی ترمیمی

 3 پروتزهای دندانی

 3 دندانپزشکی جامعه نگر

 3 اندودانتیکس
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 واحد برای مجموع معاونین یک گروه  6حداکثر تا سقف  

 :مدیران و معاونین گروههای آموزشی دانشکده داروسازی5جدول شماره 

 ا(هی آموزشی دانشکده داروسازی)مدیران گروههانام گروه
 واحد موظف

 تمام وقت جغرافیایی تمام وقت

 8/14 9 داروسازی بالینی

 8/14 9 بیوشیمی بالینی

 8/14 9 فارماکوگنوزی

 8/14 9 شیمی دارویی

 8/14 9 فارماسیتوتیکس

 8/14 9 بیوتکنولوژی

 8/14 9 فارماکولوژی و سم شناسی

 

 واحد موظف کسر  ی آموزشی دانشکده داروسازی)معاونین گروه(هانام گروه

 3 داروسازی بالینی

 3 بیوشیمی بالینی

 1 فارماکوگنوزی

 3 شیمی دارویی

 3 فارماسیتوتیکس

 1 بیوتکنولوژی

 3 فارماکولوژی و سم شناسی

 واحد برای مجموع معاونین یک گروه  6حداکثر تا سقف  

 : مدیران گروههای آموزشی دانشکده پرستاری و مامایی5جدول  شماره 

 ا(هی آموزشی دانشکده پرستاری و مامایی)مدیران گروههانام گروه
 واحد موظف

 تمام وقت جيرافیایی تمام وقت

 8/14 9 سلامت بزرگسالان

 8/14 9 ویژه

 8/14 9 روان پرستاری

 8/14 9 اتاق عمل

 8/14 9 اطفال و نوزادان

 8/14 9 جامعهسلامت 

 8/14 9 مامایی و بهداشت باروری
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 :  معاونین گروههای آموزشی دانشکده پرستاری و مامایی5جدول شماره 

 کسر واحد موظف (های آموزشی دانشکده پرستاری و مامایی )معاونین گروههانام گروه

 3 سلامت بزرگسالان

 3 ویژه

 1 روان پرستاری

 3 اتاق عمل

 3 اناطفال و نوزاد

 3 سلامت جامعه

 3 مامایی و بهداشت باروری

واحد برای مجموع معاونین یک گروه برای گروههای ارائه دهنده  6حداکثر تا سقف  

 واحد در هر ترم 911بیش از 

 : مدیران و معاونین گروههای آموزشی دانشکده علوم توانبخشی 5جدول شماره 

ی آموزشی هانام گروه

ان یردانشکده توان بخشی )مد

 گروهها(

 واحد موظف

 تمام وقت جغرافیایی تمام وقت

 8/14 9 اعضای مصنوعی

 8/14 9 فیزیوتراپی

 8/14 9 گفتار درمانی

 8/14 9 کاردرمانی

 8/14 9 شنوایی سنجی

 

 کسر واحد موظف (های آموزشی دانشکده توان بخشی)معاونین گروههانام گروه

 3 اعضای مصنوعی

 3 فیزیوتراپی

 3 تار درمانیگف

 3 کاردرمانی

 1 شنوایی سنجی

 واحد برای مجموع معاونین یک گروه  6حداکثر تا سقف  
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 : مدیران و معاونین گروههای آموزشی دانشکده تغذیه و علوم دارویی5جدول شماره 

 ها()مدیران گروه ی آموزشی دانشکده تغذیه و علوم غذاییهانام گروه

 واحد موظف

 تمام وقت
وقت  تمام

 جغرافیایی

 8/14 9 تيذیه بالینی

 8/14 9 تيذیه جامعه

 8/14 9 صنایع رذایی

 

 واحد موظفکسر  ی آموزشی دانشکده تغذیه و علوم غذایی )معاونین گروه(هانام گروه

 1 تيذیه بالینی

 1 تيذیه جامعه

 1 صنایع رذایی

 واحد برای مجموع معاونین یک گروه  6حداکثر تا سقف  

 : مدیران و معاونین گروههای آموزشی دانشکده بهداشت 5ماره جدول ش

 ا(ه)مدیران گروه بهداشتی آموزشی دانشکده هانام گروه

 واحد موظف

 تمام وقت
تمام وقت 

 جغرافیایی

 8/14 9 ارتقا سلامت و بهداشت آموزش

 8/14 9 اپیدمیولوژی و آمار زیستی

 8/14 9 ایندسی بهداشت حرفهمه

   بهداشت محی مهندسی 

 

 واحد موظفکسر  ی آموزشی دانشکده بهداشت)معاونین گروه(هانام گروه

 1 ارتقا سلامت و بهداشت آموزش

 3 اپیدمیولوژی و آمار زیستی

 1 ایندسی بهداشت حرفهمه

 3 مهندسی بهداشت محی 

 واحد برای مجموع معاونین یک گروه  6حداکثر تا سقف  
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 و معاونین گروههای آموزشی دانشکده فن آوریهای نوین : مدیران5جدول شماره 

 یهای آموزشی دانشکده فن آوریهانام گروه

 ها(نوین)مدیران گروه

 واحد موظف

 تمام وقت جيرافیایی تمام وقت

 8/14 9 گروه بیوالکتریک

 8/14 9 گروه بیومتریال

 8/14 9 گروه بیوانفورماتیک

 

ی هان آوریی آموزشی دانشکده فهانام گروه

 نوین)معاونین گروه(
 کسر واحد موظف

 1 گروه بیوالکتریک

 1 گروه بیومتریال

 1 گروه بیوانفورماتیک

 واحد برای مجموع معاونین یک گروه  6حداکثر تا سقف  

 : مدیران و معاونین گروههای آموزشی دانشکده پیراپزشکی5جدول شماره 

 ها(روهدیران گنام گروههای آموزشی دانشکده پیراپزشکی )م

 واحد موظف

 تمام وقت
تمام وقت 

 جغرافیایی

 8/14 9 هوشبری

 8/14 9 علوم آزمایشگاهی

 8/14 9 رادیولوژی

 8/14 9 هافوریت

 

 کسر واحد موظف نام گروههای آموزشی دانشکده پیراپزشکی)معاونین گروه(

 1 هوشبری

 1 علوم آزمایشگاهی

 1 رادیولوژی

 1 هافوریت
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 : مدیران و معاونین گروههای آموزشی دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی 5جدول شماره 

 ا(هنام گروههای آموزشی دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی)مدیران گروه

 واحد موظف

تمام 

 وقت

تمام وقت 

 جغرافیایی

 8/14 9 مدیریت خدمات بهداشتی درمانی

 8/14 9 کتابداری و اطلاع رسانی پزشکی

 8/14 9 فناوری اطلاعات سلامت

 8/14 9 زبان

 8/14 9 درو  عمومی

 

 کسر واحد موظف های آموزشی دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی )معاونین گروه(نام گروه

 3 مدیرت خدمات بهداشتی درمانی

 3 کتابداری و اطلاع رسانی پزشکی

 1 فناوری اطلاعات سلامت

 1 زبان

 1 درو  عمومی

 :1جدول  شماره 

 ی ستادی دانشگاههاعنوان مدیریت
 واحد موظف

 تمام وقت جغرافیایی تمام وقت

 8/0 0 مدیر بودجه دانشگاه
 8/0 0 مدیر تحصیلات تکمیلی دانشگاه

 8/0 0 مدیر امور آموزشی دانشگاه 

 8/0 0 علمی دانشگاههیأت مدیر امور 

 8/0 0 مدیر مطالعات و توسعه آموزش پزشکی

 8/0 0 مدیر امور رواب  بین الملل دانشگاه
 8/0 0 یعلم منابع و پزشکی سنجی علم و رسانی اطلاع مدیر

سرپرست مدیریت توسعه پژوهش و ارزیابی تحقیقات و 
 هماهنگی مراکز تحقیقات

0 8/0 
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 :      1جدول شماره 

 کسر واحد موظف عنوان روسای مراکز تحقیقات

 0 قسرپرست پژوهشکده قلب و عرو
 3 معاون پژوهشی پژوهشکده قلب
 3 معاون آموزشی پژوهشکده قلب
 0 رئیس پژوهشکده ریر واگیر

 3 رئیس مرکز تحقیقات ردد

 3 رئیس مرکز تحقیقات قلب و عروق

 3 رئیس مرکز تحقیقات تهاجمی قلب و عروق

 3 رئیس مرکز تحقیقات بازتوانی قلب

 3 رئیس مرکز تحقیقات پرفشاری خون

 3 س مرکز تحقیقات نارسایی قلبرئی

 3 رئیس مرکز تحقیقات فیزیولوژی کاربردی

 3 رئیس مرکز تحقیقات قلب اطفال

 3 رئیس مرکز تحقیقات آب و الکترولیت

 3 رئیس مرکز تحقیقات پیوند کلیه

 3 ی کلیههارئیس مرکز تحقیقات بیماری

 3 رئیس مرکز تحقیقات علوم اعصاب

 3 ی ویژههایهوشی و مراقبترئیس مرکز تحقیقات ب

 3 ی پوست و سالکهامرکز تحقیقات بیماری

 3 مرکز تحقیقات آموزش علوم پزشکی

 3 ی عفونی و گرمسیریهامرکز تحقیقات بیماری

 1 مرکز تحقیقات نقص ایمنی اکتسابی

 1 ی ارری کودکانهامرکز تحقیقات بیماری

 3 مرکز تحقیقات محی  زیست
 3 د و نمو کودکانمرکز تحقیقات رش

 1 مرکز تحقیقات روان تنی)سایکوسوماتیک(
 3 مرکز تحقیقات علوم رفتاری

 1 مرکز تحقیقات سم شناسی بالینی

 3 مرکز تحقیقات امنیت رذایی
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 ی اجرایی دانشگاههاسایر سمت

 کسر واحد موظف ی اجرایی دانشگاههاسایر سمت

 0 همدیر توسعه فن آوری معاونت آموزشی دانشگا

 3 مسئول فیزیک بهداشت دانشگاه

 1 رئیس اداره آمار دانشگاه

 1 ممیزههیأت دبیر 

 3 دبیر کمیته منتخب دانشکده پزشکی

 2 معاون مدیر مطالعات و توسعه آموزش پزشکی

 2 رئیس کتابخانه مرکزی

 1-3واحد به ازای هر دانشجو  1/4 استاد مشاور دانشجویان

 2 نشجویی دانشگاهمسئول کمیته تحقیقات دا

 3 دبیر ستاد شاهد دانشگاه

 2 معاون مدیر امور آموزشی دانشگاه

 ی آموزشیهارئیس داروخانه
واحد به ازای هر داروخانه و  1

 واحد 0حداکثر تا سقف 

 2 معاون تحصیلات تکمیلی دانشگاه

 0 مدیر تحصیلات تکمیلی دانشکده
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 کسر واحد موظف دبیران مجلات دانشگاه 

ARYA Atherosclerosis 0 پژوهشکده قلب و عروق -دانشکده پزشکی 

Journal of Research in 
Medical Sciences 

 0 معاونت پژوهشی و فناوری

Iranian Journal of 
Nursing and Midwifery 

Research 
 دانشکده پرستاری و مامایی

3 

International Journal of 
Preventive Medicine 

 0 پژوهشی و فناوریمعاونت 

Research in 
Pharmaceutical 

Sciences 
 0 دانشکده داروسازی

Dental Research 
Journal 

 3 دانشکده دندانپزشکی

Journal of Medical 
Signals and Sensors 

ال مرکز تحقیقات سیگن -ی نوینهادانشکده فناوری
 و تصاویر پزشکی

3 

Advanced Biomedical 
Research 

مرکز تحقیقات  -ی نوینهاکده فناوریدانش
 فیزیولوژی کاربردی

0 

International Journal of 
Environmental Health 

Engineering 
 3 دانشکده بهداشت

Journal of Education 
and Health Promotion 

 0 مرکز توسعه آموزش پزشکی

Journal of Research in 
Phamacy Practice 

 0 دانشکده داروسازی

مجله ایرانی آموزش در 
 علوم پزشکی

 3 مرکز توسعه آموزش پزشکی

 2 دانشکده پزشکی مجله دانشکده پزشکی

 3 دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی مدیریت اطلاعات سلامت

مجله دانشکده دندانپزشکی 
 اصفهان

 3 دانشکده دندانپزشکی

 3 دانشکده بهداشت تحقیقات نظام سلامت
در علوم  مجله پژوهش
 توانبخشی

 3 دانشکده توانبخشی

 3 مرکز تحقیقات علوم رفتاری -دانشکده پزشکی تحقیقات علوم رفتاری

 با در نظر گرفتن شاخص امتیازی هر مجله
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 نظام پرداخت

بمنظور حفظ اصالت مطلب، کلیه مواد قانونی در این مبحث، با شماره مربوط به آنها در آیین 

 ذکر شده است.   1294علمی مصوب هیأت عضای نامه اداری استخدامی ا

علمی رسمی و پیمانی هیأت حقوق مبنای اعضای  1259. از اول فروردین ماه سال 61ماده 

 گردد:می براسا  مرتبه و پایه به ترتیب زیر محاسبه

 ضریب حقوق = حقوق مبنا ×( + عدد مبنا { 1 ×علمی هیأت })پایه عضو 
 

 عدد مبنا

 استاد دانشیار استادیار ربیم مربی آموزشیار

94 144 131 101 134 

 

ل احکام در ردیف او "حقوق"حقوق مبنا تا قبل از تصویب این آیین نامه تحت عنوان تبصره :

د درج خواه "حقوق مبنا"شده است که من بعد تحت عنوان می علمی درجهیأت کارگزینی 

 شد.

هیأت ( براسا  مصوبه 05فرمول ماده افزایش سالانه ضریب حقوق مبنا )موضوع  .61ماده 

 دولت خواهد بود.

علمی اعم از این که مسئولیت آموزشی یا هیأت مدسسه مکلف است به اعضای  .61ماده 

پژوهشی یا مدیریتی به عهده داشته باشند براسا  آن که تمام وقت جيرافیایی یا تمام وقت 

 باشند، فوق العاده مخصوص به ترتیب زیر برقرار نماید.

 ضریب فوق العاده مخصوص

 استاد دانشیار استادیار مربی مربی آموزشیار

33/1 1/3 5/3 83/3 98/3 
 

تبه آنان علمی برحسب مرهیأت تعیین میزان این فوق العاده و تخصیص آن به اعضای تبصره : 

 بوده و تيییرو اصلاح ضریب نیز با پیشنهاد مشترک معاونت توسعه مدیریت و منابع و معاونت

 امناء امکان پذیر است.هیأت آموزشی وزارتخانه و تصویب 

فوق العاده محرومیت از مطب )تمام وقتی جيرافیایی( برابر مندرجات ماده واحده  .61ماده 
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 13/14/1231قانون اجازه پرداخت حق محرومیت از مطب مصوب  3قانون اصلاح ماده 

علمی  هیأتفی مابین مدسسه و عضو مجلس شورای اسلامی تعیین و در قالب قرارداد منعقده 

 گردد.می برقرار

گردد. لازم است نمی علمی درجهیأت این فوق العاده در حکم کارگزینی فرد  :9تبصره 

دین علمی حداکثر تا پایان فرورهیأت مدسسه قرارداد هر ساله را براسا  ارزیابی عملکرد فرد 

 به پرداخت اقدام نماید.ماه همان سال منعقد نموده و به طور ماهیانه نسبت 

فوق العاده مذکور در دوران استفاده ازمأموریت آموزشی، بورسیه و فرصت مطالعاتی  :1تبصره 

 باشد.نمی قابل پرداخت

 علمی تعیینهیأت فوق العاده جذب همواره براسا  درصدی از حقوق مبنای اعضای . 51ماده 

اد باشد. تيییر و اصلاح آن با پیشنهمی گردد و در هر حال ضرایب مصوب پیوست مورد اجرامی

امناء  هیأتمشترک معاونت توسعه مدیریت و منابع و معاونت آموزشی وزارتخانه و تصویب 

 باشد.می امکان پذیر

باشد. می علمی تمام وقت جيرافیایی یک و دو دهم برابر ضرایب مصوبهیأت برای اعضای 

 ت آموزشی، بورسیه و فرصت مطالعاتی مقدوراعمال این ضرایب در دوران استفاده از مأموری

 باشد.می

 14/13/92موافقت گردید )جلسه  1/14/92از تاریگ  5/1به  3/1با افزایش فوق العاده جذب از 

 امنا(هیأت 

/هـ 21901/ت 10143وزیران )هیأت علمی به استناد مصوبه هیأت فوق العاده ویژه  .59ماده 

 ـو مصو21901( و )11/14/82مورخ  ( به شرح زیر تعیین 33/0/89/م/ت مورخ 11009، 89به /ه

گردد. تيییر و اصلاح آن با پیشنهاد مشترک معاونت توسعه مدیریت ومنابع و می و برقرار

 باشد.می امناء امکان پذیرهیأت معاونت آموزشی وزارتخانه و تصویب 
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 علمیهیأت ه ویژه ( = فوق العاد05حقوق مبنا )موضوع ماده × ضریب فوق العاده ویژه 
 ضریب فوق العاده ویژه

مربی  تاریخ اجرا

 آموزشیار
 استاد دانشیار استادیار مربی

تا  13/11/82از 

39/13/88 
5/2 0 5/1 3/1 8/0 

 3/3 1/8 9 1/5 1/5 به بعد 1/1/89از 

 1/1/89وزیران افزایش هیأت  33/0/89/هـ/  مورخ 21901/م/ ت/11009/89مستند به مصوبه 

 شده انجام

برای مشارل سخت و زیان آور فوق العاده ای تحت عنوان فوق العاده سختی شرای   .51ماده 

مچنین ی سخت و زیان آور و ههاگیرد. تعیین محی می کار به متصدیان این گونه مشارل تعلق

میزان درصد مربوطه برابر دستورالعملی خواهد بود که توس  وزارت متبوع تدوین و به 

 امناء خواهد رسید. هیأتتصویب 

ذکور علمی که از فوق العاده مهیأت تا تدوین و تصویب دستور العمل مربوطه، اعضای تبصره: 

بهره مند بوده اند کماکان برابر ضواب  قبلی فوق العاده مذکور به همان میزان برقرار خواهد 

 بود.

 سه منصوبی مدیریتی در مدسهاعلمی که به یکی از سمتهیأت به اعضای . 53ماده 

ق العاده باشد. مبلغ این فومی قابل پرداخت "فوق العاده مدیریت"گردند مبليی تحت عنوانمی

براسا  درصدی از میزان فوق العاده مدیریت رئیس مدسسه تعیین گردیده و در حکم 

 کارگزینی افراد درج و قابل پرداخت خواهد بود.

با پیشنهاد مشترک معاونت توسعه  میزان فوق العاده مدیریت رؤسای مدسسات :9تبصره 

گردد. یم امناء تعیین و برقرارهیأت مدیریت و منابع و معاونت آموزشی وزارتخانه و تصویب 

باشد. یم علمی برابر جدول پیوستهیأت ضریب فوق العاده مذکور برای سایر مدیران اعضای 

 بود.امناء خواهد هیأت هرگونه تيییر در این جدول نیز منوط به تصویب 

آن دسته از مشارل و مسئولیتهایی که در جدول عناوین شيلی آنان ذکر نشده است،  :1تبصره 



     161  نامه اجرایی نحوه محاسبه عملکرد آموزشی و... : آیین5فصل 

  

ی جدول اهتواند حسب مورد و برابر درجه اهمیت آن با یکی از ردیفمی رئیسه دانشگاههیأت 

 فوق همتراز و نسبت به برقراری حق مدیریت اقدام نماید.

و کمک هزینه هر اولاد )تا  %34علمی معادل هیأت ی کمک هزینه عائله مندی اعضا .56ماده 

حداقل حقوق مبنای نظام هماهن  پرداخت که همه ساله از سوی دولت  %10فرزند( معادل  2

کمک هزینه عائله مندی و  1/1/1291شود. از تاریگ می گردد محاسبه و پرداختمی اعلام

 قرارعلمی برهیأت دامی اعضای ریرحق اولاد براسا  ضواب  مندرج در آیین نامه اداری استخ

 گردد.می

ب علمی برحسهیأت قانون حفاظت در برابر اشعه، پرتوکاران اعضای  34باستناد ماده  .55ماده 

شيل، میزان پرتوگیری و همچنین احتمال بالقوه پرتوگیری نامتعارف درمحی  کار از فوق 

 العاده کار با اشعه استفاده خواهند نمود.

 1/1/93وزارت متبوع حق اشعه از تاریگ  38/5/93امناء مورخ هیأت مصوبات  32 به استناد بند

 ی مشمول کسور بازنشستگی محاسبه و پرداخت گردد.هابرمبنای حقوق و فوق العاده

تعیین میزان درصد و نحوه محاسبه فوق العاده کار با اشعه برابر دستورالعملی خواهد تبصره : 

دیریت و منابع و معاونت آموزشی وزارت متبوع تدوین و به بود که توس  معاونت توسعه م

امناء خواهد رسید تا تصویب دستورالعمل مذکور، ضواب  و مقررات قبلی هیأت تصویب 

 کماکان به قوت خود باقی است.

يییر پذیرد و هرگونه تمی پرداخت حق التدریس برابر دستورالعمل پیوست صورت .51ماده 

 امناء امکان پذیر خواهد بود.یأت هدر مفاد آن با تصویب 

علمی  هیأتپرداخت فوق العاده کارانه )طرح نظام نوین اداره بیمارستانی( به اعضای  .51ماده 

که در مراکز آموزشی و درمانی فعالیت دارند مبتنی بر کارکرد بالینی، عملکرد آموزشی و 

 پژوهشی و براسا  ارزشیابی دوره ای خواهد بود.

از محل سهم اعتبارا ت طرح نظام نوین اداره بیمارستانی دراختیار رئیس مدسسه  %1/3 .51ماده 

علمی تمام وقت هیأت ی آموزشی فعال در آموزش و پژوهش با الویت اعضای هابه گروه

 امناء(.هیأت  5/3/1291جيرافیایی پرداخت گردد)مصوب مورخ 

ی، علمی رسمهیأت تی به اعضای ی مصوب پرداخهاحقوق و مزایا و کلیه فوق العاده. 51ماده 
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 باشد.می علمی پیمانی و متعهدین خدمت نیزهیأت عیناً قابل اعمال درمورد اعضای 

ی مزایای ریرمستمر و امور رفاهی، ورزشی و هادستورالعمل میزان و نحوه پرداختتبصره : 

 امناء خواهد رسید.هیأت علمی به تصویب هیأت تفریحی اعضای 

علمی مشمول وظیفه که براسا  ماده یک قانون هیأت اعضای وق و مزایای میزان حق .11ماده 

نمایند، در طول خدمت دوره ضرورت می علمی در مدسسه خدمتهیأت نحوه تأمین اعضای 

و پس از طی دوره آموزشی و نیز مشمولین خدمت پزشکان و پیراپزشکان و متعهدین خدمت، 

 شود.می رتبه مربوطه محاسبه و پرداختعلمی در مهیأت از شروع خدمت معادل اعضای 

علمی به میزان یک بیستم حقوق هیأت پرداخت فوق العاده روزانه مأموریت اعضای . 19ماده 

 باشد.می مبنا و فوق العاده مخصوص

نحوه پرداخت فوق العاده بدی آب و هوا براسا  جداول و ضوابطی خواهد بود که  .11ماده 

 گردد.می و منابع وزارتخانه تهیه با امضای مقام وزارت ابلاغ از سوی معاونت توسعه مدیریت

یی که در این فصل به آن اشاره ای نگردیده، برابر هاپرداخت سایر فوق العاده .13ماده 

 رسد.می امناء رسیده یاهیأت ضوابطی خواهد بود که به تصویب 

شوند، پس از شهادت، می علمی که به درجه رفیع شهادت نائل شده یاهیأت اعضای . 16ماده 

ن علمی شارل تا رسیدن به سهیأت ی سالانه ایشان همانند اعضای هاکلیه احکام حقوقی و پایه

 باشد و پس از آن نسبت به برقراری حقوق وظیفه وراثمی بازنشستگی صادر و قابل پرداخت

 برابر مقررات مربوطه اقدام خواهد شد.

ی مقامات سیاسی منصوب هاه به یکی از سمتعلمی کهیأت هریک از اعضای  .15ماده 

یأت هشوند، پس از پایان تصدی سمت مذکور از حقوق و مزایای بالاترین مرتبه می شده یا

علمی برخوردار و مابه التفاوت حقوق و مزایای خود را با حفظ مرتبه علمی دانشگاهی خود 

عمل  ستگی و وظیفه نیز ملاکنمایند و این مابه التفاوت در محاسبه حقوق بازنشمی دریافت

 خواهد بود.

 



 

 
 

 
  

 فصل ششم 

علمیهیأت انتقال اعضای   

 

 علمی دانشگاههاهیأت الات اعضای دستورالعمل نقل و انتق

 علمی به دانشگاه هیأت فرآیند انتقال ورودی اعضاء 

 علمی از دانشگاههیأت فرآیند انتقال خروجی اعضاء 

 



 



 

 علمیهیأت انتقال اعضای 

بمنظور حفظ اصالت مطلب، کلیه مواد قانونی در این مبحث، با شماره مربوط به آنها در آیین 

 ذکر شده است.   1294علمی مصوب هیأت نامه اداری استخدامی اعضای 

قطعی و آزمایشی( مدسسه به مدسسات دیگر با علمی رسمی )هیأت انتقال اعضای . 911ماده 

موافقت مدسسه مبدأ و مقصد امکان پذیر است در این صورت رابطه استخدامی آنان با مدسسه 

 گردد.می مبدأ قطع

 1علمی پیمانی پس از اتمام تعهدات محضری مندرج در تبصره هیأت انتقال اعضای  :9تبصره 

 باشد.می موافقت مدسسه مبدأ امکان پذیر این آیین نامه و صرفاً درصورت 11ماده 

: موسسه مجاز است از پذیرفته شدگان فراخوان استخدامی حسب تشخیص 11ماده  1تبصره * 
سال به منظور اشتيال و تداوم خدمتی  1شورای موسسه، تعهدنامه محضری برای مدت حداقل 

 وی اخذ نماید.
تقال برابر مقررات عمومی دولت، بلامانع پرداخت فوق العاده هزینه سفر، نقل و ان :1تبصره 

 خواهد بود.

 
زشکی کشور ی علوم پهاعلمی دانشگاهها/ دانشکدههیأت دستورالعمل نقل و انتقالات اعضای 

 ی وابستههاو سازمان

معاونت آموزشی و دبیر شورای آموزشی  16/91/15/د مورخ 5111/511)موضوع بخشنامه 

 ن و آموزش پزشکی (پزشکی و تخصصی وزارت بهداشت درما
 

 مقدمه
علمی هیأت آئین نامه اداری و استخدامی اعضای  133این دستورالعمل با رعایت ماده  

 332/144دانشگاهها و خدمات آموزشی عالی پژوهشی وابسته و دراجرای بخش نامه شمارۀ 

قل نمقام محترم وزارت به منظور تسهیل در امور و تعیین چهارچوب فرایند  8/0/1290مورخ 

 آید.می و انتقالات تدوین و به اجرا در

/ اهعلمی دانشگاههیأت به منظور بررسی تقاضاهای واصله نقل و انتقال اعضای : 9ماده 

ی وابسته به وزارت، کمیته نقل و انتقالات اعضای های علوم پزشکی و سازمانهادانشکده

 گردد.می علمی در حوزه معاونت آموزشی تشکیلهیأت 
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اعضای این کمیته متشکل از معاون آموزشی وزارت بهداشت، معاون توسعه مدیریت  تبصره :

و منابع وزارت بهداشت، مشاور وزیر و مدیر کل حوزه وزارتی )به عنوان نماینده وزیر( و 

علمی خواهد بود. محل استقرار دبیرخانه کمیته هیأت رئیس مرکز جذب و امور اعضای 

 علمی و دبیر آن رئیس مرکز خواهد بود.هیأت ی مذکور در مرکز جذب و امور اعضا

ی اه/ دانشکدههاعلمی پس از موافقت دانشگاههیأت درخواست انتقال دائم اعضای : 1ماده 

ی وابسته به وزارت در مبدأ و مقصد در کمیته نقل و انتقالات اعضای هاعلوم پزشکی و سازمان

 گیرد.می علمی بررسی و مورد تصمیم گیری قرارهیأت 

ی کلان شهر )تهران، اصفهان، شیراز، تبریز و هاعلمی به دانشگاههیأت انتقال اعضای  :3ماده 

سال  14مشهد( با رعایت شرای  این دستورالعمل صرفاً در مرتبه دانشیار و یا استاد و با حداکثر 

 سن و درصورت رسمی قطعی امکان پذیر خواهد بود.

ن شهر پس ی کلاهابجز دانشگاه هابه سایر دانشگاه علمی پیمانیهیأت انتقال اعضای  تبصره:

 سال اشتيال به صورت پیمانی در دانشگاه مبدأ قابل بررسی خواهد بود. 1از 

ی علوم پزشکی و مدسسات وابسته مکلف هستند تقاضای آن ها/ دانشکدههادانشگاه تبصره :

ناطق کم برخوردار سال از خدمت خود را در م 11علمی که حداقل هیأت دسته از اعضای 

رخوردار ی بهاگذرانده و در مراتب دانشیار یا استاد هستند را جهت بررسی انتقال به دانشگاه

علمی ارسال نموده و کمیته مذکور درخصوص جایابی هیأت به کمیته نقل و انتقال اعضای 

 آنان با نظر موافق اقدام نماید.

مبحث رکود  2) رجوع به فصل  149ماده  علمی که مشمولهیأت انتقال دائم اعضای : 6ماده 

 یرباشند امکان پذمی علمی )رکود علمی(هیأت ..( آئین نامه اداری استخدامی اعضای .صفحه

 باشد:نمی

یأت هبدوی انتظامی یا هیأت علمی که پرونده مفتوحه در هیأت انتقال دائم اعضای  :5ماده 

 باشد.نمی ذیرعلمی دارند امکان پهیأت تجدیدنظر انتظامی اعضاء 

علمی درحین مأموریت آموزشی و تا زمان اتمام تعهدات هیأت انتقال دائم اعضای  :1ماده 

 باشد.نمی مأموریت آموزشی و همچنین در زمان مرخصی بدون حقوق امکان پذیر

ی علوم پزشکی و مدسسات ها/ دانشکدههاعلمی بین دانشگاههیأت مأموریت اعضای : 1ماده 
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زایای عضو شود. حقوق و ممی فقت مبدأ و مقصد و تأیید کمیته نقل و انتقال انجاموابسته با موا

 علمی در مدت مأموریت با نظر مبدأ و مقصد پرداخت خواهد شد.هیأت 

ی کوتاه مدت تابع ضواب  های آموزشی، علمی و پژوهشی و یا مأموریتهامأموریت تبصره:

 علمی خواهد بود.هیأت خدامی اعضای و مقررات اعلام شده در آیین نامه اداری است

علمی نهادهای عمومی ریردولتی و عام المنفعه به هیأت مأموریت و انتقال اعضای  :1ماده 

 باشد.می ی علوم پزشکی و مدسسات وابسته به وزارت ممنوعها/ دانشکدههادانشگاه

 قات و فن آوریو مدسسات وزارت علوم، تحقی هاعلمی دانشگاههیأت انتقال اعضای  :1ماده 

ی علوم پزشکی درصورت احراز شرای  زیر و رعایت این دستورالعمل امکان هابه دانشگاه

 باشد:می پذیر

 الف( دارا بودن مرتبه دانشیار یا استاد

 سال سن 14ب( حداکثر 

 ج( موافقت وزارت علوم، تحقیقات و فن آوری

وم ی علهااسلامی به دانشگاه علمی دانشگاه آزادهیأت مأموریت و انتقال اعضای تبصره :

 باشد.نمی پزشکی و ستاد مرکزی وزارت امکان پذیر

و  Kعلمی متعهد خدمت، بورسیه، مشمولین ضریب هیأت نقل و انتقال اعضای  :91ماده 

 علمی تابع دستورالعمل جداگانه ای خواهد بود.هیأت  1مشمولین قانون نحوه تأمین ماده 

تبصره به تأیید وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکی رسید  1و  ماده 14این دستور العمل در 

 گردد.یم ی ميایر با آن ليوهاو بخش نامه ها، آئین نامههاو از تاریگ تصویب کلیه دستورالعمل
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آیین نامه اداری  122)به استناد ماده علمی به دانشگاه هیأت فرآیند جاری انتقال ورودی اعضاء 

 ( 1391علمی مصوب ت هیأاستخدامی اعضای 
 

                      

                                                

 
                         

 

 

  

 جعيفقت جخنلفت دانشگاه مبدأاعلام به 

 دانشگاه مبدأاعلام به  جخنلفت

 جعيفقت

جخنلفت  
 ر ينت

جعيفقت ر ينت  
 ر صيرن جمع 

ه و درخواست  دریافت نام

 انتقال از دانشگاه مبدأ

 اعلام به دانشکده مربوطه

طرح و تصمیم گیری در گروه آموزشی  

و شورای معاونین دانشکده و اعلام نظر  

 به معاونت آموزشی دانشگاه

طرح و تصمیم گیری در  

 اجرایی جذب دانشگاههیأت 

 رزرو پست سازمانی و اعلام آن به دانشگاه مبدأ

 تقال خروجی از دانشگاه مبدأصدور حکم ان

 دریافت حکم انتقال و مکاتبه با دانشکده جهت شروع اعلام به کار

 دریافت شروع به کار و صدور حکم انتقال ورودی

طرح درخواست دانشگاه مبدأ در  

وزارت، تصمیم گیری در خصوص  

 صدور مجوز
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 دانشگاه ازعلمی هیأت اعضاء  خروجیفرآیند انتقال 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 جعيفقت جخنلفت متقاضیاعلام به 

فقيي  شريدط  

 يدمقنل
 دانشکدهبه  اعلام

 ارائه درخواست کتبی متقاضی به دانشکده

طرح درخواست و تصمیم گیری در  

 شورای معاونین دانشکده  

بررسی درخواست در  

 علمیهیأت اداره امور 

طرح و تصمیم گیری در  

 اجرائی جذب دانشگاههیأت 

 اعلام موافقت با انتقال به معاونت آموزشی دانشگاه

 ر نظرصد برای اعلام پست سازمانی و اظهامکاتبه با دانشگاه مق

تصمیم گیری در  

 دانشگاه مقصد

ريبي شريدط  

 يدمقنل

 جخنلفت دانشکدهاعلام به 

 جعيفقت

دندنفت  

 دظر جعيفق

دندنفت  

 دظر جخنلف
 دانشکدهاعلام به 
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يهلاا  

 جخنلفت

 مکاتبه با وزارت در خصوص اخذ مجوز

 ویه حسابکار و تس مکاتبات با دانشکده جهت اعلام پایان

يهلاا  

 جعيفقت
 دانشکدهاعلام به 

 صدور حکم خروجی انتقال



 

 
 

 
  

 فصل هفتم 

 سایر مقررات

 

  هامرخصی

 مرخصی استحقاقی -

 مرخصی استعلاجی -

 مرخصی بدون حقوق -

 فرصت مطالعاتی 

 هاموریتأم

 بازنشستگی 

 سایر مقررات



 



 

 هامرخصی

انونی در این مبحث، با شماره مربوط به آنها در آیین بمنظور حفظ اصالت مطلب، کلیه مواد ق

 ذکر شده است.   1294علمی مصوب هیأت نامه اداری استخدامی اعضای 
 قسمت اول: مرخصی استحقاقی

علمی تمام وقت دو ماه در سال به نسبت ایام هیأت مدت مرخصی استحقاقی عضو  .11ماده 

ی هادیر گروه مبنی بر تکمیل برنامهخدمت است و صدور حکم مرخصی موکول به تأیید م

 باشد.می محوله

 علمی محسوبهیأت مازاد ایام تعطیلات نوروزی جزء مرخصی سالیانه اعضای  تبصره:

 شود.می

 
 

 

 ی مندرج در احکام کارگزینیهادر ایام مرخصی استحقاقی کلیه حقوق و فوق العاده .13ماده 

 باشد.می قابل پرداخت

های مندرج در احکام کارگزینی رخصی استحقاقی کلیه حقوق و فوق العادهدر ایام م. 13ماده 

 باشد.قابل پرداخت می

علمی که از تمام یا قسمتی از مرخصی خود در طول سال استفاده هیأت اعضای  .16ماده 

 باشد.نمی ننمایند، مدت مرخصی باقیمانده قابل ذخیره و بازخرید

توانند سالانه حداکثر یک ماه از می جيرافیایی علمی تمام وقتهیأت اعضای  :9تبصره 

 مرخصی استحقاقی خود را با موافقت دانشگاه ذخیره نمایند.

روز از مرخصی  11توانند سالانه حداکثر می علمی تمام وقتهیأت اعضای  :1تبصره 

 1استحقاقی خود را با موافقت دانشگاه ذخیره نمایند.

مرخصی استحقاقی سالیانه استفاده نشده رئیس و معاونین بازخرید حداکثر یک ماه از  :3تبصره 

دانشگاه درصورت درخواست کتبی، مشروط براینکه به صورت تمام وقت جيرافیایی فعالیت 

 نمایند بلامانع است.
                                                           

علمی در دانشگاه علوم پزشکی اصفهان آورده هیأت در ادامه این بخش دستورالعمل نحوه ذخیره استحقاقی اعضای  -1 

 (323صفحه است.)شده 

 علمی دانشگاه علومهیأت اقی اعضای محترم دستورالعمل نحوه ذخیره مرخصی استحق 14به استناد ماده  

هیأت ایام کارکرد اعضای   10/1/93رئیسه دانشگاه مورخ هیأت پزشکی اصفهان مصوب هشتمین جلسه 

 شود.نمی علمی بالینی که در تعطیلات نوروز در محل کار حضور می یابند جزو مرخصی آنها محسوب
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نرخ قابل محاسبه برای بازخرید هر روز مرخصی استحقاقی معادل یک سی ام حقوق  :6تبصره 

 باشد.می کارگزینیو مزایای مندرج در آخرین حکم 

توانند با موافقت رئیس دانشگاه مشروط به آن که به می علمیهیأت اعضای  .15ماده 

ی آموزشی دانشکده مربوطه لطمه ای وارد نشود از مرخصی استحقاقی سالانه و هابرنامه

 ماه استفاده نمایند. 0مرخصی ذخیره شده خود در هر سال تحصیلی حداکثر 

 با تصویب شورای دانشگاه میزان فوق تا یک سال قابل افزایش است. درموارد خاص تبصره:

 
علمی در حین استفاده از مرخصی استحقاقی نیاز به هیأت درمواردی که عضو  .11ماده 

 مرخصی استعلاجی و یا زایمان داشته باشد مرخصی استحقاقی وی ليو و کان لم یکن تلقی

 گردد.می

صت مطالعاتی یا مأموریت آموزشی یا بور ، مرخصی استحقاقی به ایام استفاده از فر .11ماده 

 سالیانه تعلق نخواهد گرفت.

دراحتساب مرخصی روز و ماه و سال مطابق تقویم رسمی کشوری است که در  .11ماده 

 شود.می مرخصی روزانه ماه سی روز حساب

 د.شومی بروزهای تعطیل که در بین مرخصی واقع است به عنوان مرخصی محسو .11ماده 

دانشگاه مدظف است در پایان هر سال تحصیلی میزان ذخیره مرخصی استحقاقی  .11ماده 

 علمی را به آنان ابلاغ نماید.هیأت اعضای 

قانون مدیریت خدمات  31مرخصی استحقاقی استفاده نشده مقامات موضوع ماده  .19ماده 

ه شده اند درمدت تصدی کشوری و مقاماتی که طبق قوانین موضوع همطراز آنها شناخت

اه علوم پزشکی اصفهان مورخ به استناد مصوب چهل و سومین جلسه شورای دانشگ

علمی مشمول بازنشستگی که دارای مرخصی استحقاقی باقیمانده هیأت ، اعضای 24/8/1293

در پایان خدمت می باشند تا زمان به سربردن در مرخصی، مدت خدمت ایشان به صورت 

خودبخود تمدید و حکم بازنشستگی ایشان پس از اتمام دوره مرخصی استحقاقی صادر خواهد 

 شد
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 باشد.می مقامات مذکور کلاً قابل ذخیره

 مدیران دانشگاه با تأیید رئیس دانشگاه مشمول این ماده خواهند شد. تبصره:

برای  شوند،می علمی که به حج تمتع مشرفهیأت دانشگاه مکلف است به اعضای  .11ماده 

ی استحقاقی سالانه هامرخصی یک بار  در طول خدمت، یک ماه مرخصی تشویقی مازاد بر

 اعطا نماید.

ق علمی دانشگاه در موارد ذیل حهیأت به منظور تحکیم و تکریم نهاد خانواده، عضو  تبصره:

برخورداری از هفت روز مرخصی اضطراری علاوه بر سقف مرخصی استحقاقی سالانه را 

 باشد.نمی دارند. مرخصی مذکور قابل ذخیره یا بازخرید

 علمیهیأت دائم عضو  الف( ازدواج

 علمیهیأت ب( ازدواج فرزند عضو 

 ج( فوت بستگان درجه یک شامل: همسر، فرزند، پدر، مادر، خواهر و برادر.
 قسمت دوم : مرخصی استعلاجی

 

علمی دانشگاه بیمار شود و آن بیماری مانع از خدمت او باشد، هیأت هرگاه عضو  .13ماده 

 اطلاع دهد و گواهی پزشک معالج را ارسال دارد.باید بلافاصله به دانشگاه متبوع 

علمی تا مدت سه روز قابل قبول خواهد هیأت گواهی استراحت پزشک معالج عضو .16ماده 

بود. از چهار روز تا سی روز تأیید پزشک معتمد و بالای سی روز تأیید شورای پزشکی 

 دانشگاه برای تأیید و صدور حکم مرخصی استعلاجی نیاز است.

علمی،  مورد هیأت درصورتی که گواهی پزشک معالج ارائه شده از سوی عضو  :9ره تبص

تأیید شورای پزشکی دانشگاه قرار نگیرد، مدت مذکور بنا به تشخیص مسئول مربوطه به عنوان 

مرخصی استحقاقی و درصورت عدم وجود ذخیره مرخصی استحقاقی به عنوان مرخصی بدون 

 د.حقوق و یا ریبت لحان خواهد ش

اشد بمی حداکثر مدت استفاده از مرخصی استعلاجی در یک سال تقویمی چهارماه :1تبصره 

 باشد.می ی مربوطه قابل پرداختهاکه در این مدت حقوق و فوق العاده

هیأت ی استعلاجی زایمانی برابر مقررات عمومی دولت درمورد اعضای هامرخصی  :3تبصره 
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 باشد.می علمی قابل اعمال

علمی به بیماری صعب العلاج و تعیین مدت معذوریت هیأت تشخیص ابتلای عضو . 15ماده 

وی بعهده شورای پزشکی دانشگاه است. حداکثر مدت این معذوریت در هر نوبت شش ماه 

 و تا زمان تشخیص از کارافتادگی )برابر قانون استخدام کشوری( قابل تمدید خواهد بود.

العلاج مازاد بر چهار ماه استعلاجی حداکثر تا یک درمدت مرخصی بیماری صعب تبصره :

شود و مازاد بر آن فق  حقوق مبنا و فوق می ی مربوطه پرداختهاسال حقوق و فوق العاده

 العاده مخصوص و فوق العاده جذب پرداخت خواهد شد.

 علمی در خارج از کشور صادرهیأت یی که درمورد بیماری عضو هاکلیه گواهی .11ماده 

ود، باید از حیث صحت صدور به تأیید سفارتخانه یا کنسولگری یا نمایندگی ایران در شمی

 محل برسد.

ی استعلاجی بیماریهای هاعلمی در ایام مرخصیهیأت حفظ پست سازمانی عضو  .11ماده 

 صعب العلاج بیشتر از یک سال الزامی نیست.

لمی عهیأت ام بیماری اعضای مرخصی استعلاجی و نحوه پرداخت ررامت دستمزد ای .11ماده 

که تحت پوشش صندوق تأمین اجتماعی قرار دارند، تابع مقررات خاص سازمان تأمین 

 اجتماعی است.
 قسمت سوم: مرخصی بدون حقوق

تواند می علمی درصورت موافقت دانشگاه در طول مدت خدمت خودهیأت عضو  .11ماده 

د زیر استفاده نماید. مشروط به اینکه حداکثر سه سال از مرخصی بدون حقوق فق  در موار

 در سازمان دیگری، شيلی مدظف نداشته باشد.

الف( پس از چهارماه مرخصی استعلاجی سالانه به سبب ادامه همان بیماری و یا ابتلا به بیماری 

 دیگر، قادر به خدمت نباشد و بیماری او هم صعب العلاج تشخیص داده نشود.

 ج به استفاده از مرخصی بدون حقوق، مسلم باشد.ب( به تشخیص دانشگاه احتیا

انند تومی برندمی علمی زن که همسر آنها در مأموریت خارج از کشور به سرهیأت اعضای ج( 

 سال از مرخصی بدون حقوق استفاده نمایند. 5تا پایان مأموریت، حداکثر به مدت 

سب تأیید دانشگاه تا دو سال و ح 1د( برای ادامه تحصیل مرتب  با رشته تخصصی حداکثر 
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 سال دیگر قابل تمدید خواهند بود.

 علمی پیمانی درمدت قرارداد بلامانعهیأت موافقت با مرخصی بدون حقوق اعضای  :9تبصره 

 باشد و تمدید آن منوط به تمدید قرارداد خواهد بود.می

ت معاون علمی مشمول تعهدات قانونی در صورت ضرورت با پیشنهادهیأت اعضای  :1تبصره 

ماه  5آموزشی و موافقت رئیس دانشگاه مجاز خواهند بود درطول مدت تعهد از حداکثر 

مرخصی بدون حقوق استفاده نمایند. بدیهی است به همان نسبت به طول مدت باقیمانده 

 شود.می تعهدات اضافه

علت  رعلمی باید تقاضای استفاده از مرخصی بدون حقوق خود را با ذکهیأت عضو  .911ماده 

و مدت آن ازطریق گروه مربوطه به دانشگاه متبوع ارسال نماید. دانشگاه تصمیم لازم را در 

 کند.می این باره اتخاذ

 
احتساب مدت مرخصی بدون حقوق ازلحان بازنشستگی و سوابق خدمت برابر  .919ماده 

 مقررات صندوق بازنشستگی کشوری خواهد بود.

 باشد.مین ایام مرخصی بدون حقوق بیشتر از شش ماه الزامی حفظ پست سازمانی در .911ماده 

 

موافقت نهایی با  33/9/95مصوبه سی و یکمین شورای دانشگاه مورخ  1ماده  0به استناد تبصره 

 مرخصی طولانی مدت اعضاء منوط به موافقت معاونت آموزشی دانشگاه می باشد.

 

معاون حقوقی و امور مجلس وزارت  0/9/98/د مورخ 2310/113به استناد نامه شماره  -
مورخ  9849934941813212زشکی براسا  دادنامه شماره بهداشت درمان و آموزش پ

عمومی دیوان عدالت اداری، اساسا  ایام بهره مندی از مرخصی زایمان به هیأت  24/3/98
 عنوان دوره تعهد خدمت قابل احتساب نیست.
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 پیمانی( –علمی )رسمی هیأت فرایند جاری درخواست مرخصی  استعلاجی اعضاء 
 (9311علمی مصوب هیأت )به استناد قسمت دوم، فصل نهم آیین نامه اداری استخدامی اعضای 

  

 

 

 

 

 

 
 

  

دریافت گواهی استعلاجی تأیید شده به 

 مهر پزشک معتمد توسط مدیرگروه

 

أیید شده به کارگزینی دانشکده ارجاع گواهی استعلاجی ت  

 

ارسال گواهی استعلاجی تأیید شده عضو از گروه به  

 دانشکده 

تهیه پیش نویس حکم مرخصی استعلاجی توسط کارگزینی 

 دانشکده

ارسال به ریاست دانشکده جهت امضاء حکم مرخصی 

 استعلاجی و ارجاع به مسئول دبیرخانه

 

در   

نشکدهدا  

 

علمی تحت پوشش تأمین اجتماعیهیأت آیا عضو   

 می باشد؟

 

 ثبت و ارسال نسخ به مستخدم و کارگزینی دانشکده
سال نامه به تأمین اجتماعی و قطع حقوق و مزایا ازطریق را

 حسابداری
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 استحقاقی یا بدون حقوقی طولانی مدت هادستوالعمل اجرایی مرخصی

 11/1/9315علمی مصوب بیست و یکمین جلسه شورای دانشگاه مورخ هیأت اعضاء 

      11/1/11و بازبینی شده در جلسه شورای دانشگاه مورخ  
 

 مقدمه:

علمی به هیأت از آنجائیکه مجموعه فصل نهم آئین نامه اداری استخدامی اعضاء 

یی از آن، از جمله هار اجرایی نمودن بخشپرداخته است، بمنظو هامبحث مرخصی

که مشکلات  ماه( 6بیش از )ی طولانی مدت اعم از استحقاقی و یا بدون حقوق هامرخصی

نماید و از طرفی موافقت با مرخصی بدون اداری و آموزشی برای گروههای آموزشی ایجاد می

ین رالعمل  تدوحقوق، حق مسلم سیستم دانشگاه علوم پزشکی اصفهان است، این دستو

 شود. می

درخواست کتبی مرخصی طولانی مدت )بدون حقوق و یا استحقاقی( اعضاء بایستی : 9ماده 

با ذکر دلایل به مدیر گروه آموزشی تحویل و پس از بررسی و طرح در شورای گروه آموزشی 

مراتب به دانشکده اعلام و در صورت موافقت شورای دانشکده موضوع جهت طرح در 

 دانشگاه به معاونت آموزشی دانشگاه اعلام گردد.  شورای

علمی، شرط بررسی هیأت آئین نامه اداری استخدامی  99بر اسا  مفاد ماده  :9تبصره 

های درخواست مرخصی طولانی مدت بدون حقوق عدم اشتيال و شيل موظف در سازمان

 دیگر است.  

علمی، هیأت مدت  اعضای  گروه موظف است در هنگام بررسی مرخصی طولانی: 1تبصره 

کمبود نیازهای آموزشی، پژوهشی و ارائه خدمات سلامت را که در ریبت فرد برای گروه 

 شود، در نظر گرفته و پیش بینی نیروی جایگزین در گروه را بنماید.ایجاد می

در صورتی که مرخصی بدون حقوق برای فرآیند پیگیری درمان بستگان درجه یک : 3تبصره 

 اعضای 

 علمی باشد، گروه بایستی با نظر مساعد موضوع را بررسی نماید.یأت ه

موافقت نهایی با مرخصی طولانی مدت  اعضاء منوط به موافقت معاونت آموزشی   :6تبصره 

 دانشگاه است. 
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علمی، درخواست هیأت آئین نامه اداری و استخدامی اعضای  00با توجه به ماده  :1ماده 

ون حقوق اعضاء، بلافاصله پس از اتمام دوره فرصت مطالعاتی مرخصی استحقاقی و یا بد

 ممنوع بوده و تا پایان انجام تعهدات آن، حق استفاده از مرخصی بدون حقوق را ندارند. 

علمی، اعضاء باید هیأت آئین نامه اداری استخدامی اعضای  144بر اسا  مفاد ماده  :3ماده 

 حقوق را دقیقاً مشخص نمایند.  در متن درخواست خود طول مدت مرخصی بدون

مدت و زمان مرخصی طولانی مدت اعضاء اعم از استحقاقی یا بدون حقوق، بایستی  :6ماده 

 به نحوی تنظیم شود که شروع و پایان آن در طول ترم تحصیلی نباشد. 

فروردین و  11اسفند ليایت 11های طولانی مدت در حد فاصل ليو مرخصی :9تبصره 

 باشد.پذیر نمیتان )آموزشی( امکانتعطیلات تابس

شد، از بانمی علمی پژوهشی و بالینی که برنامه آنان به صورت ترمیهیأت اعضای :1تبصره 

 این امر مستثنی هستند. 

علمی، هیأت آیین نامه اداری استخدامی اعضای  11ماده  1با استناد به مفاد تبصره  :5ماده 

علمی پیمانی در پنج سال اول خدمت قابل ت هیأدرخواست مرخصی طولانی مدت اعضای 

 باشد.نمی بررسی

می، علهیأت درخواست مرخصی بدون حقوق  بیشتر از یک سال آن دسته از اعضای : 1ماده 

سال و یا بیشتر است، در معاونت آموزشی بررسی و  31که مدت خدمت آنها در دانشگاه

ذب دانشگاه جهیأت به فرد و  پیشنهاد بازنشستگی فرد متقاضی براسا  ضواب  دانشگاه

 گرددمی منعکس

 : استفاده از مرخصی استحقاقی طولانی مدت در پایان خدمت از این امر مستثنی است.تبصره

علمی، مصوب اسفند هیأت آئین نامه اداری استخدامی اعضای  81: با استناد تبصره ماده 3ماده 

حقاقی سالانه ذخیره شده مازاد بر چهار امنای دانشگاه، استفاده از مرخصی استهیأت  1294ماه 

 ماه، حداکثر تا یک سال قابل افزایش است.
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 علمی هیأت دستوالعمل نحوه ذخیره مرخصی استحقاقی اعضای 

موضوع  بند اول  پنجاه و چهارمین  جلسه شورای دانشگاه علوم پزشکی اصفهان مورخ 

16/1/11 
علمی یأت هرای بازخرید ذخیره مرخصی اعضای با توجه به مشکلات فزاینده اعتباری و مالی ب

و کارکنان وسابقه طولانی آن و ضرورت مدیریت فرآیند بازخرید ذخیره مرخصی اعضای 

 علمی دانشگاه، این دستورالعمل تدوین گردیده است.هیأت 

 علمی در سامانه تردد دانشگاههیأت لازم است بخش مربوط به ربت اطلاعات اعضای  :9ماده 

ی لازم، استفاده از آن هافعال و پس از ارائه آموزش 93-98ا ابتدای سال تحصیلی حداکثر ت

 علمی دانشگاه موظفهیأت علمی آراز گردد. مدیریت امور هیأت برای ربت مرخصی اعضای 

ی مرتب   در معاونت توسعه مدیریت و منابع نسبت به پیگیری و هااست با همکاری حوزه

 نماید.عملیاتی نمودن موضوع اقدام 

یا گروههای آموزشی که در تابستان فعالیت آموزشی از طریق حضور  هادانشکده :1ماده 

حوی برنامه باشند لازم است به نمی فیزیکی فعال نداشته و فاقد فعالیت در عرصه بالینی نیز

علمی آنها  از مرخصی استحقاقی عمدتا در طول تابستان استفاده هیأت ریزی نمایند که اعضای 

علمی آنان )تمام وقت جيرافیایی و ریر هیأت ایند. حداکثر سقف ذخیره مرخصی اعضای نم

 باشد.می تمام وقت جيرافیایی( پانزده روز در سال

نیز پانزده روز بوده و در  هاسقف ذخیره مرخصی مدیران گروههای این دانشکده :تبصره 

بود و سقف  سقف ذخیره  موارد خاص و در صورت تایید رییس دانشگاه تا سی روز خواهد

 باشد.می ی فوق، با نظر ریاست دانشکده سی روزهامرخصی معاونین دانشکد

دانشکده یا گروههایی که فعالیت آموزشی فعال در تمام طول سال داشته و یا دارای فعالیت  :3ماده 

یایی افعلمی تمام وقت جيرهیأت باشند، سقف ذخیره مرخصی استحقاقی برای اعضای می بالینی

 آنان حداکثر یک ماه و برای ریر تمام وقت جيرافیایی پانزده روز در سال خواهد بود.

، سی روز و در 2سقف ذخیره مرخصی استحقاقی مدیران گروههای مشمول ماده  تبصره:

 صورت تائید رئیس دانشگاه حداکثر چهل و پنج روز در سال خواهد بود.

تحقیقاتی دارای مجوز و چارت مصوب، با نظر سقف ذخیره مرخصی روسای مراکز   :6ماده 
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رییس دانشکده/رییس پژوهشکده/معاون تحقیقات و فناوری )بر اسا  چارت سازمانی و 

روز  24روز و در صورت تایید رییس دانشگاه حداکثر  11سلسله مراتب جاری در دانشگاه(، 

 در سال خواهد بود.  

وروسای مراکز آموزشی  هاروسای دانشکدهسقف ذخیره مرخصی معاونیین دانشگاه،  :5ماده 

 گردد.می ماه در سال تعیین 3درمانی با نظر رییس دانشگاه و حداکثر تا 

علمی دانشگاه با نظر معاون  ذیرب ، هیأت سقف ذخیره مرخصی مدیران ستادی عضو  :1ماده 

 حداکثر تا سقف چهل و پنج روز در سال خواهد بود. 

ه به علت کار با اشعه به میزان یک ماه مرخصی اضافه دارند، علمی کهیأت اعضای  :1ماده 

لازم است به منظور تامین سلامت خود از یک ماه مرخصی اجباری مرتب  با اشعه در سال 

 باشد.نمی استفاده نموده و در صورت عدم استفاده، این مرخصی قابل ذخیره

 هیأتانشگاه لیست اعضای علمی معاونت آموزشی دهیأت لازم است مدیریت امور  :1ماده 

 امنای محترم دانشگاه )درسالهیأت علمی که تا پایان سال شمسی و براسا  آخرین مصوبه 

(، به افتخار بازنشستگی نائل خواهند شد را استخراج و میزان ذخیره مرخصی استحقاقی 1291

 ه اعضایبه گونه ای عمل نمایند ک هاآنها را مشخص و با هماهنگی روسای محترم دانشکده

مشمول این ماده، در صورت تمایل، قبل از زمان بازنشستگی از ذخیره مرخصی استحقاقی خود 

استفاده و آن را به صفر برسانند. همچنین لازم است در مهرماه هرسال تحصیلی لیست اعضای 

شخص و بر گردند، ممی علمی که تا دوسال تحصیلی آتی به افتخار بازنشستگی نائلهیأت 

 ین مصوبه درخصوص ایشان اقدام گردد.مبنای ا

علمی دانشگاه بدون استفاده از هیأت ی قبل اعضای هادر موارد معدودی که در سال :1ماده 

مأموریت آموزشی و یا مرخصی بدون حقوق به تحصیل ادامه داده اند لازم است که مرخصی 

ان صی استحقاقی ایشی تحصیل، از میزان کل ذخیره مرخهااستحقاقی ذخیره شده  در طی سال

 کسر گردد.

در مورد ذخیره مرخصی  15/3/93/د مورخ 1995/3با توجه به ابلاغ بخشنامه شماره  :91ماده 

ایثارگران محترم، لازم است که بر مبنای مفاد آن اقدام گردد. )در ادامه دستوالعمل آورده 

 شده است(
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علمی، روزهای هیأت خدامی اعضای آیین نامه اداری است 89: با توجه به مصوبات ماده 99ماده

علمی نیز در مدت زمان مرخصی احتساب خواهد شد. هیأت تعطیل بین ایام مرخصی اعضای 

ه دارای علمی بالینی کهیأت روزهای ریر تعطیل در ایام تعطیلات عید نوروز)مگر برای اعضای 

از مرخصی  وباشند( بعنوان مرخصی تلقی شده می فعالیت بصورت حضور فیزیکی و آنکالی

 استحقاقی آنها کسر خواهد گردید.

علمی از تمامی مرخصی استحقاقی ذخیره شده در طول یکسال هیأت استفاده اعضای  :91ماده 

 تحصیلی با موافقت گروه، دانشکده و معاونت آموزشی دانشگاه بلامانع است.

ی  و علمی تابع شراهیأت مرخصی استعلاجی و مرخصی بدون حقوق اعضای  :93ماده 

 مقررات خود خواهد بود.

رئیسه دانشگاه و چهلمین جلسه شورای هیأت  10/1/93این دستورالعمل در جلسه مورخ 

 یپزشک علوم دانشگاه یشورا جلسه  نیچهارم و پنجاه تصویب و در 13/1/93دانشگاه مورخ 

ید واقع ماده و دو تبصره مورد تای 12مورد بازبینی قرار گرفت و در  30/3/98 مورخ اصفهان

 شد و از زمان تصویب بعنوان جایگزین مصوبه قبلی لازم الاجرا است.

 در مورد ذخیره مرخصی ایثارگران محترم 91/1/11/د مورخ 9111/1بخشنامه شماره 

 15/8/95مورخ  334-331عمومی دیوان عدالت اداری به شماره دادنامه هیأت در اجرای رای 

اعات کاری جانبازان به ذخیره مرخصی سالیانه )موضوع عدم امکان احتساب مدت کاهش س

 آنان(، موارد ذیل لازم الاجراست:

قانون تسهیلات استخدامی و اجتماعی جانبازان انقلاب  11و  9به استناد آئین نامه اجرایی موارد 

درصد به بالا(  31اسلامی، جانبازان مشمول کاهش ساعات کار)متناسب با درصد جانبازی از 

باشند)بنا بر رای می ی ویژه جانبازانهانی که عهده دار پرستاری و مراقبتو یا کارمندا

کمیسیون پزشکی تخصیص تعیین در صد جانبازی( در صورتی که به هر دلیل نتوانند از کسر 

آیین نامه مذکور و با توافق  0توانند با توجه به ماده می ساعات کار موظف استفاده نمایند

 احد به یکی از روشهای زیر بهره مند گردند:و بالاترین مقام اجرایی
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 احتساب به عنوان اضافه کاری  -الف

ر را انتخاب نمایند، مدت کس« احتساب به عنوان اضافه کار»در صورتی که مشمولین مذکور
 کار روزانه آنان طبق روزهای کاری در هر ماه محاسبه و به عنوان اضافه کار پرداخت میگردد.

 ی استحقاقی افزودن به مرخص -ب
بین را انتخاب نمایند صرفا م« افزودن به مرخصی استحقاقی»در صورتی که مشمولین مذکور

باشد و ملزم به استفاده از مدت مشخص شده می افزایش مرخصی استحقاقی سالانه آنان

 درهمان سال خواهند بود.و مراتب به منزله افزودن به ذخیره مرخصی استحقاقی برای سال بعد
 شد. لذا در صورت عدم استفاده، مدت مربوطه برای سال بعد ذخیره نخواهد شد.بانمی

روز از مرخصی استحقاقی خود را  11تواند در هر سال بیش از نمی هیچ کارمندی :1تذکر
 ذخیره نماید.

 باشد.می 1/1/1293تاریگ اجرای مفاد بند )ب( از تاریگ  :3تذکر

 احتساب به عنوان سنوات خدمتی -ج
ه به را انتخاب نمایند با توج« احتساب به عنوان سنوات خدمتی»رتی که مشمولین مذکور، در صو

سازمان بازنشستگی استان اصفهان مدت قابل احتساب  5/9/1292مورخ  15998/1910نامه شماره 
 گردد.یم به عنوان سنوات خدمت برای بازنشستگی حداقل سه ماه و حداکثر یک سال محاسبه

باشد و حقوق می سال کامل سابقه خدمت لازم 24قق حالت بازنشستگی، احراز : برای تح9نکته

سال سابقه خدمت محاسبه و پرداخت خواهد شد. لیک کارمندانی که  24بازنشستگی بر مبنای 
 گردد.نمی سال سابقه خدمت دارند مشمول موضوع فوق24مازاد بر 

مان اعتبار به صورت یکجا در ز کسورات بازنشستگی سنوات مزبور در صورت تامین :1نکته 
 باشد.می بازنشستگی قابل پرداخت

مسئولین محترم کارگزینی ملزم هستند موارد فوق را به تمام مشمولین مورد اشاره اطلاع رسانی 
نموده و فرم پیوست را جهت تکمیل به آنان تحویل داده و پس از اخذ نظریه بالاترین مقام 

 ر پرونده پرسنلی آنان بایگانی نمایند.فرم مربوطه را د ،اجرایی واحد

تذکر: مدیران مراکز در صورتیکه موافق با نحوه استفاده کسر کار انتخاب شده توس  
بایست با یکی از شرای  مندرج در فرم مربوطه که در می باشند،نمی کارمندان مورد اشاره

 گیرد موافقت نمایند.می قرار هااختیار واحد
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 ماه 4حقوق یا استحقاقی بیش از مرخصی بدون فرآیند 

 (1391)مبتنی بر قسمت سوم فصل نهم آیین نامه اداری استخدامی مصوب سال 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

عضو  اعلام به 

 علمیهیأت 
 جخنلفت

 جعيفقت

  یدرخواست مرخصی بدون حقوق یا استحقاق 

 ماه( توسط مستخدم 6طولانی مدت )بیش از 

تصمیم گیری توسط  

 شورای گروه آموزشی  

تصمیم گیری توسط  

شورای معاونین  

 دانشکده

اعلام به معاونت آموزشی  

و تصمیم گیری توسط  

 معاون آموزشی دانشگاه

 جخنلفت دانشکدهاعلام به 

 صدور حکم توسط مدیریت مرکز امور هیأت

مدیر  اعلام به 

 گروه آموزشی
 جخنلفت

 جعيفقت

 جعيفقت



116     علمی دانشگاههیأت های اداری استخدامی نامهمجموعه آیین 

 

 ی مطالعاتیهافرصت

بمنظور حفظ اصالت مطلب، کلیه مواد قانونی در این مبحث، با شماره مربوط به آنها در فصل 

 ذکر شده است.   1294علمی مصوب هیأت  پنجم آیین نامه اداری استخدامی اعضای

 ی مطالعاتیهاتوانند از فرصتمی علمی درصورت موافقت دانشگاههیأت اعضای  :31ماده 

ماه و حداکثر یکسال با اخذ تعهد مورد قبول دانشگاه و رعایت سایر  2در هر نوبت حداقل

یی که از اهالعملبا تصویب شورای آموزشی و تأیید رئیس دانشگاه براسا  دستورمقررات 

 گردد استفاده نمایند.می سوی وزارت متبوع ابلاغ

ر یک علمی تمام وقت جيرافیایی، به طوهیأت استفاده از فرصت مطالعاتی برای عضو تبصره : 

سال یک بار برای  2سال یک بار برای خارج از کشور و هر  0جایا متناوب به ازای حداقل 

 0سال یک بار برای خارج از کشور و هر  5حداقل هر  داخل کشور و برای اعضای تمام وقت

 باشد.می سال یک بار برای داخل کشور امکان پذیر

: دانشگاهی به عنوان دانشگاه میزبان در داخل یا خارج از کشور برای فرصت مطالعاتی  31ماده 

 علمی باشد، به نحوی کههیأت قابل قبول است که مورد تأیید دانشگاه محل خدمت عضو 

علمی بتواند به موضوعات علمی و فنی و تحقیقاتی که در منطقه دانشگاهی وی هیأت عضو 

امکان دسترسی به آن نیست، دست یابد. صلاحیت دانشگاه خارج از کشور باید حسب مورد 

 به تأیید معاونت آموزشی یا پژوهشی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی برسد.

لیتهای پژوهشی دانشگاه یا مراکز تحقیقاتی میزبان و همچنین لازم است دانشگاه، فعا تبصره:

 علمی و یا محقق راهنمای معرفی شده از سوی میزبان را مورد توجه قرار دهد.هیأت عضو 

 یهاعلمی جهت استفاده از فرصتهیأت اولویت بندی و محاسبه امتیاز اعضای : 31ماده 

 مطالعاتی بصورت زیر است: 

ی پژوهشی داوطلب درجهت رفع نیازهای کشور هاالعاتی با فعالیتالف( ارتباط فرصت مط

 امتیاز( 11)حداکثر 

اکثر ی آموزشی و پژوهشی دانشگاه متبوع )حدهاب( ارتباط فرصت مطالعاتی با پیشبرد برنامه

 امتیاز( 11

ی آموزشی، پژوهشی، خدماتی و اجرایی هاعلمی در فعالیتهیأت ج( میزان مشارکت عضو 
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 24امتیاز )جمعاً حداکثر  14دانشگاه و براسا  آیین نامه ارتقاء هرکدام حداکثر به تشخیص 

 امتیاز(

 امتیاز( 24امتیاز )حداکثر  14د( خدمت در مناطق محروم دانشگاه به ازای هر سال تحصیلی 

هـ( خدمت در مراکز تحقیقاتی صنعتی تولیدی و خدماتی در مناطق محروم کشور به صورت 

 34شود )حداکثر می امتیاز، کسر سال به تناسب ماه محاسبه 1ی هر سال کامل مأموریت به ازا

 امتیاز(

علمی تمام وقت جيرافیایی ضریب یک و دو دهم هیأت و( در تمام بندهای فوق برای اعضای 

 لحان گردد.

ی مطالعاتی هاتوانند از فرصتمی علمی دانشگاههیأت اعضای  %14ز( در هر سال حداکثر 

 مایند.استفاده ن

علمی درمدت استفاده از فرصت مطالعاتی داخل و یا خارج از کشور هیأت به اعضای . 61ماده 

گردد و پرداخت فوق می کلیه حقوق و مزایای مندرج در آخرین حکم کارگزینی پرداخت

باشد. درصورت نمی ی مدیریت و محرومیت از مطب و تمام وقتی دراین ایام مقدورهاالعاده

فرصت مطالعاتی خارج از کشور، هزینه رفت و برگشت، عوارض گذرنامه و خروج استفاده از 

 باشد.می از کشور متقاضی و خانوده وی )همسر و حداکثر دو فرزند( قابل پرداخت

درصورت درخواست شهریه و هزینه ربت نام از سوی دانشگاه میزبان هزینه مربوطه به  تبصره:

 علمی است.هیأت عهده عضو 

ی مطالعاتی در بودجه تفصیلی دانشگاه سالانه به هااعتبار اجرای برنامه فرصت .69ماده 

 تصویب خواهد رسید.

مابه التفاوت معادل ریالی مقرری ارزی فرصت مطالعاتی عضو و افراد خانواده وی  :9تبصره 

شود، از می علمی سنجیدههیأت ( که با حقوق و مزایای عضو 04نفر مطابق ماده  0)حداکثر تا 

 گردد.می محل اعتبارات دانشگاه پرداخت

و  علمیهیأت ی بیمه درمانی متناسب با مدت دوره برای عضو هامعادل ریالی هزینه :1تبصره 

 ( از محل اعتبارات دانشگاه پرداخت04نفر مطابق ماده  0اعضای خانواده وی )حداکثر تا 

 گردد.می
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ر د گزارش مطالعه و تحقیقات خود را هاستفاده کنندگان از فرصت مطالعاتی موظفن .61ماده 

 شش ماه یک بار و حداکثر تا دو ماه پس از اتمام دوره به دانشگاه ارائه نمایند.

گزارش علمی و نهایی فرصت مطالعاتی باید به تأیید شورای آموزشی و پَژوهشی تبصره : 

طالعاتی مدانشگاه برسد، درصورت عدم تأیید گزارش علمی و تحقیقی، استفاده از فرصت 

 بعدی منتفی خواهد شد و به میزان دوره فرصت مطالعاتی تاریگ استحقاق ترفیع پایه به تعویق

 افتد.می

متقاضیان درقبال فرصت مطالعاتی خارج از کشور باید به موجب سند رسمی تعهد  .63ماده 

مایند و ت نبرابر زمان استفاده از فرصت مطالعاتی در دانشگاه متبوع خدم 2نمایند که به مدت 

یالی که ی ارزی و رهابرای تحقق این هدف داوطلبان سند وریقه ملکی به میزان دو برابر هزینه

قرار است درطول استفاده از فرصت مطالعاتی دریافت دارند و مبلغ آن توس  دانشگاه متبوع 

تواند ب تعیین خواهد شد، تعهد خواهند نمود تا در صورت تخلف از مفاد تعهد، دانشگاه متبوع 

بدون هیچگونه تشریفات و بدون نیاز به اربات تخلف و یا حتی اعلام به دفترخانه و صرفاً 

 ی ارزی و ریالی پرداختی بابتهاازطریق صدور اجراییه به میزان دو برابر کلیه وجوه هزینه

 .وجه التزام و بابت دیون خسارات دولت از متعهد و ضامن یا متضامناً وصول و دریافت نماید

یچ تواند به هنمی علمی در پایان زمان مقرر شده برای فرصت مطالعاتی،هیأت عضو  .66ماده 

وجه به صورت بلافصل از مرخصی استحقاقی یا بدون حقوق استفاده نموده و همچنین پس از 

بازگشت از فرصت مطالعاتی تا پایان انجام تعهدات آن حق استفاده از مرخصی بدون حقوق 

 را ندارد.

( عمل ها)فصل مأموریت  25درصورت انصراف از فرصت مطالعاتی برابر مفاد ماده  .65ه ماد

 خواهد شد.
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 علمی دانشگاه علوم پزشکی اصفهانهیأت بررسی درخواست فرصت مطالعاتی اعضای فرایند 
  

 

 

 

 

 

 

  

ارائه درخواست به همراه موضوع مورد 

 علمی به گروه مربوطههیأت مطالعه عضو 

 

علمی و هیأت استعلام نظر کارشناسی امور 

 مدیریت روابط بین الملل دانشگاه

 

ارسال موافقت گروه و شورای آموزشی دانشگاه از نظر اعتبار  
ذکر بازه زمانی مورد تقاضا به همراه   علمی دانشگاه مقصد با

 مدارك پذیرش از دانشگاه مقصد به معاونت آموزشی

 طرح در شورای آموزشی دانشگاه

هیأت ابلاغ مصوبه شورای آموزشی به امور 
علمی و معاونت پژوهشی دانشگاه )جهت انجام 

 امور حقوقی و ویزا
 

صدور حکم انتصاب توسط 

علمیهیأت امور   

اعلام نظر شورای پژوهشی دانشگاه به امور 
علمیهیأت   

 

از دانشگاه مقصد مورد تأیید اخذ پذیرش 

 وزارت مرتبط با رشته تحصیلی

 

یأت هصدور حکم فرصت مطالعاتی توسط امور 
 علمی طبق ضوابط مربوطه

 

یأت  هارائه گزارش فرصت مطالعاتی توسط عضو 
 علمی به گروه و دانشکده پس از انجام دوره

 

رف  از طعلمی هیأت عضو  اعلام شروع به کار مجدد
 میعلهیأت به امور دانشکده 
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 هامأموریت

ر فصل وط به آنها دبمنظور حفظ اصالت مطلب، کلیه مواد قانونی در این مبحث، با شماره مرب

 ذکر شده است.   1294علمی مصوب هیأت چهارم آیین نامه اداری استخدامی اعضای 

یأت همدسسه مکلف است به منظور بالا بردن کفایت علمی و تخصصی اعضای  .15ماده 

ی علمی و پژوهشی، شرای  لازم را برای شرکت آنان هاعلمی و همچنین تبادل نتایج فعالیت

 و یا نظایر آن که در داخل یا خارج از کشور تشکیل ها، سمینارها، کنگرهاهدر کنفرانس

دهد، فراهم سازد و برای شرکت در می شود و شرکت در آن مجامع را ضروری تشخیصمی

این گونه مجامع، حکم مأموریت روزانه به مدت لازم براسا  دستورالعملی که به تصویب 

 رسد، صادر نماید.می شورای مدسسه

با صدور حکم مأموریت، پرداخت فوق العاده روزانه، هزینه اقامت، هزینه رفت و  صره:تب

برگشت و عوارض خروج از کشور بلامانع است. دستورالعمل مورد نیاز از سوی معاونت 

 گردد.می آموزشی وزارتخانه ابلاغ

ایی با افیعلمی تمام وقت جيرهیأت تواند به منظور آشنا ساختن اعضای می مدسسه .11ماده 

وریت ی کوتاه مدت یا مأمهای علمی و فنی و تکمیل مطالعات آنها به ایشان بور هاپیشرفت

 آموزشی در خارج و یا داخل کشور که حداکثر از یک سال تجاوز نکند، اعطاء نماید.

ی فوق پس از اتمام دوره با رئیس مدسسه هاارزیابی و تأیید پیشرفت علمی دوره :9تبصره 

 د.خواهد بو

علمی درمدت استفاده از بورسهای کوتاه مدت و یا مأموریت آموزشی هیأت اعضای  :1تبصره 

در داخل یا خارج از کشور از کلیه حقوق و مزایای مندرج درحکم کارگزینی استفاده خواهند 

 ی مدیریت، محرومیت از مطب و تمام وقتی در این ایام مقدورهانمود و پرداخت فوق العاده

ی خارج از کشور، هزینه رفت و هامدسسه متبوع مدظف است درمورد دوره باشد.نمی

نفر با  0برگشت، هزینه عوارض گذرنامه و خروج از کشور آنها و خانوده شان )حداکثر 

 احتساب متقاضی( را فق  یک بار در طول هر دوره پرداخت نماید.

سه رئیسه مدسهیأت فقت پرداخت هزینه ربت نام و شهریه دانشگاهی درصورت موا :3تبصره 

 بلامانع است.
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ی کوتاه مدت یا مأموریت هاعلمی که از بور هیأت حقوق و مزایای اعضای  :6تبصره 

نمایند براسا  ضواب  مدسسه مقصد، توس  مدسسه مبدأ می آموزشی داخل کشور استفاده

 پرداخت خواهد شد.

رتمام وقت جيرافیایی را با علمی ریهیأت تواند اعضای می درموارد خاص مدسسه :5تبصره 

 تصویب شورای مدسسه از مزایای این ماده بهره مند نماید.

علمی و  هیأتتواند به منظور بالا بردن کفایت علمی و تخصصی اعضای می مدسسه :11ماده 

علمی که حداقل چهارسال در محل یا مناطق تحت پوشش در مدسسه خدمت کرده هیأت ریر 

ی آموزشی و اخذ مدارک هامأموریت آموزشی برای طی دوره باشند، بور  بلندمدت یا

أیید یی که مورد تهاو مدسسه هاتحصیلی بالاتر یا جدید در داخل یا خارج از کشور در رشته

 38/5/93سال است. )مصوبه  0و قبول مدسسه باشد اعطاء نماید. مدت این گونه تسهیلات 

 امنا(هیأت 

علمی جانباز و فرزندان شهداء تابع هیأت ه اعضای اعطای مأموریت آموزشی ب :9تبصره 

دستورالعملی خواهد بود که از سوی معاونت آموزشی وزارتخانه با هماهنگی معاونت توسعه 

 مدیریت و منابع ابلاغ خواهد شد.

علمی که به بور  هیأت مدسسه در فواصل معین درمورد پیشرفت علمی اعضای  :1تبصره 

و مدسسات علمی محل مطالعه اطلاعات لازم را کسب خواهد  هاشوند از دانشگاهمی اعزام

ی واصله معلوم شود که عضو قادر به پیشرفت در هانمود و درصورتی که برمبنای گزارش

 رشته مورد مطالعه نیست، با تصویب رئیس مدسسه حکم مأموریت وی ليو خواهد شد.

بار تا شش ماه با تصویب شورای  مدت بورسیه یا مأموریت آموزشی تا دو بار و هر :3تبصره 

 بور  یا شورای آموزشی مدسسه قابل تمدید است.

علمی پیمانی درمدت قرارداد هیأت موافقت با مأموریت آموزشی برای اعضای  :6تبصره 

 باشد و تمدید آن منوط به تمدید قرارداد خواهد بود.می بلامانع

وریت آموزشی موظفند ریزنمرات یا استفاده کنندگان از بورسیه تحصیلی و مأم :11ماده 

گزارش پیشرفت مطالعات خود را به فواصل معین که در هنگام اعزام درهر مورد تعیین خواهد 

ماه پس  3ماه تجاوز نخواهد کرد، به مدسسه ارسال دارند و حداکثر  5گردید و در هر حال از 
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ژوهشی خود به مدسسه ی علمی و پهااز پایان مطالعات خود گزارش جامعی درباره فعالیت

 تسلیم نمایند.

عهد کنند باید متمی اعضایی که از بور  تحصیلی یا مأموریت آموزشی استفاده .11ماده  

شوند که در پایان مدت مطالعات به مدسسه مراجعه و حداقل معادل دو برابر مدت استفاده از 

مالی  یهااید تضمینبور  یا مأموریت آموزشی برای مدسسه خدمت نمایند و بدین منظور ب

ی پرداخت شده توس  دانشگاه را بسپارند.)مصوبه هابرابر هزینه 3و تعهد آور محضری حداقل 

 امنا(هیأت  38/5/93

اعطای تسهیلات مأموریت آموزشی یا بور  منوط به باقی ماندن سنوات خدمت  :9تبصره 

أموریت آموزشی، پیش از برابر مدت استفاده از بورسیه یا م 2علمی حداقل به میزان هیأت 

 بازنشستگی خواهد بود.

علمی که از بور  یا مأموریت آموزشی هیأت درموارد استثنائی درصورتی که عضو  :1تبصره 

استفاده کرده و هنوز تعهد خدمت خود را تمام نکرده و متقاضی انتقال تعهد خود به یک 

مقصد و تصویب وزیر  مدسسه دیگر است، در این مورد درصورت موافقت مدسسه مبدأ و

علمی به مدسسه هیأت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، انتقال مانده تعهد خدمت عضو 

 مقصد بلامانع است.

جزو سابقه  39به شرط رعایت ماده  33و نیز ماده  35و  31مدت استفاده از مواد  .31ماده 

 شود.می علمی محسوبهیأت خدمت دانشگاهی اعضای 

علمی، به مدسسه یا مدسسات عالی آموزشی و پژوهشی هیأت عضای مأموریت ا .39ماده 

، مدسسات دولتی، نهادهای عمومی ریردولتی، هاداخل یا خارج از کشور یا به وزارتخانه

که  ی بین المللیهامدسسات عام المنفعه مستقل مندرج در جداول بودجه کل کشور و سازمان

یی که دولت جمهوری هاذیرفته یا سازماندولت جمهوری اسلامی ایران عضویت آنها را پ

 از است.رئیسه مدسسه مجهیأت اسلامی ایران شرکت در آنها را مقتضی بداند و بالعکس با نظر 

علمی با سایر دانشگاهها و یا مدسسات آموزشی و پژوهشی داخلی هیأت همچنین مبادله عضو 

 و خارجی بلامانع است.

هادهای عمومی ریردولتی و عام المنفعه به مدسسه و علمی نهیأت مأموریت اعضای  :9تبصره 
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 باشد. بدیهی است انتقال آنان ممنوع است.می سال بلامانع 2تمدید آن حداکثر به مدت 

علمی در ایام مأموریت با توافق مدسسه مبدأ و هیأت پرداخت حقوق و مزایای عضو  :1تبصره 

 باشد.می مقصد

لمی عهیأت مدیر گروه و تأیید رئیس مدسسه، اعضای تواند با موافقت می مدسسه .31ماده 

یا مدسسات آموزش عالی یا پژوهشی داخل کشور که با آنها قرارداد  هاخود را به دانشگاه

 همکاری منعقد خواهد کرد برای مدتی که در قرارداد ذکر خواهد شد اعزام نماید.

علمی  هیأترگشت به اعضای پرداخت حق الزحمه مندرج در قرارداد و هزینه رفت و ب تبصره:

 مزبور بلامانع خواهد بود.

علمی خود را برای هیأت رئیسه مدسسه، اعضای هیأت تواند با تأیید می مدسسه .33ماده 

ا مدسسات ی هاتصدی مقامات آموزشی یا پژوهشی یا اجرائی با موافقت عضو مزبور، به دانشگاه

مدت دو سال اعزام نماید.)مصوب  عالی آموزشی یا پژوهشی خارج از کشور حداکثر به

 امناء(هیأت  38/5/93

ماه با تأیید شورای  5درموارد استثنایی استفاده از مرخصی بدون حقوق حداکثر تا  تبصره:

 امنا(هیأت  38/5/93باشد. )مصوبه می دانشگاه امکان پذیر

مانهای بین علمی که به عنوان کارشنا  یا مأمور به سازهیأت اعضای آن عده از . 36ماده 

شمول شوند، ممی المللی و یا طبق پیشنهاد دولت برای مأموریت خاص به خارج از کشور اعزام

امنا مدسسه تا سه سال هیأت خواهند بود، ولی مدت مأموریت آنان با تصویب  22مفاده ماده 

 دیگر قابل تمدید است.

گردد. نمی رداختهیچ گونه وجهی در ایام مأموریت به عضو، از سوی مدسسه پتبصره: 

درصورتی که کسور بازنشستگی مدت مذکور اعم از سهم مستخدم و سهم مدسسه وفق 

مقررات صندوق بازنشستگی مربوطه از سوی عضو پرداخت گردد، مدت مذکور جزو سابقه 

 گردد.می خدمت وی محسوب

یا  یعلمی هنگام استفاده از فرصت مطالعاتی یا مأموریت آموزشهیأت به عضو . 35ماده 

گیرد و همچنین پس از برگشت از دوره مربوطه تا اتمام نمی بور ، مرخصی استحقاقی تعلق

 تواند از مرخصی بدون حقوق استفاده نماید.نمی تعهدات
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انصراف از بور ، فرصت مطالعاتی یا مأموریت آموزشی پس از آن که بخشی از  .31ماده 

شود و یم علمی محسوبهیأت ه برای عضو آن انجام گرفته باشد، به عنوان یک بار استفاد

حمیل ی تهاباید دلایل انصراف نیز ارائه گردد و درصورت عدم تأیید مدسسه، مجموعه هزینه

 علمی باید مسترد گردد.هیأت شده به مدسسه، توس  عضو 
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 فرایند صدور حکم مأموریت آموزشی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 خیر متقاضیاعلام به 

 بلو

اعلام قبولی در آزمون توسط متقاضی به  

 گروه و درخواست مأموریت آموزشی

وه  شورای گر درتصمیم گیری 

 و شورای معاونین دانشکده

بررسی سوابق خدمتی و احراز  
 علمی هیأتشرایط در اداره 

تصمیم گیری توسط شورای  

 آموزشی دانشگاه

 

 ارسال موافقت نامه به معاونت آموزشی دانشگاه

   مرئیسه و اتخاذ تصمیهیأت طرح در شورای آموزشی دانشگاه یا 

 علمیهیأت اعلام به اداره امور 

مکاتبه با امور حقوقی جهت اخذ تعهد محضری و با دانشکده جهت  

 اعلام پایان کار برای شروع مأموریت آموزشی

 ارائه سند تعهد محضری توسط متقاضی

 خیر دانشکدهاعلام به 

 مأموریت آموزشی صدور حکم

 علمی دانشگاههیأت  ادارهتوسط 

 خیر دانشکدهاعلام به 

 بلو

 بلو
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 بازنشستگی
د قانونی در این مبحث، با شماره مربوط به آنها در بمنظور حفظ اصالت مطلب، کلیه موا

به همراه اصلاحات سال  9311علمی مصوب هیأت آیین نامه اداری استخدامی اعضای 

 امنا دانشگاه هیأت ابلاغی  9311

علمی رسمی و بازماندگان وی جز درمواردی که در این آیین نامه هیأت . عضو 11ماده 

نشستگی و وظیفه تابع قوانین و مقررات مستخدمین رسمی تصری  گردیده است، از لحان باز

مجلس  12/3/39و  12/13/58کشوری و قانون اصلاحات مقررات بازنشستگی و وظیفه مورخ 

 باشد.می شورای اسلامی و اصلاحات بعدی آن

علمی پیمانی نیز که تابع صندوق بازنشستگی کشوری باشد، مشمول ماده هیأت عضو تبصره:

 د.فوق خواهد بو

علمی دانشگاه مصوب هیأت لایحه قانونی استخدام اعضای  24مقررات موضوع ماده  .19ماده 

ی بعدی )استادان و دانشیاران و پزشکان بیمارستانی که هاوزیران و اصلاحیههیأت  18/5/03

سالگی تقاضای بازنشستگی نماید، یا دانشگاه ایشان را به علت حذف  51قبل از رسیدن به سن 

ریس یا انحلال یک رشته بازنشسته نماید هرگاه سابقه خدمت آنان به سی سال نرسد ماده تد

شود(. می حداکثر تا پنج سال از دوران تحصیلات عالی آنان جزء خدمت رسمی محسوب

 کماکان معتبر و قابل اجرا است.

خ مور 10002امنا ابلاری طی نامه شماره هیأت  5/3/91براسا  اصلاحیه مصوبه . )11ماده 

امنای دانشگاه( موسسه مکلف است درمورد بازنشستگی اعضای هیأت دبیرخانه  39/8/91

علمی، رأساً و بدون تقاضای وی به شرح ذیل هیأت علمی باتوجه به مرتبه علمی عضو هیأت 

 اقدام نماید:

سال سابقه  24سال سن و  51الف. مرتبه مربی آموزشیار، مربی، استادیار آموزشی یا پژوهشی با 

 خدمت قابل قبول و یا سی سال سابقه خدمت قابل قبول.

هیأت ی عضو بازنشستگ ،ممیزه موسسههیأت تواند با درخواست کتبی فرد و تأیید می موسسه 

 سال سابقه خدمت به تعویق اندازد. 21علمی با مرتبه مربی و استادیار آموزشی یا پژوهشی را تا 

سال سن و حداقل سی سال سابقه خدمت قابل  51ب. مرتبه دانشیار آموزشی یا پژوهشی با 
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 قبول.

هیأت وممیزه موسسه، بازنشستگی عضهیأت تواند با درخواست کتبی فرد و تأیید می موسسه 

 سال سابقه خدمت به تعویق اندازد. 21علمی با مرتبه دانشیار آموزشی یا پژوهشی را تا 

 سال سن 34ج. مرتبه استاد آموزشی یا پژوهشی با 

ممیزه موسسه هیأت سال خدمت قابل قبول با تأیید  24سته از اعضاء درصورت نداشتن این د

 سال سابقه خدمت قابل قبول، خدمت نمایند. 24تا رسیدن به 

 24علمی خود را با مرتبه دانشیار و استاد که حداقل هیأت تواند اعضای می موسسه: 9تبصره 

 اضای کتبی آنان بازنشسته نماید.سال سابقه خدمت قابل قبول دارند را درصورت تق

علمی با مرتبه استادی و با هیأت تواند در صورت نیاز به خدمات عضو می موسسه :1تبصره 

سال تمام، مشروط به درخواست مکتوب عضو و موافقت رئیس موسسه موعد  34سن 

 ممیزه موسسه  با اخذهیأت سال درصورت تأیید در  1بازنشستگی وی را حداکثر تا سقف 

امنای موسسه به تعویق اندازد. رئیس موسسه  گزارش به کارگیری اینگونه افراد هیأت موافقت 

 امناء ارائه نماید.هیأت را بصورت سالیانه به 

 ،میعلهیأت علمی پس از تبدیل وضعیت به هیأت ایام سنوات خدمات دولتی ریر :3تبصره 

 برای بازنشستگی قابل احتساب است.

ی جذب و هابرای فوق العاده 5/1ده از بازنشستگی با اعمال ضریب شرط استفا: 13ماده 

ت شوند، لااقل ده سال خدممی مخصوص برای کسانی که به موجب این آیین نامه بازنشسته

 (13/14/31تمام وقت جيرافیایی از تاریگ تصویب قانون در مجلس شورای اسلامی )مورخ 

 ء(امناهیأت  3/13/98باشد.)مصوب جلسه مورخ می

علمی که به امر تدریس اشتيال دارند با رعایت مقررات هیأت بازنشستگی اعضای .16ماده 

 مربوطه در پایان هر نیم سال تحصیلی امکان پذیر است.

مورخ  10002امنا ابلاری طی نامه شماره هیأت  5/3/91براسا  اصلاحیه مصوبه : )15ماده 

یأت هتواند با تقاضای بازنشستگی اعضای می امنای دانشگاه( دانشگاههیأت دبیرخانه  39/8/91

سال سابقه خدمت قابل قبول هستند براسا  مقررات  31سال سن و  54علمی که دارای حداقل 

روز حقوق پس از تصویب آن در کمیته ای مرکب از معاون آموزشی، معاون  31مربوط با 
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ار و نشگاه با مرتبه دانشیعلمی داهیأت توسعه مدیریت منابع، معاون درمان و یکی از اعضای 

 بالاتر به انتخاب رئیس دانشگاه موافقت نماید.

شرط سنی مزبور برای متصدیان مشارل سخت و زیان آور و جانبازان و معلولان تا پنج  تبصره:

 گردد.نمی باشد و برای زنان منظورمی سال کمتر

ز علمی که حائهیأت ای اعضتواند با تقاضای بازخرید سنوات خدمت می دانشگاه:  11ماده 

روز  01شرای  بازنشستگی نیستند، موافقت نموده و در ازاء هر سال خدمت مبليی معادل 

 مجموع حقوق و مزایای مندرج در آخرین حکم کارگزینی به آنان پرداخت نماید.

 هیأتی استحقاقی ذخیره شده به اعضای هاپرداخت حقوق و مزایای مدت مرخصی :9تبصره 

 ید شده، بلامانع است.علمی بازخر

تگی با ی بازنشسهاپرداخت کسورات بازنشستگی و یا انتقال آن به سایر صندوق :1تبصره 

 علمی بازخرید شده، بلامانع است.هیأت تقاضای عضو 

علمی که تابع صندوق تأمین اجتماعی هستند، ازلحان هیأت مستخدمین عضو . 11ماده 

 قوانین و مقررات آن صندوق خواهند بود. ازکارافتادگی و فوت مشمول ،بازنشستگی

 01علمی، معادل هیأت درصورت ليو یا عدم تمدید قرارداد مستخدمین پیمانی عضو  .11ماده 

روز حقوق و مزایای مندرج در آخرین حکم کارگزینی به ازای هر سال خدمت به وی 

 گردد.می پرداخت

به ازای هرسال خدمت معادل یک ماه شوند، می علمی که بازنشستههیأت به اعضای  .11ماده 

آخرین حقوق و مزایای مشمول کسور )حداکثر سی سال( به اضافه وجوه مربوطه به 

 ی ذخیره شده پرداختخواهد شد.هامرخصی

( حقوق و مزایای 33/3/91امنای مورخ هیأت مصوبات  15)براسا  اصلاحیه بند  :9تبصره 

خصوص، فوق العاده جذب، فوق العاده ویژه مشمول کسور شامل حقوق مبنا، فوق العاده م

 باشد.می فوق العاده سختی کار و حق اشعه 

لمی عهیأت علمی که بخشی از آن قبلاً به صورت ریرهیأت سنوات خدمت اعضای  :1تبصره 

 انجام شده است، به عنوان سابقه پرداخت پاداش قابل محاسبه است.

طول خدمت صرفاً یک بار مجاز هستند نسبت  علمی رسمی و پیمانی درهیأت . اعضای 84ماده 
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 به تيییر صندوق بیمه بازنشستگی خود طبق قوانین و مقررات عمومی دولت مبادرت نمایند.

وب شورای مص ها. دانشگاه ملزم به رعایت آیین نامه تکریم استادان بازنشسته دانشگاه81ماده 

 باشد.می 11/13/81عالی انقلاب فرهنگی مورخ 
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 علمیهیأت ازنشستگی اعضای فرایند ب
  

لمی  عهیأت بررسی پرونده پرسنلی اعضای 

از نظر سابقه خدمت قابل قبول توسط اداره  

 علمیهیأت 

استخراج صورت اسامی واجدین شرایط بازنشستگی و اعلام به 

 کمیته بازنشستگی دانشگاه

طرح در کمیته مربوطه و تنظیم لیست  

 نهایی واجدین شرایط بازنشستگی

ای هارسال لیست واجدین شرایط بازنشستگی به دانشکده

 سابتابعه، جهت اعلام پایان کار و تسویه ح

دریافت گواهی پایان کار و تسویه حساب از دانشکده  

 علمیهیأت توسط اداره امور 

کده،  ن مبلغ و ارسال به دانشصدور حکم بازنشستگی بدو

 علمی و حسابداریهیأت عضو 

  ندوق بازنشستگی کشوری برایارسال مدارك لازم به ص

 صدور حکم برقراری حقوق بازنشستگی

دریافت حکم تأییدیه برقراری حقوق  

و   بازنشستگی از صندوق بازنشستگی کشوری

 ارسال به حسابداری بازنشستگان در ستاد
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 سایر مقررات
 

بمنظور حفظ اصالت مطلب، کلیه مواد قانونی در این مبحث، با شماره مربوط به آنها در آیین 

 ذکر شده است.   1294علمی مصوب هیأت نامه اداری استخدامی اعضای 

مت تواند از خدمی علمی رسمی قطعی و رسمی آزمایشی دانشگاههیأت عضو .993ماده 

دانشگاه مستعفی شود. قبول استعفاء موکول به آن است که عضو لااقل دوماه قبل از شروع نیم 

انشگاه به یابد که دمی سال تحصیلی قصد خود را کتباً اعلام دارد. استعفاء از تاریخی تحقق

 موجب حکم رسمی با آن موافقت کند.

بایست می د )استعفاء( گردد،علمی پیمانی متقاضی فسگ قرارداهیأت چنانچه عضو:9تبصره 

حداقل دو ماه قبل درخواست خود را ارائه دهد و درصورت موافقت دانشگاه به عنوان استعفاء 

 تلقی، در ریر اینصورت ریبت تلقی شده و برابر مقررات با وی برخورد خواهد شد.

اسا  بر علمی وهیأت انتقال یا پرداخت کسور بازنشستگی منوط به تقاضای عضو :1تبصره 

 باشد.می قوانین و مقررات مربوطه

علمی تمام وقت جيرافیایی خود که هیچگونه و هیأت تواند به اعضای می دانشگاه .996ماده 

به هیچ عنوان اشتيالی خارج از دانشگاه نداشته، مأموریت دهد تا در ریراوقات موظف در 

 أموریتت نمایند. این مموضوعات فنی، علمی، تحقیقاتی یا آموزشی که تخصص دارند فعالی

تواند براسا  نیاز دانشگاه یا تقاضای مدسسات دولتی یا نهادهای عمومی و یا سازماهای می

علمی  هیأتبین المللی باشد. حق الزحمه فعالیتهای مذکور علاوه بر حقوق و مزایای اعضای 

ا گردد و ییم بوده و از محل کمکها و کارمزدی که درمقابل اجرای آن به دانشگاه پرداخت

ییسه محترم رهیأت مصوبه نهمین جلسه شود، طبق دستورالعمل می در بودجه عمومی دانشگاه منظور

 رسد، پرداخت خواهد شد.می رئیسه دانشگاههیأت که به تصویب  35/1/89دانشگاه مورخ 

أت هیکلیه درآمدهای مستمر و ریرمستمر ناشی از خدمات خارج از دانشگاهی اعضای :9تبصره

لمی درقبال هر نوع خدمت به هر صورت و عنوان با مجوز دانشگاه محل خدمت عضو وصول ع

 رداخترسد به او پمی رئیسه دانشگاههیأت و سهم عضو طبق دستورالعملی که به تصویب 

گردد. بدیهی است این گونه خدمات به هیچ وجه نباید مانع از انجام وظایف اصلی عضو می
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 علمی گردد.هیأت 

 152/144ابلاری به شماره   32/13/95امنا دانشگاه مورخ هیأت براسا  اصلاحیه  :1تبصره

 ی علوم پزشکی مجازهاوزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی، دانشگاه 13/3/93مورخ 

باشند نسبت به برقراری فوق العاده تمام وقت جيرافیایی ریر گروه پزشکی که هیچگونه و می

از موسسه نداشته باشند، حداکثر تا معادل صددرصدحقوق مبنا و به هیچ عنوان اشتيال خارج 

 فوق العاده مخصوص در قالب قرارداد سالیانه در صورت وجود اعتبار اقدام نمایند.

ه اشخاصی امناء میرسد بهیأت تواند براسا  دستورالعملی که به تصویب می دانشگاه.995ماده 

مخی رسیده و یا خدمات بزرگی به عالم انسانیت یی از معارف بشری به مقام شاهاکه در رشته

کرده باشند، با تصویب شورای دانشگاه عنوان استاد افتخاری اعطا نماید. استاد افتخاری 

باشد. دانشگاه مجاز است به استادان نمی علمی دانشگاههیأت مشمول مقررات استخدامی 

 ، پرداخت نماید.رسدمی امناءهیأت افتخاری مزایایی که میزان آن به تصویب 

ی آموزشی یا پژوهشی برای هاتصدی بیش از یک پست سازمانی، علاوه بر سمت.991ماده 

علمی دانشگاه ممنوع است ولی با تشخیص رئیس دانشگاه انتصاب هیأت هر یک از اعضای 

 ی مدیریتی و سرپرستی در دانشگاه بلامانع است.هاعلمی به سمتهیأت اعضای 

قانون اساسی جمهوری اسلامی  101علمی دانشگاه بارعایت اصل  هیأتاعضای .991ماده 

توانند تصدی مشارل سیاسی را که در قانون مدیریت خدمات کشوری تعریف شده، می ایران،

 گردند.می بپذیرنده که در این صورت مشمول قوانین و مقررات مقامات

و مزایا فق  از محل  به مشمولان این ماده در مدت تصدی مقامات مذکور حقوق :9تبصره 

 اعتبارات یک سازمان و بابت یک سمت قابل پرداخت است.

علمی موضوع این ماده با رعایت کامل آیین نامه ارتقاء هیأت ارتقاء مرتبه اعضای  :1تبصره 

 علمی دانشگاه انجام خواهد شد.هیأت اعضای 

یای خود را براسا  علمی موضوع این ماده در صورتی که حقوق و مزاهیأت اعضای  :3تبصره 

مقررات این آیین نامه ازمحل اعتبارات دانشگاه دریافت دارند و یا ارتباط آموزشی خود را با  

علمی أت هیدانشگاه متبوع حفظ نمایند، مشمول مقررات مربوط به ترفیع و مرخصی اعضای 

 خواهند بود.
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جلس شورای اسلامی علمی موضوع این ماده که به نمایندگی مهیأت پایه اعضای : 6تبصره 

قانون انتخابات مجلس شورای اسلامی در دوران  5شوند، باتوجه به مقررات ماده می انتخاب

 باشد.می نمایندگی قابل احتساب

ی دانشگاه علمهیأت ترتیب رسیدگی به تخلفات و تعیین مجازات انتظامی اعضای  .991ماده 

و مدسسات آموزش عالی  هادانشگاهعلمی هیأت به موجب قانون و مقررات انتظامی اعضای 

وزیران و اصلاحات بعدی هیأت  1/1/51کشور و آیین نامه اجرایی آن مصوب جلسه مورخ 

 باشد.می آن

ه قوت کماکان ب هاممیزه دانشگاههیأت مقررات مربوط به طرز تشکیل و اختیارات . 991ماده 

 خود باقی است.

شورای عالی انقلاب فرهنگی مورخ  539مصوبه علمی براسا  هیأت ارتقاء اعضای  .911ماده 

ی صادره از سوی وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکی خواهد بود. هاابلاغ و 10/14/89

شورای عالی انقلاب فرهنگی در فصل  18/13/90مورخ  335)آیین نامه جدید مصوبه جلسه 

 آورده شده است.(  0

 علمی دانشگاه دیگری باشند.هیأت و علمی دانشگاه نباید عضهیأت اعضای  .919ماده 

علمی رسمی )قطعی و آزمایشی( دانشگاه به مدسسات دیگر با هیأت انتقال اعضای . 911ماده 

موافقت دانشگاه مبدأ و مقصد امکان پذیر است در این صورت رابطه استخدامی آنان با 

 .1دانشگاه مبدأ قطع میگردد

 1س از اتمام تعهدات محضری مندرج در تبصره علمی پیمانی پهیأت انتقال اعضای :9تبصره 

 باشد.می این آیین نامه و صرفاً درصورت موافقت دانشگاه مبدأ امکان پذیر 11ماده 

پرداخت فوق العاده هزینه سفر، نقل و انتقال برابر مقررات عمومی دولت، بلامانع  :1تبصره 

 خواهد بود.

                                                           

 مشهد( با رعایت شرای  تبریزو -شیراز -اصفهان –علمی به دانشگاههای کلان شهر) تهران هیأت انتقال اعضای - 1 

 14مقام عالی وزارت صرفا در مرتبه دانشیار و یا استاد و با حداکثر  14/13/91دستورالعمل نقل و انتقالات مصوب مورخ 

معاون آموزشی  30/13/91/د مورخ 1953/144سال سن و در صورت رسمی قطعی امکان پذیر خواهد بود.)بخشنامه شماره 

 وزارت متبوع(
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علمی خود که به بیماری صعب هیأت ز اعضای دانشگاه اجازه دارد برای آن دسته ا .913ماده 

العلاج دچار شده اند و یا با حوادث پیش بینی نشده مواجه گردیده اند، تسهیلات اداری خاصی 

 رسد برقرار نماید.می امناءهیأت را براسا  دستورالعملی که به تصویب 

ل سبت به تشکیامناء دانشگاه نهیأت توانند با موافقت می علمیهیأت اعضای  .916ماده 

مدسسات و شرکتهای صددرصد خصوصی دانش بنیان اقدام و یا در این مدسسات و شرکتها 

مشارکت نمایند. این مدسسات و شرکتها برای انعقاد قرارداد پژوهشی مستقیم و یا ریرمستقیم 

 ی اجرایی، مشمول قانون منع مداخله کارکنان در معاملات دولتی و تيییرات بعدیهابا دستگاه

 آن نیستند.

علمی ستاد وزارت بهداشت، هیأت ( اعضای 38/5/92امنا مورخ هیأت .) اصلاحیه 915ماده 

علمی آموزشی و پژوهشی که مأمور به خدمت هیأت درمان و آموزش پزشکی و سایر اعضای 

شوند، در طول ایام مأموریت در کل تابع این آیین نامه بوده و درخصوص می در وزارتخانه

ی نظیر اعطای پایه سنواتی و تشویقی، ارتقاء مرتبه، تيییر وضعیت استخدامی، موارد خاص

تکالیف عمومی )فعالیتهای هفت گانه( مرخصی، فوق العاده مدیریت و ریره تابع دستورالعمل 

 پیوست )فرایند در ادامه فصل آورده شده( خواهند بود.

علمی أت هیپیوست برای اعضای ی هاتبصره : تمامی موارد پیش بینی شده و در دستورالعمل

 ممیزه مرکزی خواهد بود.هیأت مشمول این ماده )ستاد و مأمورین( به عهده دبیرخانه 

قوانین و مقررات ابلاری از سوی مبادی قانونی لازم الاتباع درخصوص اعضای  .911ماده 

 باشد. می علمی  لازم الاجراهیأت 

خی از قوانین و مقررات دراین آیین نامه پیش بینی در مواردی که حکم خاصی برای بر  .911ماده 

یأت هنگردیده، تا وضع مقررات جدید یا تهیه دستورالعملهای موردنظر، مقررات قبلی که به تأیید 

 امنای دانشگاه رسیده و با مفاد این آئین نامه ميایرت نداشته باشد، ملاک عمل است.

سیر و سدالات مطروحه درخصوص مفاد این مسئولیت پاسخگویی به ابهامات و تفا .911ماده 

نفره منتخب از سوی وزیر خواهد بود. این  1تا  2آیین نامه از سوی دانشگاه به عهده کمیته 

کمیته زیرمجموعه مستقیم وزیر بوده و مجموعه مصوبات و تصمیمات کمیته به منزله مصوبه 

 گردد.می امناء تلقیهیأت 


