
 مرخصی ها

 اول: مرخصی استحقاقی قسمت

مدت مرخصی استحقاقی عضو هیأت علمی تمام وقت دو ماه در سال به نسبت ایام خدمت است و صدور  .28ماده 

 حکم مرخصی موکول به تأیید مدیر گروه مبنی بر تکمیل برنامه های محوله می باشد.

 مازاد ایام تعطیلات نوروزی جزء مرخصی سالیانه اعضای هیأت علمی محسوب می شود. تبصره:

 
 

 

 در ایام مرخصی استحقاقی کلیه حقوق و فوق العاده های مندرج در احکام کارگزینی قابل پرداخت  .28ماده 

 می باشد.

اده ننمایند، مدت مرخصی اعضای هیأت علمی که از تمام یا قسمتی از مرخصی خود در طول سال استف .28ماده 

 باقیمانده قابل ذخیره و بازخرید نمی باشد.

اعضای هیأت علمی تمام وقت جغرافیایی می توانند سالانه حداکثر یک ماه از مرخصی استحقاقی خود را با  :1تبصره 

 موافقت دانشگاه ذخیره نمایند.

روز از مرخصی استحقاقی خود را با موافقت  51اعضای هیأت علمی تمام وقت می توانند سالانه حداکثر  :8تبصره 

 5دانشگاه ذخیره نمایند.

بازخرید حداکثر یک ماه از مرخصی استحقاقی سالیانه استفاده نشده رئیس و معاونین دانشگاه درصورت  :8تبصره 

 درخواست کتبی، مشروط براینکه به صورت تمام وقت جغرافیایی فعالیت نمایند بلامانع است.

خ قابل محاسبه برای بازخرید هر روز مرخصی استحقاقی معادل یک سی ام حقوق و مزایای مندرج در نر :8تبصره 

 آخرین حکم کارگزینی می باشد.

                                                           
 

استحقاقی اعضای محترم هیأت علمی دانشگاه علوم پزشکی اصفهان مصوب هشتمین دستورالعمل نحوه ذخیره مرخصی  51به استناد ماده  

ایام کارکرد اعضای هیأت علمی بالینی که در تعطیلات نوروز در محل کار حضور می یابند   51/1/79جلسه هیأت رئیسه دانشگاه مورخ 

 جزو مرخصی آنها محسوب نمی شود.



اعضای هیأت علمی می توانند با موافقت رئیس دانشگاه مشروط به آن که به برنامه های آموزشی دانشکده  .28ماده 

 1اقی سالانه و مرخصی ذخیره شده خود در هر سال تحصیلی حداکثر مربوطه لطمه ای وارد نشود از مرخصی استحق

 ماه استفاده نمایند.

 درموارد خاص با تصویب شورای دانشگاه میزان فوق تا یک سال قابل افزایش است. تبصره:

 
 
 
 

فاده از مرخصی استحقاقی نیاز به مرخصی استعلاجی و یا زایمان درمواردی که عضو هیأت علمی در حین است .28ماده 

 داشته باشد مرخصی استحقاقی وی لغو و کان لم یکن تلقی می گردد.

به ایام استفاده از فرصت مطالعاتی یا مأموریت آموزشی یا بورس، مرخصی استحقاقی سالیانه تعلق نخواهد  .28ماده 

 گرفت.

 و ماه و سال مطابق تقویم رسمی کشوری است که در مرخصی روزانه ماه دراحتساب مرخصی روز  .22ماده 

 سی روز حساب می شود.

 روزهای تعطیل که در بین مرخصی واقع است به عنوان مرخصی محسوب می شود. .28ماده 

 دانشگاه مؤظف است در پایان هر سال تحصیلی میزان ذخیره مرخصی استحقاقی اعضای هیأت علمی را به .89ماده 

 آنان ابلاغ نماید.

مدیریت خدمات کشوری و مقاماتی که قانون  95ماده مرخصی استحقاقی استفاده نشده مقامات موضوع  .81ماده 

 طبق قوانین موضوع همطراز آنها شناخته شده اند درمدت تصدی مقامات مذکور کلاً قابل ذخیره می باشد.

 مدیران دانشگاه با تأیید رئیس دانشگاه مشمول این ماده خواهند شد. تبصره:

دانشگاه مکلف است به اعضای هیأت علمی که به حج تمتع مشرف می شوند، برای یک بار  در طول خدمت،  .88ماده 

 یک ماه مرخصی تشویقی مازاد بر مرخصی های استحقاقی سالانه اعطا نماید.

ریم نهاد خانواده، عضو هیأت علمی دانشگاه در موارد ذیل حق برخورداری از هفت روز به منظور تحکیم و تک تبصره:

مرخصی اضطراری علاوه بر سقف مرخصی استحقاقی سالانه را دارند. مرخصی مذکور قابل ذخیره یا بازخرید نمی 

 باشد.

 الف( ازدواج دائم عضو هیأت علمی

مشمول  ، اعضای هیأت علمی01/8/5079به استناد مصوب چهل و سومین جلسه شورای دانشگاه علوم پزشکی اصفهان مورخ 

بازنشستگی که دارای مرخصی استحقاقی باقیمانده در پایان خدمت می باشند تا زمان به سربردن در مرخصی، مدت خدمت 

 ایشان به صورت خودبخود تمدید و حکم بازنشستگی ایشان پس از اتمام دوره مرخصی استحقاقی صادر خواهد شد



 ب( ازدواج فرزند عضو هیأت علمی

 رجه یک شامل: همسر، فرزند، پدر، مادر، خواهر و برادر.ج( فوت بستگان د

 

 قسمت دوم : مرخصی استعلاجی
 

هرگاه عضو هیأت علمی دانشگاه بیمار شود و آن بیماری مانع از خدمت او باشد، باید بلافاصله به دانشگاه  .88ماده 

 متبوع اطلاع دهد و گواهی پزشک معالج را ارسال دارد.

استراحت پزشک معالج عضو هیأت علمی تا مدت سه روز قابل قبول خواهد بود. از چهار روز تا سی گواهی .88ماده 

روز تأیید پزشک معتمد و بالای سی روز تأیید شورای پزشکی دانشگاه برای تأیید و صدور حکم مرخصی استعلاجی 

 نیاز است.

ت علمی،  مورد تأیید شورای پزشکی درصورتی که گواهی پزشک معالج ارائه شده از سوی عضو هیأ :1تبصره 

 دانشگاه قرار نگیرد، مدت مذکور بنا به تشخیص مسئول مربوطه به عنوان مرخصی استحقاقی و درصورت 

 عدم وجود ذخیره مرخصی استحقاقی به عنوان مرخصی بدون حقوق و یا غیبت لحاظ خواهد شد.

ل تقویمی چهارماه می باشد که در این مدت حقوق حداکثر مدت استفاده از مرخصی استعلاجی در یک سا :8تبصره 

 و فوق العاده های مربوطه قابل پرداخت می باشد.

 مرخصی های استعلاجی زایمانی برابر مقررات عمومی دولت درمورد اعضای هیأت علمی قابل   :8تبصره 

 اعمال می باشد.

کی ین مدت معذوریت وی بعهده شورای پزشتشخیص ابتلای عضو هیأت علمی به بیماری صعب العلاج و تعی. 88ماده 

دانشگاه است. حداکثر مدت این معذوریت در هر نوبت شش ماه و تا زمان تشخیص از کارافتادگی )برابر قانون 

 استخدام کشوری( قابل تمدید خواهد بود.

 و درمدت مرخصی بیماری صعب العلاج مازاد بر چهار ماه استعلاجی حداکثر تا یک سال حقوق تبصره :

فوق العاده های مربوطه پرداخت می شود و مازاد بر آن فقط حقوق مبنا و فوق العاده مخصوص و فوق العاده جذب 

 پرداخت خواهد شد.

کلیه گواهی هایی که درمورد بیماری عضو هیأت علمی در خارج از کشور صادر می شود، باید از حیث  .88ماده 

 یا نمایندگی ایران در محل برسد. صحت صدور به تأیید سفارتخانه یا کنسولگری



حفظ پست سازمانی عضو هیأت علمی در ایام مرخصی های استعلاجی بیماریهای صعب العلاج بیشتر از یک  .88ماده 

 سال الزامی نیست.

مرخصی استعلاجی و نحوه پرداخت غرامت دستمزد ایام بیماری اعضای هیأت علمی که تحت پوشش  .82ماده 

 عی قرار دارند، تابع مقررات خاص سازمان تأمین اجتماعی است.صندوق تأمین اجتما

 قسمت سوم: مرخصی بدون حقوق

عضو هیأت علمی درصورت موافقت دانشگاه در طول مدت خدمت خود می تواند حداکثر سه سال از  .88ماده 

 شغلی مؤظف مرخصی بدون حقوق فقط در موارد زیر استفاده نماید. مشروط به اینکه در سازمان دیگری، 

 نداشته باشد.

الف( پس از چهارماه مرخصی استعلاجی سالانه به سبب ادامه همان بیماری و یا ابتلا به بیماری دیگر، قادر به خدمت 

 نباشد و بیماری او هم صعب العلاج تشخیص داده نشود.

 ب( به تشخیص دانشگاه احتیاج به استفاده از مرخصی بدون حقوق، مسلم باشد.

هیأت علمی زن که همسر آنها در مأموریت خارج از کشور به سر می برند می توانند تا پایان مأموریت،  اعضایج( 

 سال از مرخصی بدون حقوق استفاده نمایند. 6حداکثر به مدت 

سال و حسب تأیید دانشگاه تا دو سال دیگر قابل تمدید  1د( برای ادامه تحصیل مرتبط با رشته تخصصی حداکثر 

 د.خواهند بو

موافقت با مرخصی بدون حقوق اعضای هیأت علمی پیمانی درمدت قرارداد بلامانع می باشد و تمدید آن  :1تبصره 

 منوط به تمدید قرارداد خواهد بود.

اعضای هیأت علمی مشمول تعهدات قانونی در صورت ضرورت با پیشنهاد معاونت آموزشی و موافقت  :8تبصره 

ماه مرخصی بدون حقوق استفاده نمایند. بدیهی  6درطول مدت تعهد از حداکثر  رئیس دانشگاه مجاز خواهند بود

 است به همان نسبت به طول مدت باقیمانده تعهدات اضافه می شود.

عضو هیأت علمی باید تقاضای استفاده از مرخصی بدون حقوق خود را با ذکر علت و مدت آن ازطریق  .199ماده 

 رسال نماید. دانشگاه تصمیم لازم را در این باره اتخاذ می کند.گروه مربوطه به دانشگاه متبوع ا

 

 

 

موافقت نهایی با مرخصی طولانی مدت اعضاء  22/7/76مصوبه سی و یکمین شورای دانشگاه مورخ  5ماده  1به استناد تبصره 

 منوط به موافقت معاونت آموزشی دانشگاه می باشد.

 



احتساب مدت مرخصی بدون حقوق ازلحاظ بازنشستگی و سوابق خدمت برابر مقررات صندوق بازنشستگی  .191ماده 

 کشوری خواهد بود.

 حفظ پست سازمانی در ایام مرخصی بدون حقوق بیشتر از شش ماه الزامی نمی باشد. .198ماده 

 

 

 

 

 

  

 معاون حقوقی و امور مجلس وزارت بهداشت درمان و 1/7/78/د مورخ 0951/559به استناد نامه شماره  -
هیأت عمومی دیوان عدالت اداری، اساسا   01/9/78مورخ  7817791711852050آموزش پزشکی براساس دادنامه شماره  

 ایام بهره مندی از مرخصی زایمان به عنوان دوره تعهد خدمت قابل احتساب نیست.

 



 

 در مورد ذخیره مرخصی ایثارگران محترم 61/2/99/د مورخ 6991/2بخشنامه شماره 

مکان )موضوع عدم ا 56/8/76مورخ  991-995در اجرای رای هیات عمومی دیوان عدالت اداری به شماره دادنامه 

 احتساب مدت کاهش ساعات کاری جانبازان به ذخیره مرخصی سالیانه آنان(، موارد ذیل لازم الاجراست:

قانون تسهیلات استخدامی و اجتماعی جانبازان انقلاب اسلامی، جانبازان  55و  7به استناد آئین نامه اجرایی موارد 

به بالا( و یا کارمندانی که عهده دار پرستاری و  درصد 21مشمول کاهش ساعات کار)متناسب با درصد جانبازی از 

مراقبت های ویژه جانبازان می باشند)بنا بر رای کمیسیون پزشکی تخصیص تعیین در صد جانبازی( در صورتی که به 

آیین نامه مذکور و با توافق  1هر دلیل نتوانند از کسر ساعات کار موظف استفاده نمایند می توانند با توجه به ماده 

 بالاترین مقام اجراییواحد به یکی از روشهای زیر بهره مند گردند:

 احتساب به عنوان اضافه کاری  -الف

را انتخاب نمایند، مدت کسر کار روزانه آنان طبق « احتساب به عنوان اضافه کار»در صورتی که مشمولین مذکور

 میگردد.روزهای کاری در هر ماه محاسبه و به عنوان اضافه کار پرداخت 

 افزودن به مرخصی استحقاقی  -ب

قاقی را انتخاب نمایند صرفا مبین افزایش مرخصی استح« افزودن به مرخصی استحقاقی»در صورتی که مشمولین مذکور

سالانه آنان می باشد و ملزم به استفاده از مدت مشخص شده درهمان سال خواهند بود.و مراتب به منزله افزودن به 

حقاقی برای سال بعد نمی باشد. لذا در صورت عدم استفاده، مدت مربوطه برای سال بعد ذخیره ذخیره مرخصی است

 نخواهد شد.

 روز از مرخصی استحقاقی خود را ذخیره نماید. 51هیچ کارمندی نمی تواند در هر سال بیش از  :1تذکر

 می باشد. 5/5/5079تاریخ اجرای مفاد بند )ب( از تاریخ  :8تذکر

 ه عنوان سنوات خدمتیاحتساب ب -ج

را انتخاب نمایند با توجه به نامه شماره « احتساب به عنوان سنوات خدمتی»در صورتی که مشمولین مذکور، 

سازمان بازنشستگی استان اصفهان مدت قابل احتساب به عنوان سنوات خدمت برای  6/7/5070مورخ  56778/1751

 محاسبه می گردد.بازنشستگی حداقل سه ماه و حداکثر یک سال 

سال کامل سابقه خدمت لازم می باشد و حقوق بازنشستگی بر مبنای  01: برای تحقق حالت بازنشستگی، احراز 1نکته

سال سابقه خدمت دارند مشمول 01سال سابقه خدمت محاسبه و پرداخت خواهد شد. لیک کارمندانی که مازاد بر  01

 موضوع فوق نمی گردد.



ستگی سنوات مزبور در صورت تامین اعتبار به صورت یکجا در زمان بازنشستگی قابل پرداخت کسورات بازنش :8نکته 

 می باشد.

مسئولین محترم کارگزینی ملزم هستند موارد فوق را به تمام مشمولین مورد اشاره اطلاع رسانی نموده و فرم پیوست 

 م اجرایی واحد ، فرم مربوطه را در پرونده پرسنلیرا جهت تکمیل به آنان تحویل داده و پس از اخذ نظریه بالاترین مقا

 آنان بایگانی نمایند.

تذکر: مدیران مراکز در صورتیکه موافق با نحوه استفاده کسر کار انتخاب شده توسط کارمندان مورد اشاره نمی 

 یند.افقت نماباشند، می بایست با یکی از شرایط مندرج در فرم مربوطه که در اختیار واحد ها قرار می گیرد مو

 

 

 

 

 

 آئین نامه استفاده از مرخصی طولانی مدت بدون حقوق و یا مرخصی های ذخیره شده اعضای محترم هیات علمی 
 

 29/66/6999پیوست شماره سه مصوبات شصت و هفتمین جلسه شورای دانشگاه مورخ 

 

یهک عضهو هیهأت علمهی مهی      هها کهه بیهان مهی دارد     براساس آیین نامهه اسهتخدامی اعضهای هیهأت علمهی دانشهگاه      

توانههد تهها سههه سههال از مرخصههی بههدون حقههوق اسههتفاده نمایههد و اسههتفاده از آن منههوط بههه موافقههت دانشههگاه اسههت و 

ههای ذخیهره شهده شهایع     نظر بهه اینکههه در حهال حههاضر اسهتفاده از ایهن نهوع مرخصهی و یها اسههتفاده از مرخههصی           

هههای آموزشههی مههی شههود، پژوهشههی و درمههانی گههروه شههده اسههت و بعضههاً منجههر بههه اخههتلال در فرآینههد آموزشههی 

هههای ذخیههره شههده شههایع شههده اسههت و بعضههاً لههذا بههه اسههتناد اینکههه اخههذ موافقهههت سههازمان بهها اسهههتفاد از مرخصههی 

شهود، لهذا بهه اسهتناد اینکهه      ههای آموزشهی مهی   منجهر بهه اخهتلال در فرآینهد آموزشهی و پژوهشهی و درمهانی گهروه        

ده از مرخصهی اسهتحقاقی و ذخیهره شهده و یها بهدون حقهوق و یها ذخیهره شهده یهک            اخذ موافقت سهازمان بها اسهتفا   

گههردد. لازم بههه ذکههر اسههت کههه منظههور از سههال در عضههو هیههأت علمههی الزامههی اسههت، ایههن آیههین نامههه تههدوین مههی

 این آیین نامه سال تحصیلی است. 



 

 اعضای هیأت علمیمفاد آیین نامه اداری استخدامی 

 

 آیین نامه اداری استخدامی:  77ماده  

توانههد حههداکثر سههه سههال از عضههو هیههأت علمههی در صههورت موافقههت دانشههگاه در طههول مههدت خههدمت خههود مههی 

مرخصههی بههدون حقههوق فقههط در مههوارد زیههر اسههتفاده نمایههد. مشههروط بههه اینکههه در سههازمان دیگههری، شههغلی         

 موظف نداشته باشد. 

ی سههالانه بههه سههبب ادامههه همههان بیمههاری و یهها ابههتلا بههه بیمههاری دیگههر، الههف( پههس از چهههار مههاه مرخصههی اسههتعلاج

 قادر به خدمت نباشد و بیماری او هم صعب العلاج تشخیص داده نشود. 

-: در صههورت وجههود بیمههاری صههعب العههلاج بههرای بسههتگان درجههه یههک خههههانواده، ایههن مرخصههی مههی   5تبصههره 

دانشههکده و شههورای آموزشههی دانشههگاه ادامههه یابههد.    توانههد بهها ارائههه مسههتندات تهها سههه سههال بهها موافقههت گههروه،    

 )مصوبه شورای دانشگاه( 

 ب( به تشخیص دانشگاه احتیاج به استفاده از مرخصی بدون حقوق، مسلم باشد. 

تواننهد تها پایهان    برنهد مهی  ج( اعضای هیهأت علمهی زن کهه همسهر آنهها در متموریهت خهارج از کشهور بهه سهر مهی           

 ل از مرخصی بدون حقوق استفاده نمایند. سا 1مأموریت، حداکثر به مدت 

سههال و حسههب تأییههد دانشههگاه تهها دو سههال دیگههر    1د( بههرای ادامههه تحصههیل مههرتبط بهها رشههته تخصصههی حههداکثر   

 قابل تمدید خواهد بود. 

باشههد : موافقههت بهها مرخصههی بههدون حقههوق اعضهههای هیههأت علمههی پیمههانی در مههدت قههرارداد بلامههانع مههی 2تبصههره 

 ه تمدید قرارداد خواهد بود. و تمدید آن منوط ب



:  اعضههای هیههأت علمههی مشههمول تعهههدات قههانونی در صههورت ضههورت بهها پیشههنهاد معاونههت آموزشههی و   0تبصههره 

مههاه مرخصههی بههدون حقههوق   6موافقههت رئههیس دانشههگاه مجههاز خواهنههد بههود در طههول مههدت تعهههد از حههداکثر     

 ه تعهدات اضافه می شود. استفاده نمایند. بدیهی است به همان نسبت به طول مدت باقیماند

 آیین نامه اداری استخدامی اعضای هیأت علمی:  511ماده 

عضو هیهأت علمهی بایهد تقاضهای اسهتفاده از مرخصهی بهدون حقهوق خهود را بها ذکهر علهت و مهدت آن از طریهق               

 کند. گروه مربوطه به دانشگاه متبوع ارسال نماید. دانشگاه تصمیم لازم را در این باره اتخاذ می

 آیین نامه اداری استخدامی اعضای هیأت علمی: 515اده م

احتسهههاب مهههدت مرخصهههی بهههدون حقهههوق از لحهههاظ بازنشسهههتگی و سهههوابق خهههدمت برابهههر مقهههررات صهههدوق  

 بازنشستگی کشوری خواهد بود. 

 آیین نامه اداری استخدامی اعضای هیأت علمی: 512ماده 

 باشد. ماه الزامی نمی حفظ پست سازمانی در ایام مرخصی بدون حقوق بیشتر از شش

 

 های ذخیره شده اعضای محترم هیأت علمیآیین نامه دانشگاه استفاده از مرخصی بدون حقوق و یا مرخصی

 

:  اسهتفاده از یهک سهال مهداوم و یها حهداکثر در دو نوبهت چنهد ماههه مرخصهی بهدون حقهوق و حهداکثر تها               5ماده 

و شههورای آموزشههی دانشههگاه مشههروط بههه اینکههه    یکسههال اعضههای هیههأت علمههی بهها موافقههت گههروه و دانشههکده   



هههای جههاری گههروه ایجههاد نشههود و دانشههکده از عملکههرد قبلههی عضههو هیههأت علمههی رضههایت      خللههی در فعالیههت

 داشته باشد بلامانع است. 

تواننههد ار سههال دارنههد، نمههی  61سههال خههدمت و یهها سههن بههیش از   01: اعضههای هیههأت علمههی کههه بههیش از  2مههاده 

شهتر از سهه مهاه و بهرای یکبهار در طهول مهابقی خهدمت اسهتفاده نماینهد. بهدیهی اسهت کهه              مرخصی بدون حقهوق بی 

 توانند درخواست بازنشستگی نمایند. این افراد بر اساس مقررات می

 گیرد. : در طول مدت مرخصی بدون حقوق ترفیع پایه به عضو هیأت علمی تعلق نمی0ماده 

ههای ذخیهره شهده بها نظهر گهروه و دانشهکده مشهروط بهر          مرخصهی  : اسهتفاده حهداکثر تها یکسهال در سهال از     1ماده 

 های جاری گروه ایجاد نشود بلامانع است. اینکه خللی در فعالیت

: اعطههای ترفیههع پایههه در زمههان اسههتفاده از مرخصههی اسههتحقاقی ذخیههره شههده و در صههورت داشههتن           1تبصههره 

مههی تعلههق خواهههد گرفههت و چنان ههه  امتیههازات لازم همسههان بهها دیگههر اعضههای هیههأت علمههی بههه عضههو هیههأت عل  

بهیش از چههار مهاه باشهد براسهاس بررسههی میهانگین عملکهرد وی در سهه سهال گذشههته و بها نظهر کمیتهه ترفیهع پایههه              

 گیری خواهد شد. دانشگاه تصمیم

هههای ذخیههره تواننههد از تمههام و یهها قسههمتی از مرخصههی  : اعضههای هیههأت علمههی در شههرف بازنشههتگی، مههی  1مههاده 

ریههزی نماینههد کههه پایههان زمههان مرخصههی مصههادف بهها شههروع     ینههد امهها بایههد بههه نحههوی برنامههه   شههده اسههتفاده نما 

تواننههد از ترفیههع پایههه اسههتحقاقی سههالانه بهها توجههه بههه مفههاد بازنشسههتگی عضههو هیههأت علمههی باشههد. ایههن اعضههاء مههی

 مند شوند. بهره 1تبصره ماده 

انهد حهق تمهام وقتهی )منهدرج در      یهایی بهوده  : برای آن دسهته از اعضهای هیهأت علمهی کهه تمهام وقهت جغراف       6ماده 

هههای ذخیههره شههده قابههل پرداخههت اسههت، امهها قههرارداد حههق     احکههام کههارگزینی( در زمههان اسههتفاده از مرخصههی  



باشههد و پرداخههت مههازاد آن  محرومیههت از مطههب )تمههام وقههت جغرافیههایی( تهها سههقف دو مههاه قابههل پرداخههت مههی    

 باشد. امکان پذیر نمی

 27/55/77ده و چهههار تبصههره در شصههت و هفتمههین جلسههه شههورای دانشههگاه مههورخ   ایههن آیههین نامههه در شههش مهها 

 تصویب و از تاریخ به عنوان جایگزین بند نهم مصوبات سی امین تصویب لازم الاجراست. 

 

 

 

 

  



 قسمت چهارم: تمام وقت جغرافیایی

 

رت وقت جغرافیایی و مربیان به صودر بدو استخدام اعضای هیأت علمی با مرتبه استادیاری بصورت تمام   -18ماده 

 تمام وقت استخدام می شوند.

: در صورت نیاز مبرم موسسه و در شرایط استثنایی،استخدام اعضای هیأت علمی استادیار به صورت تمام 5تبصره 

نع اوقت با شرایطی که شورای موسسه تعیین می نماید، با تائید هیأت اجرایی جذ ب و تصویب هیأت امنای موسسه بلام

 است.

: در صورت نیاز مبرم موسسه و در شرایط استثنایی با تایید هیأت اجرایی جذب موسسه و تصویب هیأت امنای 2تبصره 

 موسسه استخدام یا ادامه خدمت اعضای هیأت علمی مربی بصورت تمام وقت جغرافیایی بلامانع است.

آئین نامه( خود را در صورت دارا بودن  1ماده :  موسسه می تواند اعضای هیأت علمی تمام وقت) موضوع  0تبصره

 شرایط زیر و تقاضای کتبی عضو و موافقت واحد محل خدمت به نیمه وقت تبدیل نماید. 

 دارای مرتبه علمی استاد-

 موافقت هیأت اجرایی جذب موسسه  -

حداقل رتبه در موسسات مناطق محروم با تشخیص معاونت آموزشی وزارت متبوع انجام خدمت نیمه وقت با 

 دانشیاری بلامانع است.

سال می باشد که با درخواست عضو هیأت  0:مدت استفاده از خدمت نیمه وقت حداقل یک سال و حداکثر 1تبصره 

سال قابل تمدید می  1علمی و موافقت واحد محل خدمت و هیأت اجرایی جذب موسسه و تایید رییس موسسه تا 

 باشد.

وقت نمی توانددر دانشگاهها، دانشکده های علوم پزشکی، سایروزارتخانه ها و : مشمولین خدمت نیمه 1تبصره 

 موسسات دولتی دیگر به کار اشتغال ورزند.



درصد از اعضای هیأت علمی تمام وقت خود با رتبه استاد را مطابق این  1: موسسه مجاز است تا حداکثر 6تبصره 

درصد  51ید. موسسات مناطق محروم می توانندحداکثر تا آیین نامه به هیأت علمی نیمه وقت تبدیل وضعیت نما

 اعضای هیأت علمی با مرتبه دانشیار و بالاتر خود را به نیمه وقت تبدیل نمایند.

: حقوق و مزایای مستمر و مشمول کسور بازنشستگی در مدت زمان انجام خدمت نیمه وقت به صورت یک 9تبصره 

ر زمان استفاده از خدمت نیمه وقت از حقوقو مزایای متقاضی به ماخذ دوم پرداخت می شود کسورات بازنشستگی د

 کامل کسر میگردد.

: ارزیابی عملکرد اعضای هیأت علمی نیمه وقت مشابه سایر اعضای هیت علمی و براساس فصل هفتم آیین 8تبصره 

سه ورای موسسه یا هیأت رئینامه اداری استخدامی و متناسب با وظایف محوله و حجم فعالیت های انجام شده تائید ش

 خواهد بود.

: به اعضای هیأت علمی نیمه وقت به ازای هر دو سال خدمت در دانشگاه به شرط کسب امتیاز لازم یک 7تبصره 

پایه تعلق می گیرد. سرمایه ای غیر مرتبط با طرح پژوهشی و حقوق و مزایای پرسنلی مستمر و غیر مستمر شاغلین 

 است. موسسه و نظایر آن ممنوع

برابر مدت زمان مشابه برای  2: حداقل مدت توقف مرتبه برای ارتقای اعضای هیأت علمی نیمه وقت، 51تبصره 

 اعضای هیأت علمی تمام وقت جغرافیایی است.

 : اعضای هیأت علمی نیمه وقت یک ماه در سال مرخصی استحقاقی خواهند داشت.55تبصره 

ان برای اعضای هیأت علمی نیمه وقت مانند اعضای هیأت علمی تمام مدت استفاده از مرخصی استعلاجی و زایم

 هیأت امنای دانشگاه( 8/6/76وقت خواهد بود.)مصوب جلسه 

 

 

 

 



 اجرایی صدور مجوز خروج از تمام وقت جغرافیایی در دانشگاه علوم پزشکی اصفهاندستورالعمل 

 امنای دانشگاه هیأتبر اساس مصوبه 

 61/5/99 لسه هیات رئیسه دانشگاه علوم پزشکی مورخجهشتمین  61پیوست بند 

 

قانون برنامه پنج ساله ششم توسعه، فعالیت انتفاعی کلیه پزشکان، دندانپزشکان و داروسازانی  91با توجه به بند ب ماده 

های اجرایی موضوع این قانون هستند در بخش خصوصی و عمومی غیر که در استخدام پیمانی و یا رسمی دستگاه

ولی اشعار می دارد که دولت مکلف است در اجرای این حکم با جبران خدمات ذینفعان  .دولتی و ... مجاز نمی باشد

و تا زمان تامین و  5079در چارچوب بودجه سنواتی اقدام نماید. با توجه به محدودیت های ابلاغی در بودجه سال 

و ابلاغ اصلاحیه 5076م امنای دانشگاه مورخ اسفند ماه سال ابلاغ اعتبار لازم و با عنایت به مصوبه جلسه هیأت محتر

این مصوبه و در  2آیین نامه اداری و استخدامی اعضای هیأت علمی دانشگاه و با در نظر گرفتن مفاد تبصره  52ماده 

 تر این ماده و اجرای بهینه آن، این دستورالعمل اجرایی ابلاغ می گردد.راستای تبیین دقیق

سال خدمت قابل قبول در مرتبه استادیاری بصورت تمام وقت  6یأت علمی تمام وقت جغرافیایی با اعضای ه  -5

توانند درخواست خود را برای تمام وقت شدن )غیر جغرافیایی( به جغرافیایی یا مشروط به احراز رتبه دانشیاری، می

 گروه مربوطه تحویل دهند.

صصی های تخهیأت علمی شاغل در گروه های پایه و بالینی )در بخشگروه بر اساس وظایف محوله، تعداد اعضای  -2

های آموزشی، پژوهشی و حوزه سلامت آن گروه، نظر خود را به دانشکده و فوق تخصصی( و با در نظر گرفتن برنامه

 نماید.اعلام می



، و شرایط گروهرئیس دانشکده ضمن بررسی درخواست، موضوع را در شورای دانشکده مطرح و بر اساس نظر  -0

شرایط دانشکده، شرایط مراکز آموزشی درمانی محل خدمت عضو هیأت علمی و کیفیت عملکرد وی، نظریه خود 

 را به معاون آموزشی دانشگاه منعکس می نماید.

تبصره: موافقت گروه و دانشکده نمی تواند دلیلی برای درخواست گروه مبنی بر اعلام نیاز به عضو هیأت علمی جدید 

 حیطه تخصصی متقاضی باشد. در

معاون آموزشی دانشگاه با بررسی سوابق خدمتی عضو هیأت علمی، گروه و دانشکده، نظر موافق خود را در  -1

صورت داشتن شرایط لازم، در هیأت رئیسه دانشگاه مطرح و در صورت تصویب، مراتب برای صدور حکم تمام وقتی 

 می معاونت آموزشی دانشگاه منعکس می گردد.)غیر جغرافیایی( به مدیریت امور هیأت عل

حکم تمام وقتی عضو هیأت علمی به مدت دو سال صادر می گردد و لازم است مدیریت امور هیأت علمی معاونت  -1

آموزشی از فرد متقاضی تعهد نامه ای برای رعایت شرایط این دستورالعمل، شرایط گروه و دانشکده پزشکی اخذ 

 نماید.

علمی که مجوز خروج از تمام وقت جغرافیایی را طبق این دستورالعمل دریافت نمایند، صرفاً در  اعضاء هیأت -6

ساعات غیر اداری و روزهای تعطیل، مجاز به فعالیت انتفاعی در بخش خصوصی و یا عمومی غیر دولتی بوده و در 

... می باشد. شرکت در برنامه  ساعات اداری موظف به ارائه خدمت در گروه، مراکز آموزشی درمانی محل خدمت و

 آنکالی و یا مقیمی طبق برنامه موظف گروه و دانشکده از وظایف اصلی اعضای هیأت علمی تمام وقت خواهد بود.

چنان ه گزارشی از نهادهای نظارتی و یا سازمان های بیمه گر و ... مبنی بر حضور عضو هیأت علمی مشمول این  -9

در بخش خصوصی به دانشگاه واصل گردد برای بار اول مشمول تذکر کتبی توسط دستورالعمل در ساعات اداری 

دانشکده بوده و در صورت تکرار این موضوع، مراتب توسط دانشکده به معاونت آموزشی دانشگاه منعکس تا حکم 



لفات ختمام وقتی عضو هیأت علمی لغو و مراتب جهت بررسی و اتخاذ تصمیمات لازم به هیأت بدوی رسیدگی به ت

 اعضای هیأت علمی منعکس گردد.

ظهر در  52صبح لغایت  9در روزهای شنبه لغایت چهارشنبه و  51صبح لغایت  9: ساعت اداری از ساعت 5تبصره 

 روزهای پنج شنبه می باشد.

: فعالیت انتفاعی در ساعات اداری و با اخذ مرخصی، به شرطی قابل قبول خواهد بود که درخواست مرخصی 2تبصره 

 از حداقل یک هفته قبل به گروه و دانشکده ارائه و مورد موافقت قرار گرفته باشد.

برای نظارت بر روند اجرای صحیح این دستورالعمل لازم است واحد نظارتی فعالی نیز علاوه بر حوزه نظارت بر  -8

ارت بر اجرای این گر، در دانشکده پزشکی تشکیل و در نظدرمان معاونت درمان دانشگاه و سازمانهای بیمه

 های نظارتی مورد اشاره همکاری نماید.دستورالعمل با حوزه

سال گذشته مجوز خروج از تمام وقتی جغرافیایی را دریافت نموده اند، نیز مشمول  51اعضای هیأت علمی که در  -7

ت ام وقت و با رعایضوابط این دستورالعمل بوده و لازم است هر دو سال یکبار مجوز فعالیت خود را به صورت تم

 مفاد این دستورالعمل تمدید نمایند.

هیأت رئیسه محترم دانشگاه به تصویب رسید و از  51/1/79ماده و سه تبصره در جلسه  مورخ  7این دستورالعمل در 

 الاجرا است. تاریخ تصویب لازم

 

 

 

 



 تعهدنامه

.........، در مرتبه .......، که مشمول دستورالعمل اجرایی اینجانب دکتر ........... عضو هیأت علمی گروه ....... دانشکده 

و مجوز فعالیت در بخش خصوصی در ساعات غیر اداری و  صدور مجوز خروج از تمام وقت جغرافیایی گردیده

 ماده و سه تبصره تقبل نموده و متعهد به 7ام، اعلام می دارم مفاد این دستورالعمل را در غیرموظف را دریافت نموده

 گردم. اجرای آن می

بدیهی است در صورت تخطی اینجانب از اجرای مفاد این دستورالعمل، دانشگاه علوم پزشکی اصفهان مجاز است، 

نسبت به تذکر کتبی، لغو مجوز فعالیت اینجانب در بخش خصوصی و در صورت تکرار، معرفی اینجانب به هیأت 

 نماید.بدوی رسیدگی به تخلفات اعضای هیأت علمی اقدام 

 

 

 نام و نام خانوادگی و امضاء: ......                  تاریخ: ....

 

  

 

 

 

 

                                                                       

 

 



 

 بازنشستگی 

بمنظور حفظ اصالت مطلب، کلیه مواد قانونی در این مبحث، با شماره مربوط به آنها در آیین نامه اداری 

  ابلاغی هیات امنا دانشگاه 1888به همراه اصلاحات سال  1889یات علمی مصوب استخدامی اعضای ه

. عضو هیأت علمی رسمی و بازماندگان وی جز درمواردی که در این آیین نامه تصریح گردیده است، از 89ماده 

نشستگی و اصلاحات مقررات بازلحاظ بازنشستگی و وظیفه تابع قوانین و مقررات مستخدمین رسمی کشوری و قانون 

 مجلس شورای اسلامی و اصلاحات بعدی آن می باشد. 50/2/97و  50/52/68وظیفه مورخ 

 عضوهیأت علمی پیمانی نیز که تابع صندوق بازنشستگی کشوری باشد، مشمول ماده فوق خواهد بود. تبصره:

هیأت وزیران  58/6/12علمی دانشگاه مصوب  لایحه قانونی استخدام اعضای هیأت 01مقررات موضوع ماده  .81ماده 

سالگی تقاضای  61و اصلاحیه های بعدی )استادان و دانشیاران و پزشکان بیمارستانی که قبل از رسیدن به سن 

بازنشستگی نماید، یا دانشگاه ایشان را به علت حذف ماده تدریس یا انحلال یک رشته بازنشسته نماید هرگاه سابقه 

سال نرسد حداکثر تا پنج سال از دوران تحصیلات عالی آنان جزء خدمت رسمی محسوب می  خدمت آنان به سی

 شود(. کماکان معتبر و قابل اجرا است.

دبیرخانه هیأت  27/8/71مورخ  51110هیأت امنا ابلاغی طی نامه شماره  6/9/71براساس اصلاحیه مصوبه ). 88ماده 

نشستگی اعضای هیأت علمی باتوجه به مرتبه علمی عضو هیأت علمی، موسسه مکلف است درمورد بازامنای دانشگاه( 

 رأساً و بدون تقاضای وی به شرح ذیل اقدام نماید:

سال سابقه خدمت قابل قبول و یا  01سال سن و  61الف. مرتبه مربی آموزشیار، مربی، استادیار آموزشی یا پژوهشی با 

 .سی سال سابقه خدمت قابل قبول

با درخواست کتبی فرد و تأیید هیأت ممیزه موسسه ، بازنشستگی عضو هیأت علمی با مرتبه مربی و  موسسه می تواند 

 سال سابقه خدمت به تعویق اندازد. 01استادیار آموزشی یا پژوهشی را تا 

 سال سن و حداقل سی سال سابقه خدمت قابل قبول. 61ب. مرتبه دانشیار آموزشی یا پژوهشی با 

دانشیار  ، بازنشستگی عضوهیأت علمی با مرتبها درخواست کتبی فرد و تأیید هیأت ممیزه موسسهموسسه می تواند ب 

 سال سابقه خدمت به تعویق اندازد. 01آموزشی یا پژوهشی را تا 



 سال سن 91ج. مرتبه استاد آموزشی یا پژوهشی با 

سال سابقه  01تا رسیدن به موسسه  ممیزهسال خدمت قابل قبول با تأیید هیأت  01این دسته از اعضاء درصورت نداشتن 

 خدمت قابل قبول، خدمت نمایند.

سال سابقه خدمت قابل  01با مرتبه دانشیار و استاد که حداقل  را می تواند اعضای هیأت علمی خود موسسه: 1تبصره 

 نشسته نماید.زقبول دارند را درصورت تقاضای کتبی آنان با

سال تمام، مشروط  91می تواند در صورت نیاز به خدمات عضو هیأت علمی با مرتبه استادی و با سن  موسسه :8تبصره 

سال درصورت تأیید  1موعد بازنشستگی وی را حداکثر تا سقف  موسسهبه درخواست مکتوب عضو و موافقت رئیس 

ی گزارش به کارگیر موسسه س به تعویق اندازد. رئی موسسهبا اخذ موافقت هیأت امنای  موسسه  در هیأت ممیزه

 هیأت امناء ارائه نماید. به اینگونه افراد را بصورت سالیانه

ایام سنوات خدمات دولتی غیرهیأت علمی پس از تبدیل وضعیت به هیأت علمی ، برای بازنشستگی قابل  :8تبصره 

 احتساب است.

لعاده های جذب و مخصوص برای کسانی که برای فوق ا 6/5شرط استفاده از بازنشستگی با اعمال ضریب : 88ماده 

به موجب این آیین نامه بازنشسته می شوند، لااقل ده سال خدمت تمام وقت جغرافیایی از تاریخ تصویب قانون در 

 هیأت امناء( 9/52/78( می باشد.)مصوب جلسه مورخ 52/51/91مجلس شورای اسلامی )مورخ 

مر تدریس اشتغال دارند با رعایت مقررات مربوطه در پایان هر نیم بازنشستگی اعضای هیأت علمی که به ا.88ماده 

 سال تحصیلی امکان پذیر است.

دبیرخانه هیأت  27/8/71مورخ  51110هیأت امنا ابلاغی طی نامه شماره  6/9/71براساس اصلاحیه مصوبه ): 88ماده 

سال  21سال سن و  61ی که دارای حداقل دانشگاه می تواند با تقاضای بازنشستگی اعضای هیأت علمامنای دانشگاه( 

روز حقوق پس از تصویب آن در کمیته ای مرکب از  21سابقه خدمت قابل قبول هستند براساس مقررات مربوط با 

معاون آموزشی، معاون توسعه مدیریت منابع، معاون درمان و یکی از اعضای هیأت علمی دانشگاه با مرتبه دانشیار و 

 یس دانشگاه موافقت نماید.بالاتر به انتخاب رئ

 شرط سنی مزبور برای متصدیان مشاغل سخت و زیان آور و جانبازان و معلولان تا پنج سال کمتر  تبصره:

 می باشد و برای زنان منظور نمی گردد.



یستند، ناعضای هیأت علمی که حائز شرایط بازنشستگی دانشگاه می تواند با تقاضای بازخرید سنوات خدمت :  88ماده 

روز مجموع حقوق و مزایای مندرج در آخرین حکم  11موافقت نموده و در ازاء هر سال خدمت مبلغی معادل 

 کارگزینی به آنان پرداخت نماید.

پرداخت حقوق و مزایای مدت مرخصی های استحقاقی ذخیره شده به اعضای هیأت علمی بازخرید شده،  :1تبصره 

 بلامانع است.

کسورات بازنشستگی و یا انتقال آن به سایر صندوق های بازنشستگی با تقاضای عضو هیأت علمی پرداخت  :8تبصره 

 بازخرید شده، بلامانع است.

مستخدمین عضو هیأت علمی که تابع صندوق تأمین اجتماعی هستند، ازلحاظ بازنشستگی ، ازکارافتادگی و . 88ماده 

 .فوت مشمول قوانین و مقررات آن صندوق خواهند بود

روز حقوق و مزایای  11درصورت لغو یا عدم تمدید قرارداد مستخدمین پیمانی عضو هیأت علمی، معادل  .82ماده 

 مندرج در آخرین حکم کارگزینی به ازای هر سال خدمت به وی پرداخت می گردد.

 ن حقوق و مزایایبه اعضای هیأت علمی که بازنشسته می شوند، به ازای هرسال خدمت معادل یک ماه آخری .88ماده 

 مشمول کسور )حداکثر سی سال( به اضافه وجوه مربوطه به مرخصی های ذخیره شده پرداخت

 خواهد شد.

( حقوق و مزایای مشمول کسور شامل حقوق 22/9/75مصوبات هیأت امنای مورخ  56)براساس اصلاحیه بند  :1تبصره 

 ژه فوق العاده سختی کار و حق اشعه مبنا، فوق العاده مخصوص، فوق العاده جذب، فوق العاده وی

 می باشد. 

سنوات خدمت اعضای هیأت علمی که بخشی از آن قبلاً به صورت غیرهیأت علمی انجام شده است، به  :8تبصره 

 عنوان سابقه پرداخت پاداش قابل محاسبه است.

یمه نسبت به تغییر صندوق ب. اعضای هیأت علمی رسمی و پیمانی در طول خدمت صرفاً یک بار مجاز هستند 81ماده 

 بازنشستگی خود طبق قوانین و مقررات عمومی دولت مبادرت نمایند.

. دانشگاه ملزم به رعایت آیین نامه تکریم استادان بازنشسته دانشگاه ها مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی 85ماده 

 می باشد. 51/52/81مورخ 



مقام عالی  91/98/1888ورخ م 889/199نامه شماره  با توجه بههیأت امناء دانشگاه  88/91/1888مصوبات جلسه مورخ 

 وزارت

موافقت  15/15/5077 آئین نامه اداری و استخدامی اعضای هیات علمی به شرح ذیل از تاریخ 92با اصلاح ماده -0بند »

 وند: شاین ماده ملغی و افههراد از تاریخ فوق مشمول اجهههرای مفاد آن میگردید، کلیه ضوابط و مقررات قبلی مرتبط با 

موسسه مکلف است در مورد بازنشستگی اعضای هیات علمی با توجه به مرتبه علمی عضو هیات علمی، راسا  - 92ماده  

 و بدون تقاضای وی به شرح ذیل اقدام نماید: 

سال سابقه  01سال سن تمام با حداقل  61سال خدمت قابل قبول یا  01مربی، استادیار آموزشی یا پژوهشی با  -الف

 خدمت قابل قبول )هر کدام که زودتر حاصل شد( 

سال سابقه خدمت قابل  01سال سن تمام  با حداقل  69سال خدمت قابل قبول یا  01دانشیار آموزشی یا پژوهشی با  -ب

 قبول )هر کدام که زودتر حاصل شد(

 سال سن تمام 91ا پژوهشی با استاد آموزشی ی -ج

سال سابقه خدمت قابل قبول دارند  01: موسسه می تواند اعضای هیات علمی خود با هر مرتبه علمی که حداقل 5تبصره 

 را در صورت تقاضای کتبی آنان بازنشسته نماید.

ملی و چهره های  : خدمات اساتید با ویژگی های فرهنگی، آموزشی و پژوهشی برتر، خدمات خاص در سطح2تبصره 

ماندگار با درخواست کتبی فرد، پیشنهاد موسسه و تایید معاونین آموزشی و تحقیقات و فن آوری وزارت و در نهایت 

 سال سن تمام( تمدید می شود.  91دوره یکساله )حداکثر تا سقف  1تصویب در هیات امناء موسسه هر ساله تا 

های ویژه )اجتماعی، اقتصادی، از خدمات اساتید ممتاز دارای مشخصهمندی : در موارد خاص و ضرورت بهره0تبصره 

وری وزارت آتوانند در صورت تمایل فرد و با تائید معاونین آموزشی و تحقیقات و فنها میفرهنگی، سیاسی( دانشگاه

 «ان را استمرار دهند.سال سن تمام، خدمات ایش 81و تصویب در هیات امناء موسسه و تائید و ابلاغ هر ساله وزیر تا سقف

با توجه به مصوبه ستاد ملی کرونا در خصوص دانشجویان شهریه پرداز، با تقسیط، تخفیف، حذف جریمه دیرکرد -1بند »

 « موافقت گردید. 57ها به تشخیص هیات رئیسه در دوران همه گیری کووید یا معافیت از پرداخت شهریه

 نین شود و همحصیلی پزشک پژوهشگر که خدمت وی منشاء درآمد میبا افزایش مبالغ جدول کمک هزینه ت-6بند »

 PhD  ،PhD byشهریه پرداز مقاطع تحصیلی دستیاری تخصصی، فوق تخصصی و دکترای         دانشجویان غیر



Research نسبت به سال  %51های علوم پزشکی غیر شهریه پرداز تا سقف و کمک هزینه تحصیلی کارورزان رشته

موافقت  5077از محل منابع مربوط مندرج در بودجه تفصیلی مصوب سال  5077-5111ز ابتدای سال تحصیلی قبل و ا

 « گردید.

 5077کمک هزینه تحصیلی دانش آموزان بهورزی نسبت به سال قبل و از ابتدای سال  %51با افزایش تا سقف  -9بند »

 «  موافقت گردید. 5077از محل منابع مربوط مندرج در بودجه تفصیلی مصوب سال 

ارکنان های شغلی کبا افزایش میزان فوق العاده مدیریت ریاست موسسه )حق مسئولیت مصوب هیات امناء( و رده -8بند »

نسبت به سال قبل و هم نین کارانه ثابت رئیس و معاونین مؤسسه   %51هیات علمی و غیر هیات علمی مشمول تا سقف 

موافقت گردید. در ضمن دانشگاه مجاز است تا سقف معادل  5077از ابتدای سال  نسبت به سال قبل و  %51تا سقف 

و معاونین اسبق، مدیران ستادی و روسا تا سطح بیمارستان( که حسب نیاز به  کارانه متعلقه به مدیران ارشد خود )روسا

 کل، معاون یا مشاورستاد مرکزی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی مامور و تصدی مسئولیت در سطح مدیر

شرط آنکه  های رئیس دانشگاه بهوزیر را دارند با تایید دبیرخانه مرکزی هیات امناء کارانه ثابت حداکثر در سقف کارانه

شگاه های کارانه فرد ناشی از خدمات بالینی در دانفرد در ستاد مرکزی فعالیت داشته باشد پرداخت نماید. مجموع دریافت

 «سقف تعیین شده شورای حقوق و دستمزد تجاوز ننماید.و این مصوبه از 

 

 

از درآمد اختصاصی وصولی )مبنا، درآمد  %0موسسه مکلف است حداقل یک درصد و مجاز است تا سقف -7بند »

باشد( را پس از کسر درآمد اختصاصی دارو و تجهیزات  و سرانه بیمه روستایی به سر می 5078اختصاصی وصولی سال

های ت بخش آموزش مندرج در قانون بودجه جهت توسعه و اجرای امور آموزشی در چارچوب سیاستجمع اعتبارا

آموزشی ابلاغی معاونت آموزشی وزارت با اولویت بسته های تحول و نوآوری در آموزش علوم پزشکی پس از پیش 

 « به را به هیات امناء ارائه دهد.اضافه نماید و گزارش روند اجرایی این مصو 5077بینی و درج در بودجه تفصیلی سال 

در راستای هماهنگ سازی حقوق اعضای هیات علمی کشور، ضریب فوق العاده ویژه اعضای هیات علمی -52بند »

به شرح جدول زیر اصلاح  15/15/5077آئین نامه اداری استخدامی اعضای هیات علمی از تاریخ  15موضوع ماده 



محل اعتبارات دانشگاه و پس از تامین اعتبار از سوی سازمان برنامه و بودجه کشور  گردد و آثار مالی این مصوبه ازمی

 « قابل پرداخت خواهد بود. سایر مفاد ماده مذکور کماکان به قوت خود باقیست.

 

 ضریب فوق العاده ویژه اعضای هیات علمی

 استاد دانشیار استادیار مربی مربی آموزشیار 

 9.01 91 9.09 9.01 9.01 ضریب فوق العاده ویژه

 

 

 

 

 

 

 

 


