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 دبیرخانه هیات اجرایی جذب دانشگاه
 

 

 معاونت آموزشی دانشگاه علوم پزشکی اصفهان

 

 برنامه عملیاتی 

1405 
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 1405در سال  دانشگاه  انه هیات اجرایی جذبدبیرخبرنامه عملیاتی 

 

  ود:وضعیت موج

هاي آموزش عالي کشور و نظر در راستاي حفظ جايگاه رفيع علم و دانش در فرهنگ اسلامي و ضرورت حفظ شان و قداست والاي محيط       

به نقش محوري و سازنده اعضاي هيات علمي و لزوم بهره وري از استادان فرهيخته، کارآمد و مؤمن به آرمان هاي انقلاب اسلامي و براي 

به منظور انتخاب اعضاي هيات علمي اصلح از بين متقاضيان و هاي داوطلبان عضويت در هيات علمي، ررسي صلاحيتايجاد وحدت رويه در ب

به نام  ساختار جديدي جذب و همچنين تبديل وضعيت استخدامي و ايجاد وحدت رويه در امور استخدام اعضاي هيات علمي در هر موسسه

 :اقدام مي نمايدو به شرح زير  و تعريف علمي هيأت اعضاي جذب براي هيات اجرايي جذب

 وهشيشناسائي و تعيين نيازهاي جذب اعضاي هيات علمي در گروه هاي آموزشي و پژ -1

 انجام فراخوان عمومي براي جذب  اعضاي هيات علمي موسسه   -2

، تعهداتي، رسمي آزمايشي، رسمي قطعي ، هيات علمي ام اعضاي هيات علمي اعم ازپيمانيخصوص نحوه و چگونگي استخدتصميم گيري در -3

 ات مربوطهرطرح سربازي،  قراردادي، ماموريت و انتقال اعضاي هيات علمي در چارچوب آيين نامه ها و مقر

 و .....نظارت برحسن اجراي قوانين و مقررات مربوط به استخدام اعضاي هيات علمي  -4

تبه تحصيلي از لحاظ توانائي هاي علمي و ضي استخدام درموسسه و متقاضيان رقااعلام نظر درخصوص جذب اعضاي هيات علمي مت -5

 صلاحيت عمومي 

 دراست؛  ريمؤثر و انکارناپذ ،يقاتيو تحق يها، مراکز علمدانشگاه يعلم أتيه ياعضادبيرخانه هيات اجرايي جذب در بکارگيري نقش         

اعضاي هيأت علمي دانشگاه ها، مؤسسات آموزش عالي و مؤسسات پژوهشي با توجه به ميزان فعاليت آنها در زمينه هاي  جذبراستا  نيا

 اجرايي جذب اتيه رخانهيحال حاضر دب در. رديگ يدانشگاه انجام ماجرايي جذب  اتيه رخانهيدر دب يآموزش، تحقيقات، فناوري و نوآور

است و  شيبصورت مداوم در حال پا تيوضع نيحال ا نيقرار دارد با ا يمطلوب تيرعت انجام کار در وضعو س تيفعال زانيدانشگاه از نظر م

 سرلوحه اقدامات قرار گرفته است. شهيهم يعلم اتيه ياعضا يتمنديرضا شيو تلاش در جهت افزا ندهايبهبود فرآ
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 فهد

 :مرتبط در برنامه راهبردی  کلی فاهدا

 هيات علمي مورد نياز دانشگاهتامين و توزيع اعضاي -1

 

 اهداف اختصاصی:
و جذب متقاضییيان از طريق بنياد ملي نخبگان پيماني هيات علمي از طريق برگزاري فراخوان اسییتخدام متقاضییيان جذب الف( -1

 بصورت استخدام هيات علمي پيماني با شرکت در فراخوان

ضيان مطابق با آئين نامه جذب دانش -1 ستخدام هيات علمي ب(: جذب متقا صورت ا آموختگان برتر و برگزيده بنياد ملي نخبگان ب

 پيماني)خارج از فراخوان(

 باريکي سال  Ph.Dجذب اعضاي هيات علمي از طريق برگزاري فراخوان تعهدات قانوني مقطع (  ج-1

 يکبار  يسال جذب هيات علمي جهت گذراندن تعهدات قانوني مقاطع تخصص و فوق تخصصي ( د-1

 يکبار يسال ساليانه  جذب هيات علمي به صورت سرباز هيات علمي (ه-1

ضاي هيات علمي از طر( و-1 ستمرار فعاليت اع ضعيتيق ارتقاء مرتبها ستخدامي ، تبديل و ، قانوني، تعهدات هيات علمي ، قراردادا

 حق التدريس، ماموريت، انتقال، و .....

 روز يکبار 30الي  15 (  برگزاري جلسات هيات اجرايي جذب دانشگاه ز-1
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 های مربوط به هریک از اهداف برنامه عملیاتیفعالیت :1 جدول

 تامین و توزیع اعضای هیات علمی مورد نیاز دانشگاههدف کلی: 

 :هدف اختصاصی

علمي پيماني و جذب متقاضيان از طريق بنياد ملي نخبگان بصورت استخدام  جذب متقاضيان از طريق برگزاري فراخوان استخدام هياتالف( -1

 هيات علمي پيماني با شرکت در فراخوان

 شاخص پایش نحوه پایش چگونگی اجرا زمان پایان زمان شروع مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف

ت
ظا

لاح
م

 

1 
 ازینامه درخواست اعلام ن افتیدر

 از وزارت متبوع

 دکتر خانم

خانم - یزدای

  ینصراصفهان

 نیفرورد

1405 

اسفندماه 

1405 
  یمکاتبه ادار یمکاتبه ادار یمکاتبه  ادار

2 
اخذ اعلام مکاتبه با دانشکده ها و 

شاخص های نیروی  بر اساسنیاز 

 انسانی از دانشکده ها

خانم 

 -ینصراصفهان

 دکتر خانم

 یزدای

 نیفرورد

1405 

اسفندماه 

1405 
  یمکاتبه ادار یادارمکاتبه  یمکاتبه  ادار

3 

کارشناسی جداول اعلام نیاز 

بررسی مجوزهای  ،دانشکده ها 

تنظیم جذب، پستهای بلاتصدی و 

   لیست نهایی

خانم 

 -ینصراصفهان

 دکتر خانم

 یزدای

 نیفرورد

1405 

اسفندماه 

1405 
  یمکاتبه ادار یمکاتبه ادار یمکاتبه  ادار

4 
ارسال لیست اعلام نیاز طی مکاتبه 

 وزارت متبوع جهت تاییدبه 

خانم 

 – ینصراصفهان

 دکتر خانم

 یزدای

 نیفرورد

1405 

اسفندماه 

1405 
  یمکاتبه ادار یمکاتبه ادار یمکاتبه  ادار

5 
پس از وصول اعلام نیاز تایید شده 

از وزارت، ثبت رشته های اعلام نیاز  

 در سامانه وزارت  متبوع

خانم 

 ینصراصفهان

 نیفرورد

1405 

اسفندماه 

1405 

 درج در سامانه

 وزارت

درج در 

 سامانه وزارت

سامانه وزارت 

 متبوع
 

6 
امانه وزارت و ن در سااعلام فراخو

 سایت معاونت آموزش

خانم 

 -ینصراصفهان

 دکتر خانم

 یزدای

فروردین 

1405 

اسفندماه 

1405 
 درج در سامانه

اطلاعیه 

مندرج در 

سامانه و 

 سایت

اطلاعیه 

 وزارت
 

7 

و درج ن افراخواعلام هماهنگی 

 دانشگاهدر سایت آگهی فراخوان 

 مطابق با سامانه وزارت متبوع

 

خانم 

 –نصراصفهانی 

خانم دکتر 

 ایزدی

 

 

 نیفرورد

1405 

اسفندماه 

1405 

درج در سایت 

معاونت 

 آموزشی

رویت سامانه  

درج وزارت و 

در سایت 

 دانشگاه

طبق اطلاعیه 

 وزارت
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 شیشاخص پا شینحوه پا اجرا یچگونگ انیزمان پا شروعزمان  مسئول اجرا تیشرح فعال فیرد

ت
ظا

لاح
م

 

8 
ی متقاضیان در ثبت نام اینترنت

با شرایط  مطابقسامانه وزارت 

 اختصاصی و عمومی فراخوان

خانم 

 -ینصراصفهان

 دکتر خانم

 یزدای

فروردین 

1405 

اسفندماه 

1405 

ثبت نام  در 

 سامانه

ثبت نام 

در  متقاضی

 سامانه

تعداد ثبت 

 نام شدگان
 

9 

بررسی کلیه مدارک بارگزاری شده 

 توسط متقاضیان در سامانه وزارت

تطابق با شرایط اختصاصی و  جهت

احراز شرایط عمومی فراخوان و 

 اولیه متقاضیان

خانم 

 ینصراصفهان

 نیفرورد

1405 

اسفندماه 

1405 
 سامانه بررسی

بررسی 

مدارک 

 متقاضیان

تعداد ثبت 

 نام شدگان
 

10 
پیام در سامانه به کلیه ارسال 

متقاضیان مبنی بر تایید اولیه و یا 

 بایگانی

خانم 

 ینصراصفهان

 نیفرورد

1405 

اسفندماه 

1405 

 ارسال پیام در

 سامانه

 تایید و یا رد

 انیمتقاض

تعداد ثبت 

 نام شدگان
 

11 

تهیه لیست بررسی مدارک و

 15متقاضیان دارای سنوات بالای 

سال و کبر سن جهت ارسال به 

 و پیگیری وصول پاسخ آن وزارت 

خانم 

 – ینصراصفهان

 دکتر خانم

 یزدای

 

 نیفرورد

1405 

اسفندماه 

1405 
 ستیل هیته

 لیتکم ستیل

 شده

افراد با تعداد 

کبر سن و 

 سنوات

 

12 

تهیه لیست متقاضیان تایید شده در 

جهت ادامه فرایند فراخوان سامانه 

به مسئول کارگروه  لیست و ارسال

دستور صلاحیت عمومی جهت 

 انجام استعلامات

خانم 

 ینصراصفهان

 نیفرورد

1405 

اسفندماه 

1405 
 تهیه لیست

لیست تکمیل 

 شده

تایید تعداد 

تا  شدگان

دوبرابر 

 ظرفیت

 

13 
برگزاری جلسات بررسی مقالات 

بر اساس سامانه علم  متقاضیان

 سنجی

خانم 

 -ینصراصفهان

 دکتر خانم

  یزدای

 نیفرورد

1405 

اسفندماه 

1405 

برگزاری 

جلسات و 

بررسی از طریق 

 سامانه

برگزاری 

جلسات و 

بررسی از 

 طریق سامانه

تعداد ثبت 

 نام شدگان

و  تایید شده

جلسات و 

 صورتجلسات

 

14 

برگزاری جلسات بررسی مستندات 

متقاضیان با توجه به فرم توانایی 

حرفه ای متقاضیان )فرم –علمی 

 درج شده در سایت وزارت(

خانم 

 -ینصراصفهان

 دکتر خانم

 یزدای

 نیفرورد

1405 

اسفندماه 

1405 

 یبرگزار

جلسات و 

 قیاز طر یبررس

 سامانه

 یبرگزار

جلسات و 

از  یبررس

 سامانه قیطر

تعداد ثبت 

نام شدگان 

و  شده دییتا

جلسات و 

 صورتجلسات
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 شیشاخص پا شینحوه پا اجرا یچگونگ انیزمان پا زمان شروع مسئول اجرا تیشرح فعال فیرد

ت
ظا

لاح
م

 

15 
نمایندگان  درخواستیارسال لیست 

 وزارت طی نامه به وزارت

خانم 

 -ینصراصفهان

 دکتر خانم

 یزدای

 نیفرورد

1405 

اسفندماه 

1405 
  مکاتبهتعداد  انجام مکاتبه مکاتبهانجام 

16 
ارسال مکاتبات مربوط به ابلاغ های 

 عوامل اجرایی فراخوان

 میراحمدیخانم 

 دکتر خانم –

 یزدای

 نیفرورد

1405 

اسفندماه 

1405 
  تعداد مکاتبه انجام مکاتبه انجام مکاتبه

17 
کارگروه صلاحیت عمومی  برگزاری

 و تهیه فرمهای صلاحیت عمومی

کارگروه رئیس 

و کارشناس 

صلاحیت  

 عمومی

فروردین 

1405 

اسفندماه 

1405 

انجام مصاحبه و 

تهیه فرمهای 

صلاحیت 

 عمومی

انجام 

مصاحبه و 

تهیه فرمهای 

صلاحیت 

 عمومی

تقویم 

زمانبندی)تار

یخ نامه 

 جلسه(

 

18 
ارسال پیام جداگانه در سامانه به 

کلیه متقاضیان جهت دعوت به 

 مصاحبه علمی و عمومی

خانم 

 ینصراصفهان

 نیفرورد

1405 

اسفندماه 

1405 

در  امیارسال پ

 سامانه

در  امیپ تعداد

 سامانه

پیام ارسالی 

 متقاضیان  به
 

19 

تهیه لیست ایستگاه ها و ممتحنین 

و  مصاحبه و حضور غیاب متقاضیان

طبق فرم  یمصاحبه علم یبرگزار

 ای حرفه– یعلم ییتوانا یها

 انیمتقاض

خانم 

-ی نصراصفهان

خانم دکتر 

ی و تیم زدیا

  اجرایی 

 نیفرورد

1405 

اسفندماه 

1405 

 تنظیم لیست ها

انجام مصاحبه و 

 یعلم تیصلاح

لیست تهیه 

انجام ها و 

مصاحبه 

 تیصلاح

 یعلم

مستندات 

مربوط به 

ایجاد 

و ایستگاه 

تعداد 

 انیمتقاض

مصاحبه 

 شونده

 

20 

جداگانه در سامانه به  امیارسال پ

غایب در مصاحبه اول  انیمتقاض

و  یجهت دعوت به مصاحبه علم

 یعموم

خانم 

 ینصراصفهان

 نیفرورد

1405 

اسفندماه 

1405 

در  امیارسال پ

 سامانه

در  امیتعداد پ

 سامانه

تعداد 

 انیمتقاض

 شده دییتا

غایب در 

 مصاحبه اول
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 شیپا شاخص شینحوه پا اجرا یچگونگ انیزمان پا زمان شروع مسئول اجرا تیشرح فعال فیرد

ت
ظا

لاح
م

 

21 

 -یعلم تیصلاحتکثیر فرمهای 

ی به تعداد متقاضیان حرفه ا

مصاحبه شده و درج مشخصات 

 افراد در فرمها

خانم 

-ینصراصفهان

بایکان اداره 

 جذب

 نیفرورد

1405 

اسفندماه 

1405 
 تکثیر فرمها

درج 

 مشخصات
  فرمت فرم

22 
مصاحبه فرمهای محاسبه امتیازات 

صلاحیت  علمی و درج در فرمهای

 حرفه ای متقاضیان -علمی

خانم 

 ینصراصفهان

 نیفرورد

1405 

اسفندماه 

1405 

محاسبه 

 امتیازات

محاسبه 

 امتیازات

صورتجلسه 

تاریخ 

برگزاری 

 مصاحبه

 

23 
بررسی سامانه و درج نمره زبان و 

نمره مقالات در فرمهای صلاحیت 

 حرفه ای متقاضیان -علمی

خانم 

 ینصراصفهان

 نیفرورد

1405 

اسفندماه 

1405 

محاسبه 

 ازاتیامت

محاسبه 

 ازاتیامت

اطلاعات 

 سامانه
 

24 

بررسی وضعیت نخبگی، شرایط 

اولویت ایثارگری و رتبه های 

متقاضیان جهت درج در اکسل 

 فراخوان

خانم 

 ینصراصفهان

 نیفرورد

1405 

اسفندماه 

1405 
 بررسی مدارک

بررسی 

 شرایط
  صورتجلسه

25 

مطابق  تهیه اکسل نهایی فراخوان 

 تیصلاح یفرمهابا کلیه امتیازات 

طرح در هیات و  یحرفه ا -یعلم

 جذب دانشگاهاجرایی 

خانم 

 -ینصراصفهان

 دکتر خانم

 یزدای

فروردین 

1405 

اسفندماه 

1405 

طرح در هیات 

 اجرایی جذب

صدور رای 

هیات اجرایی 

 جذب

 تعداد رای ها

هیات  ی 

 جذباجرایی 

 

26 
قاضیان امتیازات علمی متریز ثبت 

 وزارتدرسامانه 

خانم 

 نصراصفهانی

 نیفرورد

1405 

اسفندماه 

1405 

ثبت و بارگزاری 

 در سامانه

ثبت و 

بارگزاری در 

 سامانه

 صورتجلسه
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 شیشاخص پا شینحوه پا اجرا یچگونگ انیزمان پا زمان شروع مسئول اجرا تیشرح فعال فیرد

ت
ظا

لاح
م

 

27 
 یعموم تیصلاح یفرمها یبارگزار

 در سامانه وزارت

کارشناس 

  تیصلاح

 یعموم

 نیفرورد

1405 

اسفندماه 

1405 

 یبارگزار

 یفرمها

 تیصلاح

 یعموم

 یبارگزار

 یفرمها

 تیصلاح

 یعموم

اطلاعات 

مندرج در 

 سامانه

 

28 

رای هیات  یفرمها یبارگزار

اجرایی جذب و اعضا تایید کننده 

جذب و ارسال پیام اختصاصی به 

جذب جلسه  متقاضیان طبق نتیجه 

 متبوع وزارت در سامانه به 

خانم 

 نصراصفهانی

 نیفرورد

1405 

اسفندماه 

1405 

 یبارگزار

رای و  یفرمها

ارسال پیام به 

 متقاضی

 یبارگزار

رای  یفرمها

و ارسال پیام 

 به متقاضی

اطلاعات 

مندرج در 

 سامانه

 

29 

دریافت مکاتبات هیات مرکزی 

جذب از سامانه وزارت و ارسال به 

دانشگاه جهت امضا و  ریاست

تحویل نامه دریافتی و رای 

متقاضیان به کارگزینی هیات علمی 

 جهت صدور احکام

خانم 

 ینصراصفهان

 نیفرورد

1405 

اسفندماه 

1405 

دریافت و 

 ارسال مکاتبات

پیگیری 

 صدور احکام

مکاتبه ای که 

 انجام شده
 

30 

رسیدگی به درخواست های 

اضیان در کمیته اعتراض متق

رسیدگی به شکایات، تهیه 

 دستور جلسات،دعوتنامه، 

پیگیری طرح در صورتجلسات، 

در مدارک بارگذاری جذب و جلسه 

 و اعلام به متقاضیان سامانه وزارت

خانم 

 -ینصراصفهان

 خانم میراحمدی

 دکتر خانم

 یزدای

 نیفرورد

1405 

اسفندماه 

1405 

شرکت در 

جلسات و تهیه 

 صورتجلسات

در  درج

 سامانه وزارت

تعداد 

مکاتبات و 

 اعتراضات

 

31 

پیگیری بررسی صلاحیت عمومی و 

طرح در جلسه جذب و صدور رای 

برای تمدید یکساله پذیرفته 

شدگان استخدام پیمانی یکساله و 

 ارسال مکاتبه به وزارت متبوع  

خانم 

 -ینصراصفهان

 خانم میراحمدی

 دکتر خانم

 یزدای

 نیفرورد

1405 

 اسفندماه

1405 

بررسی 

صلاحیت 

عمومی و طرح 

 در جلسه جذب 

 ارسال مکاتبه 

تعداد 

 متقاضیان

پیمانی 

 یکساله
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 های مربوط به هریک از اهداف برنامه عملیاتی: فعالیت1جدول 

 هدف کلی: تامین و توزیع اعضای هیات علمی مورد نیاز دانشگاه

 : هدف اختصاصی

 پيمانينخبگان بصورت استخدام هيات علمي جذب متقاضيان مطابق با آئين نامه جذب دانش آموختگان برتر و برگزيده بنياد ملي  :ب(-1

 ()خارج از فراخوان

 مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف
زمان 

 شروع
 ملاحظات شاخص پایش نحوه پایش چگونگی اجرا زمان پایان

1 

متقاضی درخواست  افتیدر

یا دانشکده  نامبردهاز طریق 

بنیاد  و معاونت تحقیقات یا 

ملی نخبگان اصفهان و 

جهت ثبت متقاضی راهنمایی 

نام در سامانه بنیاد ملی 

 نخبگان

خانم 

 -ینصراصفهان

 یزدای دکتر خانم

 نیفرورد

1405 

اسفندماه 

1405 
 یمکاتبه ادار یمکاتبه  ادار

تعداد 

 انیمتقاض
 

2 

متقاضی درخواست  افتیدر

بنیاد ملی  گواهی از طریق 

و استعلام از  تهران نخبگان

دانشکده یا معاونت تحقیقات 

طرح در جلسه هیات جهت 

 اجرایی جذب

خانم 

 -ینصراصفهان

 یزدای دکتر خانم

 نیفرورد

1405 

اسفندماه 

1405 
  صورتجلسه یمکاتبه ادار یمکاتبه  ادار

3 

طرح گواهی بنیاد ملی 

 نخبگان تهران در جلسه

 هیات اجرایی جذب

خانم 

 -ینصراصفهان

 خانم میراحمدی

 یزدای دکتر خانم

 نیفرورد

1405 

اسفندماه 

1405 

طرح در 

 جلسه جذب

بررسی در 

 جلسه جذب
  صورتجلسه

4 

درصورت موافقت با جذب 

متقاضی در جلسه هیات 

اجرایی جذب ، انجام 

استعلامات جهت تکمیل  

 پرونده متقاضی

 یزدای دکتر خانم

خانم -

 -ینصراصفهان

کارشناس 

 صلاحیت عمومی

 نیفرورد

1405 

اسفندماه 

1405 

انجام 

 استعلامات

تشکیل 

 پرونده
  مکاتبات

5 
با وزارت و ارسال مکاتبه 

 متقاضی پرونده

 

خانم 

 -ینصراصفهان

 یزدای دکتر خانم

 نیفرورد

1405 

اسفندماه 

1405 
 ارسال مکاتبه

یمکاتبه ادار

  

مکاتبه 

ارسالی به 

 وزارت

 

6 
دریافت پاسخ مکاتبه از 

 وزارت و صدور حکم 

کارگزینی هیات 

 علمی

 نیفرورد

1405 

اسفندماه 

1405 
 صدور حکم صدور حکم

تعداد 

  انیمتقاض

پذیرفته 

 شده
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 تامین و توزیع اعضای هیات علمی مورد نیاز دانشگاههدف کلی: 
 

   :هدف اختصاصی

 سالي يکبار  Ph.Dمقطع  از طريق برگزاري فراخوان تعهدات قانوني Ph.Dجذب هيات علمي مقطع ج(: -1

 زمان پایان زمان شروع مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف
چگونگی 

 اجرا
 ملاحظات شاخص پایش نحوه پایش

1 

مکاتبه و اخذ اعلام نیاز از 

 دانشکده ها  

خانم 

 -محمدی

خانم دکتر 

 ایزدی 

فروردین 

1405 

اسفندماه 

1405 

مکاتبه  

 اداری 

مکاتبه 

 اداری 
 تعداد مکاتبات

 

بررسی مجوزهای جذب،  2

و  پستهای بلاتصدی

بارگذاری اعلام نیاز ها در 

 سامانه تعهدات

خانم 

 -محمدی

خانم دکتر 

 ایزدی 

فروردین 

1405 

اسفندماه 

1405 

مکاتبه  

 اداری 

مکاتبه 

 اداری 

 -تعداد مکاتبات

 رویت سامانه

 

3 
اعلام فراخون در سایت 

و آغاز ثبت نام دانشگاه 

 اینترنتی متقاضیان 

خانم 

 -محمدی

خانم دکتر 

 ایزدی 

فروردین 

1405 

اسفندماه 

1405 

درج در 

 سامانه

رویت 

 سامانه 

 -رویت سامانه

تعداد ثبت نام 

 شدگان

 

 تطابق وبررسی اولیه  4

با شرایط  مستندات 

اختصاصی و عمومی 

 فراخوان 

خانم 

 -محمدی

خانم دکتر 

 ایزدی 

فروردین 

1405 

اسفندماه 

1405 

ازطریق 

 سامانه 

رویت 

 سامانه 

تعداد ثبت نام 

شدگان واجد 

 شرایط

 

5 
در  بررسیانجام مصاحبه  و 

کارگروه های صلاحیت 

 علمی و عمومی 

کارگروه 

صلاحیت 

علمی و 

 عمومی 

فروردین 

1405 

اسفندماه 

1405 

انجام 

 مصاحبه 

انجام 

 مصاحبه

تعداد متقاضیان 

با کسب حد 

 نصاب نمره 

 

6 

طرح در هیات اجرایی جذب 

 دانشگاه

خانم 

 -میراحمدی

خانم دکتر 

 ایزدی 

فروردین 

1405 

اسفندماه 

1405 

طرح در 

هیات 

اجرایی 

 جذب 

رای هیات 

اجرایی 

 جذب 

تعداد موارد 

 موافقت شده

 

7 
ارسال پرونده به هیات 

جهت مرکزی جذب وزارت  

 حکمصدور 

خانم 

 -محمدی

خانم دکتر 

 ایزدی 

فروردین 

1405 

اسفندماه 

1405 

طرح در 

هیات 

اجرایی 

 جذب 

رای هیات 

اجرایی 

 جذب 

تعداد موارد 

 موافقت شده
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 تامین و توزیع اعضای هیات علمی مورد نیاز دانشگاههدف کلی: 

 :هدف اختصاصی

 سالي يکبارجذب هيات علمي جهت گذراندن تعهدات قانوني مقاطع تخصص و فوق تخصص :  د(-1

 ملاحظات شاخص پایش نحوه پایش چگونگی اجرا زمان پایان زمان شروع مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف

مکاتبه و اخذ اعلام نياز از  1

دانشکده پزشکي و معاونت درمان 

 پيرو مکاتبه وزارت متبوع

 -خانم محمدي

خانم دکتر 

 ايزدي 

فروردين 

1405 

اسفندماه 

1405 
 تعداد مکاتبات مکاتبه اداري  مکاتبه  اداري 

 

تجميع و ارسال اعلام نياز به  2

و اخذ مدارک از  وزارت متبوع

متقاضيان معرفي شده توسط 

 وزارت 

 -خانم محمدي

خانم دکتر 

 ايزدي 

فروردين 

1405 

اسفندماه 

1405 
 تعداد مکاتبات مکاتبه اداري  مکاتبه  اداري 

 

3. 
و  جذب  طرح در  هيات اجرايي

ابلاغ مصوبات به کارگزيني هيات 

 علمي

خانم 

  -ميراحمدي

خانم دکتر 

 ايزدي

فروردين 

1405 

اسفندماه 

1405 

دستور 

 جلسات
 صورتجلسات 

تعداد بندهاي 

 صورتجلسات

 

 

 علمی مورد نیاز دانشگاهتامین و توزیع اعضای هیات هدف کلی: 

 :هدف اختصاصی

 سالي يکبار جذب هيات علمي به صورت سرباز هيات علمي ه( : -1

 ملاحظات شاخص پایش نحوه پایش چگونگی اجرا زمان پایان زمان شروع مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف

مکاتبه و اخذ اعلام نياز از  .1

دانشکده ها پيرو مکاتبه وزارت 

 متبوع

 -خانم محمدي

 خانم دکتر ايزدي 
 1405فروردين 

اسفندماه 

1405 
 تعداد مکاتبات مکاتبه اداري  مکاتبه  اداري 

 

تجميع و ارسال اعلام نياز به  2

و اخذ مدارک از  وزارت متبوع

متقاضيان معرفي شده توسط 

 وزارت 

 -خانم محمدي

 خانم دکتر ايزدي 
 1405فروردين 

اسفندماه 

1405 
 تعداد مکاتبات مکاتبه اداري  مکاتبه  اداري 

 

و  جذب  طرح در  هيات اجرايي .3

ابلاغ مصوبات به کارگزيني هيات 

 علمي

  -خانم ميراحمدي

 خانم دکتر ايزدي
 1405فروردين 

اسفندماه 

1405 
 صورتجلسات  دستور جلسات

تعداد بندهاي 

 صورتجلسات

 



 12 

 

 

 تامین و توزیع اعضای هیات علمی مورد نیاز دانشگاه هدف کلی:

 هدف اختصاصی:

 تعهداتهيات علمي، تمديد ، قرارداددرخواسییت ارتقاء مرتبه، تبديل وضییعيت اسییتمرار فعاليت اعضییاي هيات علمي از طريقو(: -1

 حق التدريس، ماموريت، انتقال، و .....مجوز ، قانوني

ف
ردی

 

 ملاحظات پایش شاخص نحوه پایش چگونگی اجرا زمان پایان شروع زمان مسئول اجرا شرح فعالیت

1 
 دریافت  نامه از دانشکده ها

 دريافت مدارک متقاضيان

خانم 

 میراحمدی 

فروردین 

1405 

اسفندماه 

1405 

بررسی 

اتوماسیون و 

درخواست های 

 کتبی 

درخواست 

 متقاضیان  

تعداد درخواست 

 متقاضیان  
 

2 
ارجاع نامه به کارگروه 

 بررسی صلاحیت عمومی 

خانم 

 میراحمدی 

فروردین 

1405 

اسفندماه 

1405 

ارجاع از طریق 

 اتوماسیون  

درخواست 

 متقاضیان  

تعداد درخواست 

 متقاضیان  
 

3 
اعضای  بررسی پرونده 

هیات علمی و تطابق با 

 دستورالعمل ها و آیین نامه 

خانم 

 -میراحمدی

خانم دکتر 

 ایزدی  

فروردین 

1405 

اسفندماه 

1405 
 بررسی پرونده ها 

تعداد پرونده 

 ها  
  تعداد پرونده ها  

4 
مورد  مستندات  جمع آوری

 با توجه به درخواست  نیاز 

   متقاضیان 

خانم 

 میراحمدی 

فروردین 

1405 

اسفندماه 

1405 

طبق فرمت 

 مربوطه

درخواست 

 متقاضیان  

تعداد درخواست 

 متقاضیان  

 

5 

هیات اجرایی جلسه طرح در 

و ابلاغ  جذب دانشگاه

مصوبات به کارگزینی هیات 

 علمی 

خانم 

 -میراحمدی

خانم دکتر 

 ایزدی  

فروردین 

1405 

اسفندماه 

1405 
 جلسه حضوری  

برگزاري 

منظم 

جلسات طبق 

 برنامه

تعداد جلسات 

شده  برگزار

 طبق برنامه

 

 تصمیمات پیگیری اجرای 6

خانم 

 -میراحمدی

خانم دکتر 

 ایزدی  

فروردین 

1405 

اسفندماه 

1405 

اطمينان از عملي 

شدن مصوبات 

هيئت اجرايي 

 جذب

منابع اداري 

 مرتبط

منابع تعداد 

 اداري مرتبط
 

 پاسخگویی به متقاضیان 7

خانم 

 -میراحمدی

خانم دکتر 

 ایزدی  

فروردین 

1405 

اسفندماه 

1405 

ارائه اطلاعات و 

رفع ابهامات 

 متقاضيان

تلفن، تعداد

ايميل، حضور 

 فيزيکي

تلفن، تعداد

ايميل، حضور 

 فيزيکي

 

 دهی به مراجع بالاترگزارش 8

خانم 

 -میراحمدی

خانم دکتر 

 ایزدی  

فروردین 

1405 

اسفندماه 

1405 

هاي ارائه گزارش

اي به دوره

 مديريت

افزار نرم

 گيريگزارش

افزار نرم

 گيريگزارش
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 تامین و توزیع اعضای هیات علمی مورد نیاز دانشگاه کلی: هدف

 هدف اختصاصی:

 روز يکبار  30الي  15برگزاري جلسات هيات اجرايي جذب دانشگاه  (: ز-1

ف
ردی

 

 ملاحظات پایش شاخص نحوه پایش چگونگی اجرا زمان پایان زمان شروع مسئول اجرا شرح فعالیت

1 

تهیه و ارسال برنامه سالانه 

زمانبندی جلسات هیات 

 اجرایی جذب به دفتر ریاست.

 خانم میراحمدی 
فروردین 

1405 

اسفندماه 

1405 
 مکاتبه  اداری مکاتبه  اداری 

مکاتبه  

 اداری
 

 خانم میراحمدی  دریافت  نامه از دانشکده ها 2
فروردین 

1405 

اسفندماه 

1405 

بررسی 

اتوماسیون و 

درخواست های 

 کتبی 

درخواست 

 متقاضیان  

تعداد 

درخواست 

 متقاضیان  

 

3 
ارجاع نامه به کارگروه بررسی 

 صلاحیت عمومی 
 خانم میراحمدی 

فروردین 

1405 

اسفندماه 

1405 

ارجاع از طریق 

 اتوماسیون  

درخواست 

 متقاضیان  

تعداد 

درخواست 

 متقاضیان  

 

4 
ارزیابی پرونده های اعضای 

هیات علمی و تطابق با 

 دستورالعمل ها و آیین نامه 

خانم 

 -میراحمدی

خانم دکتر 

 ایزدی  

فروردین 

1405 

اسفندماه 

1405 
 بررسی پرونده ها 

تعداد پرونده 

 ها  

تعداد پرونده 

 ها  
 

5 
جمع آوری مدارک مورد نیاز  

متقاضیان  و تنظیم دستور 

 دستور جلسه  

 خانم میراحمدی 
فروردین 

1405 

اسفندماه 

1405 

طبق فرمت 

 مربوطه

درخواست 

 متقاضیان  

تعداد 

درخواست 

 متقاضیان  

 

6 
تهیه دعوتنامه جذب 

وهماهنگی با اعضا جذب 

 جهت شرکت در جلسات

خانم 

 -میراحمدی

خانم دکتر 

 ایزدی  

فروردین 

1405 

اسفندماه 

1405 

انجام مکاتبه 

اداری و اطلاع 

 رسانی تلفنی 

 مکاتبه اداری 
تعداد 

 مکاتبات

 

7 
هیات اجرایی جلسه طرح در 

 جذب دانشگاه

خانم 

 -میراحمدی

خانم دکتر 

 ایزدی  

فروردین 

1405 

اسفندماه 

1405 
 صورتجلسه   جلسه حضوری  

تعداد 

 صورتجلسات

 

 تهیه و تدوین صورتجلسه  8

خانم 

 -میراحمدی

خانم دکتر 

 ایزدی  

فروردین 

1405 

اسفندماه 

1405 
 صورتجلسه   صورتجلسه 

تعداد 

 صورتجلسات

 

9 
به  جذب ابلاغ مصوبات 

 کارگزینی هیات علمی 

خانم 

 -میراحمدی

خانم دکتر 

 ایزدی  

فروردین 

1405 

اسفندماه 

1405 
 صورتجلسه   صورتجلسه 

تعداد 

 مصوبات 
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 زمانی برنامه عملیاتی یکساله )گانت چارت(جدول : 2جدول 

 

 اهداف ردیف
مدت 

 )ماه(
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 

ستخدام هيات علمي  ضيان از طريق برگزاري فراخوان ا جذب متقا

پيماني و جذب متقاضییيان از طريق بنياد ملي نخبگان بصییورت 

 شرکت در فراخواناستخدام هيات علمي پيماني با 

12             

2 

جذب متقاضییيان مطابق با آئين نامه جذب دانش آموختگان برتر و 

يات علمي  خدام ه گان بصییورت اسییت ياد ملي نخب يده بن برگز

 (خارج از فراخوانپيماني)

12             

             12 سالي يکبار  Ph.Dبرگزاري فراخوان تعهدات قانوني مقطع 3

قانوني مقاطع تخصص و جذب هيات علمي جهت گذراندن تعهدات  4

 فوق تخصصي
12             

             12 جذب هيات علمي به صورت سرباز هيات علمي 5

6 
ست هاي ارتقاء  ضاي هيات علمي از طريق رخوا ستمرار فعاليت اع ا

مرتبه، تبديل وضییعيت اسییتخدامي، قرارداد هيات علمي، تمديد 

 ماموريت، انتقال، و .....تعهدات قانوني، صدور مجوزحق التدريس، 

12             

روز  15-30 هر  برگزاري جلسییات هيات اجرايي جذب دانشییگاه 7

   يکبار 
12             


