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مه شرح اننامه ارتقای هیأت علمی و آیینبه منظور شفاف نمودن انتظارات دانشگاه از اعضای محترم هیأت علمی و با توجه به آیین

 گردد.های هفتگانه آنان این دستورالعمل تنظیم و جهت اجرا، ابلاغ میوظایف اعضای هیأت علمی و فعالیت

های هفتگانه فعالیتهای رود که ضمن حضور فعال در محیط کار و با عنایت به حیطهمی از اعضای هیأت علمی دانشگاه انتظار :1ماده 

های آوری و در سامانه نگاه و فعالیتاعضای هیأت علمی در طول یک سال منتهی به تاریخ ترفیع پایه خود، مستندات لازم را جمع

هایی که سامانه، فعالیت آموزشی تا دو نیمسال قبل و سایر فعالیت آورانه را در سامانه پژوهشیار ثبت نمایند. در اینتحقیقاتی و فن

شود، ارزیابی خواهد ترفیع پایه سالیانه عضو هیأت علمی بررسی می نیمسالکه در آن نیمسال  هرغیروابسته به نیمسال است تا پایان 

 شد.

کمیته ترفیع پایه دانشگاه بر اساس مفاد این دستورالعمل و با عنایت به مستندات ارائه شده فعالیتهای یک ساله عضو هیأت  :2ماده 

ماه اول  6های ترفیع پایه اعضای هیأت علمی که تاریخ ترفیع پایه آنان در آن مقطع }ماه توسط سامانه نگاه درخواست 6علمی، هر 

هیأت علمی معاونت آموزشی دانشگاه باشد را بررسی و نظر نهایی خود را به مدیریت امور می ({ماهبهمن سال )ماه دوم  6)شهریور( و 

 نماید.برای اقدام لازم منعکس می

 کمیته ترفیع پایه بر اساس مفاد این دستورالعمل به یکی از چهار حالت زیر اعلام نظر و رأی مینماید. :3ماده 

 موافقت با ترفیع پایه -الف

 مخالفت با ترفیع پایه -ب

 موافقت با ترفیع پایه با تذکر -ج

 در انتظار-د

 

 های آموزشیفعالیت: 4ماده 

 کمیت آموزشی -

 کیفیت آموزشی -

 کمیت آموزشی -الف
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رود که بر اساس برنامه تنظیمی گروه و دانشکده و تعداد واحد موظف و با در نظر گرفتن کسر واحد از عضو هیأت علمی انتظار می

نیمسال یا تعداد اعضای فعالیت آموزشی داشته باشد. با این حال با توجه به تفاوت ارائه برخی از دروس در هر  ،موظف برای مسئولین

هیأت علمی هر گروه و یا ارائه دروس تخصصی توسط برخی از همکاران هیأت علمی، حداقل میانگین واحد آموزشی در هر نیمسال 

 رای مرتبه علمی بر اساس مفاد مندرج در جدول ذیل خواهد بود.برای ترفیع پایه سالیانه ب

 حداقل میانگین واحد آموزشی در هر نیمسال برای ترفیع سالیانه

 هیأت علمی پژوهشی هیأت علمی آموزشی رتبه علمی

 3 7 مربی، مربی پژوهش، مربی آموزشیار

 3 6 استادیار، استادیار پژوهشی

 3 5 دانشیار، دانشیار پژوهشی

 2 4 استاد، استاد پژوهش

 بیشتر است. %20حداقل واحد موظف اعضای هیأت علمی تمام وقت جغرافیایی : 1تبصره 

 نامه مصوب شورای دانشگاه است.نامه اداری و استخدامی و آیینبر اساس آیینشیوه محاسبه واحد آموزشی و واحد معادل آموزشی 

نامه اداری و توان از فعالیت پژوهشی معادل طبق آیینالتفاوت را می، مابهآموزشی در صورت عدم کسب حداقل واحد: 2تبصره 

 استخدامی جایگزین کرد.

 واحد آموزشی مازاد قابل ذخیره کردن نیست.: 3تبصره 

در صورت کمتر بودن میزان واحد آموزشی عضو هیأت علمی و یا معادل آن لازم است دلایل و مستندات لازم توسط وی و  :4تبصره 

 مدیر گروه مربوطه به کمیته ترفیع پایه دانشگاه ارائه گردد.

معیار عمل قرار  نشگاهمصوبات دابر اساس  ،های اجراییواحد موظف و کسر واحد موظف اعضای هیأت علمی دارای مسئولیت: 5تبصره 

 خواهد گرفت.

 مسئولیت تأیید واحد ارائه شده توسط عضو هیأت علمی بر عهده مدیر گروه/ رئیس مرکز تحقیقاتی مربوطه خواهد بود.: 6تبصره 
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 گیری خواهد شد.در موارد خاص با تأیید کمیته ترفیع پایه تصمیم :7تبصره 

مستنداتی که برای بررسی ترفیع پایه عضو هیأت علمی لازم است و خارج از اختیار آن در صورت فقدان برخی از مدارک و : 8تبصره 

تواند ترفیع پایه به تعویق افتد. میپایه مورد انتظار  سال از زمان 3با تشخیص کمیته ترفیع پایه دانشگاه، حداکثر تا  ،فرد بوده است

 باشد.سال اعطای پایه معوقه مجاز نمی 3بود و پس از بدیهی است اعطای پایه معوقه از تاریخ تصویب کمیته خواهد 

 کیفیت آموزشی -ب

 امتیاز از کل امتیازات مکتسبه از ارزشیابی کیفیت آموزشی سالیانه 80امتیاز از فراگیران و  75کسب حداقل  -1

 از نمره نظم و شئونات آموزشی %75کسب حداقل  -2

ای بر عهده کمیته صلاح )تعیین مصادیق تخلف بارز حرفهعلمی به تأیید مراجع ذیای بارز از عضو هیأت عدم گزارش تخلف حرفه -3

 نفره ترفیع پایه خواهد بود(. 3

 باشد.مسئولیت تأیید امتیازات این بند، مرکز توسعه آموزش دانشگاه می :1تبصره 

 لامانع است.در سال اول گذراندن تعهدات و یا استخدام پیمانی، عدم ارائه نمرات فوق ب :2تبصره 

 های پژوهشیفعالیت  :5ماده 

 حداقل عملکرد پژوهشی برای ترفیع پایه سالانه اعضای هیأت علمی )آموزشی و پژوهشی( به شرح ذیل میباشد:

 باشد.های پژوهشی اعضای هیأت علمی، مبتنی بر سیستم امتیازدهی و بر اساس جدول زیر مینحوه محاسبه فعالیت: 1تبصره 

 نامه ارتقا میباشد.های پژوهشی اعضای هیأت علمی بر اساس آیینملاک امتیازدهی و محاسبه فعالیت: 2تبصره 

 جدول امتیاز پژوهشی برای ترفیع پایه سالیانه

 هاحداقل امتیاز سایر فعالیت حداقل امتیاز مقاله حداقل امتیاز پژوهشی رتبه علمی

هیأت علمی آموزشی 

 )استادیار به بالا(
4 60% 40% 

هیأت علمی پژوهشی 

 )استادیار به بالا(
8 80% 20% 
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 %40 %60 3 هیأت علمی بالینی

 %60 %40 3 هیأت علمی مربی

 

با نظر معاونت  JSRدر اسکوپوس و یا  Q1در مجلات به سردبیر باشد و ارائه نامه حداقل نوع مقاله قابل ارائه، گزارش مورد می: 3تبصره 

 باشد.قابل قبول میدانشگاه آوری تحقیقات و فن

 می باشد.علمی پژوهشی  مجلاتاپ شده در مقالات چ و یا ISC ،حداقل نمایه قابل قبول مقالات: 4تبصره 

 قابل محاسبه خواهد بود. دانشگاه یآورحوزه معاونت تحقیقات و فندر صورت تایید توسط واحد علم سنجی  مقالاتپذیرش : 5تبصره 

درج وابستگی سازمانی دانشگاه به صورت صحیح و به ترتیب زیر الزامی است: دانشگاه علوم پزشکی اصفهان، اصفهان، ایران  :6تبصره 

Isfahan university of medical sciences, Isfahan, Iran 

، داوری مقالات، داوری فناورانههای ها، فعالیتارائه مقاله در کنگره تحقیقاتی، طرحکتاب،  های پژوهشی از قبیلسایر فعالیت: 7تبصره 

محاسبه و  ءنامه ارتقابر اساس آیینامتیاز آن سپس  ،بررسی  دانشگاهسنجی علم ینتوسط رابط و ...... طرح تحقیقاتیداوری نامه و پایان

 باشد.سامانه پژوهشیار قابل محاسبه می درسنجی دانشگاه حوزه علمتوسط پس از تأیید 

در سال اول فعالیت عضو هیأت علمی )تعهدات یا پیمانی( کسب امتیاز پژوهشی )ارائه مقالات پیشگفت( الزامی نیست، لیکن : 8تبصره 

 گردد.پایه، در صورت ارائه در سال دوم به صورت یکجا پایه وی اعطا می نگهداشتن در انتظار نگهتذکر و با 

 ران اجرایی شامل این ماده بوده و هیچگونه استثنایی وجود ندارد.کلیه اعضای هیأت علمی دانشگاه اعم از مدی :9تبصره 

دوره بعد قابل ذخیره و ارائه است و مقالاتی که در هر دوره مورد  3دوره ارزیابی، صرفاً برای  یک در مقالاتامتیاز مازاد  :10تبصره 

 دوره بعد ارائه شوند.توانند در گیرند، نمیارزیابی و مبنای محاسبه برای ترفیع پایه قرار می

 قابل ارزیابی است. سال میلادی قبل دوهمان سال میلادی وبرای ارزیابی عملکرد یک سال تحصیلی، مقالات منتشر شده در: 11تبصره 

رسانی مدیریت اطلاعو پس از ارزیابی توسط  ثبتسامانه پژوهشیار  توسط هیات علمی درپژوهشی های کلیه مقالات و فعالیت: 12تبصره 

 و منابع علمی دانشگاه به سامانه نگاه انتقال خواهد یافت.
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گیری منعکس صورت وقوع تخلفات اخلاق در پژوهش، مصوبه کمیته اخلاق در پژوهش به کمیته ترفیع پایه برای تصمیم در: 13تبصره 

 شود.می

 باشد.آوری دانشگاه میتحقیقات و فنهای پژوهشی عضو هیأت علمی، معاون مسئولیت تأیید نهایی فعالیت: 14تبصره 

 های مربوط به توسعه فردیفعالیت :6ماده 

نامه توانمندسازی اعضای هیأت علمی مصوب چهلمین جلسه شورای دانشگاه معرفتی یا مهارتی بر اساس آیینهای شرکت در کارگاه

 می باشد. به میزان مشخص شده در سال 17/05/1397مورخ 

های الزامی و طبق برنامه ارائه شده توسط معاونت آموزشی دانشگاه، راندن کارگاههیأت علمی جدیدالاستخدام، گذ برای اعضای: 1تبصره 

های بعد خدمت نیز قابل ها در ابتدای ورود به دانشگاه باشد، ساعات شرکت در کارگاه برای سالاجباری بوده و چنانچه این کارگاه

 های توسعه فردی اعضای هیأت علمی لحاظ نماید.د این مورد را در گزارش خود در مورد فعالیتدانشگاه بای EDCمحاسبه خواهد بود و 

 باشد.ساعت قابل قبول می 4ها هر دو سال یکبار به میزان برای اعضای هیأت علمی که مرتبه استادی دارند، شرکت در کارگاه :2تبصره 

 ها و یا مراکز تحقیقاتی خواهد بود.ها/ پژوهشکدهدانشکده EDOهای این ماده بر عهده دفاتر مسئولیت بررسی فعالیت :3تبصره 

 های ارائه شده خدمات سلامت )برای اعضای هیأت علمی که در این حوزه فعالیت دارند(.فعالیت :7ماده 

نه ارائه خدمات سلامت مرتبط شرکت نماید. از رود که بر اساس برنامه تنظیمی گروه و دانشکده در زمیاز عضو هیأت علمی انتظار می

بالینی از قبیل سرپرستی دانشجویان در کارآموزی و کارورزی، راند بالینی، های آموزشی ها شرکت منظم در برنامهجمله این فعالیت

 درمانگاه و اتاق عمل، حضور منظم در برنامه آنکالی و... است.

ربط دانشگاه در این مورد در های ذیگروه یا دانشکده یا مراکز آموزشی درمانی و یا معاونت ای بارز از سویگزارش تخلف حرفهتبصره: 

 کمیته ترفیع پایه دانشگاه بررسی خواهد شد.

 های نوآورانه یا خارج از وظایف محولهفعالیت: 8ماده 

های آموزشی، پژوهشی، ارائه خدمات سلامت، زمینههای نوآورانه و یا خارج از وظایف محوله در اعضای هیأت علمی که اقدام به فعالیت

اند و شایسته تقدیر بر اساس ارزیابی دانشکده و برای حل معضلات گروه، دانشکده، دانشگاه، استان و یا کشور داشتهمدیریتی و اجرایی 

 نمایند.ذکر میاند در این بخش فعالیت خود را ربط دانشگاه و یا مسئولین استان و کشور بودهو یا معاونت ذی
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 نمایند.باشد که کتباً مراتب را تأیید می: مسئولیت تأیید این بخش بر عهده مسئولین ذکر شده فوق می1تبصره 

های دیگری تواند جایگزین حالت مشروط در یکی از فعالیتهای این ماده میفعالیت امتیاز : با تأیید و تصویب کمیته ترفیع پایه،2تبصره 

 لازم را کسب نماید، گردد.امتیاز لمی نتوانسته است حداقل که عضو هیأت ع

 های مختلف عضو هیأت علمیمستندات ارائه شده در فعالیتنحوه بررسی : 9ماده 

 با ارسال نامه به روسای دانشکده ها و معاونت تحقیقات و فناوری در هر نیمسالمدیریت امور هیأت علمی معاونت آموزشی دانشگاه، 

اعضای هیأت علمی معاونت تحقیقات و فناوری به /رئیس دانشکده  مینماید. بررسی ترفیع پایه اعضای هیات علمی جهتاطلاع رسانی 

جهت ثبت مستندات لازم برای ترفیع پایه در سامانه های مرتبط اطلاع رسانی می تاریخ ترفیع پایه آنان فرا میرسد  نیمسالکه در هر 

پس از تأیید  گردد. تکمیلاطلاعات در سامانه های مربوطه ثبت و  ،توسط عضو هیأت علمی ،تا در مدت زمان تعیین شده نمایند

های یا معاونت EDOهای مرتبط به دفتر های لازم توسط مدیر گروه به دانشکده عودت و توسط رئیس دانشکده جهت تأیید مادهقسمت

آموزشی و پژوهشی دانشکده منعکس و در زمان مشخص شده نظرات آنان نیز در سامانه درج و بعد از اظهار نظر قطعی دانشکده برای 

های پژوهشی و فناورانه طبق مصوبه پنجاه و پنجمین جلسه شورای ارسال شود. نحوه بررسی فعالیتمدیریت امور هیأت علمی دانشگاه 

 باشد.دانشگاه می

 مواردی که باعث عدم اعطای ترفیع پایه به عضو هیأت علمی خواهد شد عبارتند از:: 1تبصره 

 از فراگیران 75کسب امتیاز کمتر از  -الف

 از حضور نظم و شئونات آموزشی %75کسب امتیاز کمتر از  -ب

 عدم ارائه مقاله لازم -ج

 کمیته ترفیع پایه دانشگاه  ای بارز به تشخیصدانشگاه یا تخلف حرفهربط یا نهادهای دیگر ذیحکومیت در کمیته اخلاق در پژوهش م -د

 عدم کسب امتیاز لازم از دو فعالیت مندرج در این دستورالعمل -ه

 عدم کسب امتیاز از یک فعالیت برای سال دوم -و

 گردد:مواردی که باعث تذکر به عضو هیأت علمی می :2تبصره 

 الیتعدم کسب امتیاز لازم در یک فع -الف
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 ای یا پژوهشی غیربارزتخلف حرفه -ب

 موقع نمرات در سامانه سما و گزارش ثبت نمره غیرواقعیعدم ثبت به -ج

در سامانه پژوهشیار نواورانه پس از ثبت فعالیت تواند می 8های نوآورانه و یا خارج از وظایف محوله مندرج در ماده ارائه فعالیت :3تبصره 

امتیاز در یک فعالیت را جبران نماید )به جز موارد کسر ، توسط معاونت تحقیقات و فناوریو امتیاز دهی سی ربر ،توسط هیات علمی

 مندرج در تبصره یک این ماده(.

 ربا تذکموافقت لازم است رئیس دانشکده در ارائه نظریه دانشکده موارد مندرج در این ماده را در نظر گرفته و در موافقت و یا  :4تبصره 

آن را لحاظ و در سامانه نگاه درج نماید و در صورتی که عضو هیأت علمی دلایلی برای عدم کسب امتیاز لازم  ،خالفت با ترفیع پایهو یا م

 ضمن اظهار نظر در آن زمینه موضوع را به کمیته ترفیع پایه دانشگاه منعکس نماید. در یک ماده را ارائه نموده است،از فعالیت 

 

روسای به محرمانه  به صورت کتبی ، مواردترفیع پایه و یا تذکر برای ارتقای یک فعالیت بات عدم موافقدر صورت لازم است  :10ماده 

عضو هیأت علمی منعکس دانشکده ها و معاونت تحقیقات و فناوری ارسال و سپس آنها موارد مربوطه را بصورت انفرادی و محرمانه به 

 .نمایند

هیأت علمی، عدم ترفیع پایه برای سه سال متوالی و یا چهار سال متناوب به منزله رکود عضو هیأت نامه رکود اعضای بر اساس آیین

 نامه رکود با آن رفتار خواهد شد.علمی در نظر گرفته شده و طبق آیین

و یا سه سال متناوب گذرانند و یا پیمانی باشند، چنانچه دو سال متوالی که تعهدات خود را در دانشگاه می اعضای هیأت علمی تبصره:

ترفیع پایه را کسب نمایند به هیأت جذب یا هیأت ممیزه دانشگاه معرفی تا برای تعیین تکلیف وضعیت استخدامی آنان تصمیم نتوانند 

 مقتضی اتخاذ گردد.

 باشد.های ابلاغی میارائه پایه تشویقی بر اساس ضوابط و دستورالعمل :11ماده 

مورد تصویب  تبصره 35ماده و  11به روز رسانی و در  16/12/1401در هشتاد و سومین جلسه شورای دانشگاه مورخ  این دستورالعمل

 زمان تصویب لازم الاجراست ازهیأت ممیزه  وشورای دانشگاه  ات قبلجایگزین مصوب به عنوان قرار گرفت و

 


